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Smlouva o zaji§téni ODBORNEHO VYCVIKU

Domov Magnolie, Ostrava—Vitkovice, pFispévkova organizace
Sidlo: Sirot&i 474/56, Ostrava—Vitkovice, 703 00

It

zastoupena:

(dale jen ,,poskytovatel*)

STREDNI
0DBORNA
SKOLA, sr.0.

AHOL - Stiedni odborna $kola, s.r.o.

sidlo: Namésti J. z Podébrad 301/26, Ostrava-Vitkovice, PSC 703 00

zapis: v obchodnim rejstiiku (Krajsky soud v Ostravé oddil C, vlozka 16528)
10

bankovni spojeni:

zastoupeny: 1

(dale jen ,,8kola“)

uzaviraji

podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim, stiednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢&. 13/2005 Sb., o
stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jsich piedpisli, a ustanovenim zikona ¢.
96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povoldani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe (zdkon o nelékaiskych
zdravotnickych povoldnich), ve znéni pozdé&jsich predpist, a § 391 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist

tuto smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku
Is Predmét smlouvy

1. Piedmétem této smlouvy je zabezpeceni a realizace odborného vycviku Z4ki oboru vzdélani
53-41-H/01 Osetfovatel v souladu se $kolnim vzdélavacim programem v dohodnuté dobé na pracovisti

poskytovatele.

2. Prilohou této smlouvy je Skolni vzdélavaci program, ktery uvadi napli odborného vyeviku. (pfiloha ¢.
1)
3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat odborny vycvik prostiednictvim:

- instruktora p.
dosazené odborné vzdélani

Y



(8kole bude piedana kopie odborného vzdélani povérenych instruktori)
- ato ve spoluprici s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly Mgr. Sarkou Jonékovou

II.  Délka a ¢asovy rozvrh odborného vycviku

aku 2. ro¢niku veerni formy vzdé&lavani

1
N¢

1. Odborny vycvik probiha v obdobi skolniho roku 2021/2022, vzdy jeden smluveny vyucovaci den
v kalendainim tydnu pro jednotlivy roénik

2. Odborny vycvik u ve€erni formy vzdélavani trva 12 tydnd, je zahajen dne 4. 9. 2021, je ukonéen
dnem 31. 5. 2022.

3. Odborny vycvik se uskute¢iiuje v ramci 8 vyucovacich hodin trvajicich 60 minut

4. V piipad¢ dopoledniho vyucovani odborny vycvik za¢ina nejdfive v 6:00 hod. a v piipadé odpoledniho
vyucovani kon¢i nejpozdéji ve 20:00 hod.

5. Zaci konajici odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, maji prestavky shodné s
jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Mladistvym musi byt ptestavka poskytnuta
nejdéle po Ctyfech a pll hodindch nepietrzité prace. Délka prestavek se nezapocitavd do doby trvéni
vyucovaciho dne.

III.  Misto konani odborného vycviku

1. Mistem konéni odborného vycviku je provozovna poskytovatele na adrese: Sirot&i 474/56, Ostrava—
Vitkovice, 703 00

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze v provozovné poskytovatele, bude odborny vycvik probihat v prostorach,
které odpovidaji hygienickym normém a dal$im poZadavkiim na ochranu vefejného zdravi.

IV.  Zavazky poskytovatele

Poskytovatel:
1. UmozZni vykon odborného vycviku v mistech konani odborného vycviku podle ¢l. I11.

2. Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zéka pfi odborném vycviku s ohledem na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi.

3. Pri realizaci odborného vycviku v provozovné vytvoii podminky pro dodrZovani zasad bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi odborném vycviku a zasad poZarni ochrany [provozovna odpovid zdsadam bezpe&né
prace podle pfislusnych ustanoveni zédkona ¢. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrang, ve znéni pozd&jsich
predpisu, zakona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal3i poZadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi p¥i &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajidténi dalsich podminek bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdg&jich piedpisii a pfipadné i dal$ich obecn& zavaznych préavnich
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10.
11.

12.

13,

piedpist vztahujicich se k provadéné ¢innosti v ramci odborného vycviku], a to tak, aby nedoslo k
ohroZeni Zivota a zdravi zakl a zaméstnanct $koly.

Zajisti nastroje, potieby a jiné pomucky, které budou Zaci vyuZivat pti odborném vycviku.

Poskytuje Zakiim potiebné osobni ochranné pracovni prostfedky, a to ochranné rukavice, ochranné bryle,
ochranny plast’.

Zajisti zakiim mistnost na prevlékani, ipravu a odpocinek.

Zajisti vstupni proSkoleni zaki z hygienickych predpisi, pfedpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi
praci. O proskoleni bude proveden zapis.

Vytvofi zakim podminky pro fadné plnéni ukolG vyplyvajicich z SVP odborného vycviku (SVP —
piiloha ¢. 1) a zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich
potiebam.

Zavazuje se, ze zaci budou vykonavat pouze prace a Cinnosti, které odpovidaji obsahu odborného
vycviku dle $kolniho vzdélavaciho programu.

Zajisti potfebny pocet instruktort k realizaci odborného vycviku Zaki.

Zasila prostiednictvim instruktort pisemné (e-mailem) skole ) _ informace o
absenci zakl v dobé odborného vycviku vzdy po skonéeni vyuky v daném dni a ndvrh hodnoceni zéka

(vzdy do 3. dne nasledujiciho mésice).

Umozni vstup povéfenému pedagogickému pracovniku Skoly do provozovny, ve které odborny vycvik
probihd. Dale poskytovatel umozni vstup do provozovny, ve které probiha odborny vycvik v rozsahu
potiebném pro provedeni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti zaméstnanci 3koly, zfizovateli $koly a
Ceské $kolni inspekei.

Vyplaci zakim za produktivni ¢innost odménu, a to kazdy kalendaini mésic v terminu uréeném pro
vyplatu mezd u poskytovatele, tj. 15. dne nésledujiciho mésice. Za posouzeni, zda konkrétni &innosti
zaki napliiuje definici produktivni c¢innosti, zodpovida poskytovatel piip. jim povéfena osoba
(instruktor). Minimalni vySe mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin 30% minimélni mzdy. Pro vypocet produktivni prace Zdkl se v tomto pfipadé stanovuje
za 1 hodinu produktivni prace odména ve vysi 27,15 K&. Celkova vySe mési¢ni odmény Zdka bude
vypoltena v zavislosti na skute¢né vykonavané produktivni ¢innosti. Poskytovatel spolupracuje se
Skolou a sdéluje ji informace, na zakladé kterych lze ovéfit, zda Zak konal produktivni &innost.
Vypoctenou mésiéni odménu za produktivni ¢innost bude $kola fakturovat Organizaci, nasledné $kola
tuto odménu za produktivni ¢innost vyplaci zakim.

Poskytovatel jedna s védomim, Ze:

14.

Nese odpovédnost za bezpe¢nost, ochranu zdravi a dodrZovani hygienickych pravidel pfi praci zaka dle
ustanoveni zakoniku prace. Ve spolupréci s povéfenym pracovnikem 3koly zajisti proSetfeni pfislusnymi
organy ptipadné urazy zakl a zajisti napravna opatfeni. Pracovni uraz Zéka neprodlené oznami $kole a
zaSle $kole kopii zdznamu o urazu.

Odpovida Zékovi za Skodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo trazem pti odborném
vycviku nebo v piimé souvislosti s ni. Zaci odpovidaji poskytovateli za piipadnou skodu, kterou zpiisobi
v prub&hu odborného vycviku nebo v piimé souvislosti s ni.

V. ZavazKky $koly

Skola:



Zajisti prostiednictvim svého pedagoga organizovani, usmériiovani a kontrolu odborného vycviku, a tc

Uhradi néklady, které prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskute¢iiovani odborného
vycviku na pracovisti poskytovatele, pokud se nejednd o vykon produktivni ¢innosti zédka pro
poskytovatele (viz § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.).

Zasle poskytovateli jmenny seznam zaka spolu s informacemi o ro¢niku vzdélavani a Casovym
harmonogramem do 30. 6. predchazejiciho Skolniho roku.

Zajisti ve spolupraci s poskytovatelem pouceni Zaki o bezpe¢nosti a ochrané zdravi v souvislosti
s odbornym vycvikem, pouceni Zaki o povinnosti dodrZzovani ml&enlivosti o téch skute¢nostech, které se
z4ci dozvédi v ramci odborného vycviku, ¢i v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po ukonceni
odborného vycviku (viz nafizeni Evropského parlamentu a Rady [EU] 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto dajl a

v

o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt), zékon ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaji.

Zajisti, Ze Zaci jsou v ramci odborného vycviku pojisténi u Ceské pojistovny a.s.
Zajisti, aby Zaci byli vybaveni pracovnim odévem a obuvi (kalhoty bilé barvy, halenky v barvé Zluté ¢i
zluté Saty).

VI. Uzavieni a ukonéeni smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to na Skolni rok 2021/2022.

Smlouva muiZze byt vypovézena bez uvedeni ditvodii, vypovédni doba je 2 mésice, pocita se od prvého
dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou je mozné ukon¢it rovnéz dohodou smluvnich stran.

VII. Ostatni ujednani

Zaci zGstavaji béhem odborného vycviku zéky $koly.

Odborny vycvik je nedilnou soucésti vzdélavani a vztahuje se na n&j i skolni pojisténi zak.
Smlouva se vystavuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi jeden stejnopis.
Tato smlouva nabyva G¢innosti dnem podpisu obou stran.

Smlouva miZe byt upravovana pouze pisemnymi, ¢islovanymi dodatky ke smlouvé.
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