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l _ nĚsrsxÁ CAsrt PRAHA 5J
Tímto se ve smyslu ustanovení $ 43 odst. 1 zźlkonač,.131lŻ000 Sb', o hlavnímměstě Praze,
ve znění pozdějšíchpředpisů, potvrzuje, Žeby|y splněny podmínky pro platnost právního
jednání městské části Pľaha 5, a to usnesením RMČč,.3189/2022 zę dne 24. OL 2022.

l2. Závérećná ustanovení a zvláštníujednání

JestliŽe jakýkoliv závazek vyplývajícíz této smlouvy nebo jakékoliv ustanovení této
smlouvy (včetně jakéhokoliv jejího odstavce' článku' věty nebo slova) je nebo se stanę
neplatným, nevymahatelným ďnebo zdán|ivým, pak taková neplatnost, nevymahatelnost
ďnebo zdánlivost neovlivní ostatní ustanovęní tétosmlouvy. Strany nahradí tento neplatný,
nevymahatelný ďnebo zdánlivý závazek takovým novým, platným, vymahatelným a
nikoliv zdán|ivým závazkem, jehoŽ předmět bude v nejvyššímožnémíře odpovídat
předmětu původníhoodděleného závazku. Ukáže-Li se něktęľéz ustanovení této smlouvy
(včetně jakéhokoliv jejího odstavce, článku, věty nebo slova) zdźtnlivým,posoudí se vliv
této vady na ostatní ustanovení smlouvy obdobně podle ustanovení $ 576 zákona č,.
89l20I2 Sb., občanský zákonik v platném znění.
Tato smlouva nabývtĺ platnosti dnem podpisu obou smluvních stľan a účinnostidnem
zveřejnění smlouvy v registru smluv podle zákona č,.340120|5 Sb., o zvláštních
podmínkách účinnostiněkteľých smluv, uveřejňování těchto smluv a o ľegistru smluv, ve
zněni pozďěj šíchpředpi sů.
Zhotovitel neníbez předchozího písemnéhosouhlasu zadavatęle opľávněn postoupit práva
a povinnosti ztétosmlouvy na třetí osobu.
Práva a povinnosti smluvních stľan, kteľénejsou přímo upraveny touto smlouvou' se řídí
příslušnýmiustanoveními občanskéhozákoníku.
Zmény a doplfüy tétosmlouvy mohou byt sjednány jen písemnou foľmou a musí byt
potvrzeny oběma stranami.
Smlouva se uzavírá v pěti (5) vyhotoveních s platností originálu' z nichžčtyři (4)
vyhotovení obdrži zadav atę| a j edno ( 1 ) vyhotovení obdľŽízhotovitel.
Smluvní strany prohlašují,Že smlouvu sepsaly ĺazákladě pravdivých údajů,jejich pravé a
svobodnévůle,nikoli v tísni ani za nápadně nevýhodných podmínek, smlouvu si přečetly,
s jejím obsahem souhlasí anadtlkaztoho připojují svépodpisy.
Nedílnou souěástí tétosmlouvy jsou následujícípřílohy:
Příloha ě. 1 - ,,Soupis provedených pľacía úkonůza jednotlivou ZŠnebo MŠ";
Příloha ě. 2 - ',Souhrnný soupis pľovedených prací a úkonů";Příloha č'3 -,,RealizaéníĘm";
Příloha č.4 -,,Pojištěnízhotovitele"'

V Pľazę dne ,I z 2a zL V Praze ' t '82- i".7

zazhotovitele
PhDr. Jan Hauser
jednatel spoleěnosti

zaj
starostka
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Logo dorlaĺ 'a!ele

Pří loha č . 1 - Soupis pľ ovedených pľ ací  a ú konů  za jednotlivou MŠ  nebo ZŠ

období

Název MŠ /ZŠ

Poč et hodin

a podpis dodavatele:

služ eb

č ást Praha 5

L.

Den v
mestcr

Poč et
odpľ ac.
hodin

PopÍ s vykonaných aktivit



Logo dodavaĺ ele

Pří loha č . 2 - Souhľ nný soupis pľ ovedených pľ ací  a rĺ konů

Klient
č ást Pľ aha 5M

s ntl

období Itles tc
hodin

Den v
mestct

Poč et
odprac.
hodin

Název MŠ /ZŠ Popis lakonaných aktivit

Celkem

a podpis dodavatele:



Seznam techniků , kteří se budou podí let na plnění veřejné zakázky

1. Projektový manaž er

jednatel

Gelková dé lkapľ axe: í 8 let

Přehled celkové dé lkypraxe:

Pří klady pľ ojektů :

Název
projektu

Pozice Subjekt Předmět projektu Doba
poskyt
ování

Kontakt

MMR,
Technická
pomoc pro

Koordinátor
pří pravy
operač ní ch

Ministerstvo pro
mí stní rozvoj
CR

Pří prava operač ní ch
programů pro
programové období

18.11.20
03-
31.12.20

5



Fondy EU programu 2004-2006 04

Vzdělávání v
záž itkové
turistice v Praze

Poradenské
centrum pro
Evropské
projektování

Rating MSP

EuroChamber
Praha

Koordinátor
evropských
projektů

Hospodářská
komora
hlavní homěsta
Prahy

- Vzdělávací firemní
programy k vytvářenĺ
turistických produktů
- Vytvoření sí ť ě5
poradenských mĺ st pro
podnikají cí subjekty v
otázce č erpánĺ EU
fondů

- Poradenské centrum
o pří nosech Ratingu
MSP pro malé a
střední podnikatele

_ Vytvoření sí tě
kontaktů HKP, která
bude zahrnovat
zahranič ní komory,
č eské ambasády v
zahraniěí a zahranič ní
ambasády v Praze,
pracovní cesty do 3
zahraniěnĺ ch komor,
poradenské centrum
HKP pro praŽské
podnikatele, kteří chtějí
podnikat v zahranĺ č í ,
exportovat nebo
importovat

1.12.200
4-
30.4.200
7

Sí ť eZdraví Manaž er
proiektu

MEDTEL, o. p
S,

Spektrum funkcí ,
ovlivňují cí chzdravi a
zdravotnictví , zejmé na
nástroje a řeš ení
vč etněproduktů ,
systé mů a sluŽeb, jeŽ
jdou nad rámce
běŽných internetových
aplikací , nástroje pro
zdravotnickou spráVu'
z d ravotn ická zaŕ izení ,
zdravotní profesionály
vš ech skupin stejně
jako personalizované
zdravotní systé my pro
pacienty a obč any.

1.9.2005

30.8.200
7

Uřad přátelský
podnikatelů m
(c2.2.16t3.2.00t
2í 068)

ManaŽer
konzultant

Městská č ást
Praha 10

Pří prava a realizace
projektových záměrů ,
ří zení projektů ,
odborná podpora

1.2.2009

28.2.201
0

E-Š ANcE:
Kombinovaný
vzdělávací
program pro
znevýhodněné
skupiny obč anů
v Praze 10
(c2.2.17 t2.1.00t
31 631 )

ManaŽer
konzultant

Městská č ást
Praha 'ĺ 0

Pří prava a realizace
projektových záměrů ,
ří zení projektů ,
odborná podpora

1. 11.
2008 -
30. 4.
2011

ACCelerating ManaŽer Evropská Urychlení regionálnĺ 1.6.2010

6



regĺ onal
competitivenES
S and sector-
based
excellence
through
innovation
management
tools and
techniques

projektu rozvojová
agentura, s.r.o.

konkurenceschopnosti
a sektorové
dokonalosti skrze
nástroje inovač ní ho
managementu a
technik. Tohoto
hlavní ho ú kolubylo
dosaŽeno
prostřednictví m sé rie
aktivit, jako byty
sektorové audity nebo
výměna zkuš eností v
relevantní ch oblastech.

28.2.201
3

Aktivní stárnutĺ
jako odpověd'
na nadcházejí cí
spoleěenskou
krĺ zi v Č Ra
Evropě

ManaŽer
projektu

Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o.

Hlavní m cí lem projektu
bylo vytvoření ,
administrace a udż ení
tematické sí tě s
mezinárodní mi
pańnery prqektu,
její mŽ té matem je
předání know-how a
praktik v oblasti
pří stupu k lidem
starš í ch50 let a jejich
udrž ení se na trhu
práce, dále pak
výměna informací o
nástrojí ch využ í vaných
partnery v oblasti
sociální pé č eo lidi v
předdů chodové mvěku
a seniory obecně.
Základem vedlejš í ch
aktivit je pak
vyhodnocení
přenesených nástrojů
a propagace v
organizaci č eské ho
partnera a odborné i
laické veř., která svým
potenciálem naplňuje
předpoklady pro
maxĺ mální vyuŽití
zí skaných poznatků .

1.4.2011

30.9.201
2

BICY Lokalní
komunikač ní
manaŽer

Evropská
rozvojová
agentura, s.ľ .o.

Zaměŕ ení projektu na
mobilitu ve střední
Evropě a rozš iřování
vyuŽ|tí bicyklu jako
dopravní ho prostředku

2.1.2012

31.1.201
3

CENILS Lokalní
komunikač ní
manaŽer

Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o.

Projekt se soustředil
na ĺ novativní zdĄe
světla (lnnovative light
sources), které jsou
jedny z nejlepš ĺ ch
nástrojů na zkoumání
sloŽení látek a to
předevš í mna jejich
molekulární ú rovni

3.6.2013

31.12.20
14

Soudobé trendy
a sociální
inovace v
oblasti
dlouhodobé a
pří mé pé č e

ManaŽer
projektu

Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o.

Projekt měl za primární
cí l zejmé na
prostřednictví m
zahranič ní hoknow-
how přispět k odborné
i laické diskuzi na lé ma

2.1.2014

30.9.201
4
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inovace systé mu
kvality sociální ch
sluŽeb, která v Č R
momentálně probí há.
Sekundárnĺ m cí lem
projektu bylo š ĺ řitmezi
relevantní subjekty
aktuálnĺ trendy a
inovativní zahranič ní
praxi v oblasti
dlouhodobé pé č e,
pé č eo seniory a
dlouhodobě nemocné '

Ří zení celkem
13 Evropských
projektů , např:

- Zefektivnění
ěinnosti soudů
prostŕ ednictví m
posí lení
admin istrativn í ch
kapacit
cz.1 .04t4.1 .00t80
.00004

- Rozpoč tová
gramoł nost
czj-o4t4.1.ootB6
.00007

-PilotA-eCodex

Ředitel odboru,
koordinátor
evropských
projektů
Ministerstva
spravedlnosti a
vš ech
podří zených
organizač ní ch
sloŽek státu
(zejm.
Vězeňská
sluż ba

Ministerstvo
spravedlnosti
Č n

- zvýš enĺ efektivity
č innosti vybraných
soudů .Nově přidělení
pracovní ci pomohou s
vyřizování m vyš š í ho
poětu u Soudu
potřebných
administrativní ch
ú konů ,coŽ by mohlo v
koneč né mdů sledku
zamezit navyš ování
poč tunevyří zených
věcí .
- zavádění
inovativnĺ ch nástĘů k
zefektivnění
ekonomických procesů
- přeshranič ní
spolupráce v právní ch
otázkách

1.4.2014

19.5.201
5

Pří mé ří zení 3
projektů
technické
pomoci (TP): TP
OPPA, TP
OPPK, TP
OPPPR) a 2
projektů lnterreg
Europe
(STEPHANIE,
FINERPOL)

Ředitel odboru
Evropských
fondů MHMP

Magistrát
hlavní homěsta
Prahy

Prolekty programu
lnterreg zaměřené na
vesmí rné technologie
na bázi fototoniky,
podpora nových nebo
zlepš ení stávajĺ cí ch
politik zaměřených na
vytváření finanč ní ch
nástrojů . Ří zení
specifických projektu
technické pomoci

20.5-201
Ą-
31.3.201
7

Chytý venkov odborný
poradce

Středoč eský
kraj

lmplementač nĺ č ást
strategie Chytý
venkov pro Strategii
rozvoje Středoč eské ho
kľ aje (dále jen SRK) je
koncipována tak' aby
jako jednoduchý
dokument umoŽňovala
akté rů mdynamicky a
správně realizovat dí lč í
Úkoly SMART
CITY/REGION v
prostředí schválené
SRK. Zároveň slouŽí
jako vzor dalš í m
implementaění m
strategií m' koncepcí m
a akč nĺ mplánů m v
prostředí SRK.
Koncept ''chytré ho
regionu'' klade dů raz
předevš í mna

1.2.2019

31.7.201
I

I



nezbytnost uyváŽení
Využ itídisponibilní ch
technických nástrojů a
postupů při zachování
lidské ho rozměru
výsledků jejich
pů sobení .

App your school ManaŽer
konzultant

Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o

Cí lem projektu byla
mediální gramotnost
Žáků ' jejich
kompetence rozví jené
mimo š kolu, jejĺ ch
zapojenĺ do aktivnĺ ho
obč anstvía podpořit
kreativilu mladých lidĺ
prostřednictví m
rozvoje ''digitální ch
atelié rů ''s vyuŽití m
participativn í ch
přĺ stupů zaloŽených na
metodikách Albeŕ a
Manziho a Bruna
Munariho a lCT, aby
bylo moŽné lé pe
zač lenit lCT do
š kolnÍ chosnov se
zaměření m na digitální
kreativitu.

1-1.2018

31-12.20
18

Projekty
Erasmus+ - 4E:
education,
employability,
erasmus+
oppoľ 1unities for
elderly

Manaž er
konzultant

FM Consulting
s. r. o.

Projekt se zaměřuje na
zdokonalenĺ
dovedností pracovní ků
starš í chpadesáti let a
předevš í mna nabytí
nových digitální ch
znalostí dů leŽitých pro
budoucí potenciální
zaměstnavatele.
Hlavnĺ mcí lem projektu
je zvýš ení pracovní ch
pří leŽitostí a posí lení
pozice starš í ch
pracovní ků na
pracovní m trhu.

1-1.2019

31.12.20
19

HoCare2.0 Vedoucí
manaŽer
projektu

Ústav sociální ch
sluŽeb v Praze
4

Projekt HoCare2.0 ja
zaměřen na ,,Stří brnou
ekonomiku" a
podporuje poskytování
a zavádění Vysoce
inovativní ch řeš ení pro
sociální a zdravotní
pé č iprostřednictví m
spoluvytváření . Bude
systematicky měnit
inovač níekosysté my a
posouvat je směrem k
,,otevřené inovaci 2.0"

10.6.201
9-
doposud

NZlP - Národní
zdravotnický
informač ní
portál

odborný
asistent NZIP

Ústav
zdravotnických
informací a
statistiky

Poskytování informací
veřejnosti z oblasti
zdravotnictví , za které
ruěí vybraní odborní ci
na danou problematiku
v cR. Tito lidé pů sobí
v několika č eských
organizací ch pří mo se

1.8.2019

30.6.202
0

I



zabývají cí ch
zdravotnictví m

2. Finanč nĺ manaž er

zaměstnanec
Celková dé lka praxe: t

Název
projektu

Pozice Subjekt Předmět projektu Doba
poskyt
ování

Kontakt

Vzdělávání v
záž iÍ kové
turistice v oblasti
technických
památek v
Praze

odborný
asistent

Hospodářská
komora
hlavní ho
města Prahy

Cí lem pĺ ojektu bylo zajistit
r ozv oj záž itkové tu ri sti ky v
praŽských partnerských
organizací ch a zajistit tak
rozš í řenínabí dky
produktů cestovní ho
ruchu v hl. m Praze. Byla
vytvořena
komplexní metodika pro
zavádé ní produktů
záż iĺ kovéturistiky do
Í irem a prostřednictví m
komorové sí tě,
spolupracují cí ch institucí
a mé dií byla o těchto
nových mož nostech
informována odborná i

š irš íveřejnost.

1 .'ĺ .2006

31.8.200
7

EuroChamber
Praha - rozvoj
sluŽeb
Hospodářské
komory hlavní ho
mesta Prahy v
oblasti
zahranič ní ho
obchodu

odborný
pracovní k a
PR manaŽer

Hospodářská
komora
hlavní ho
města Prahy

Hlavní mzáměrem
projektu bylo poskytnout
praŽským podnikatelů m -
a ze|mé na malým a
střední m - ú č innýnástroj
pro proniknutí na
zahranič ní trhy, ať uż
í ormou exportu zboż í a
s|uŽeb nebo formou
expanze firem do dalš ĺ ch
státu. Cí lem projektu bylo
rozš í ření a zkvalitnění
sluŽeb, které
Hospodářská komora hl.
m. Prahy poskytuje v
oblasti mezinárodní ch
vztahu a zahranič ní ho
obchodu -zejmé na v
teritoriu Evropské unie.

3.4.2006

2.4.2008

Vzdělávací a
motivač nĺ
program pro
rodice po
mateřské a
rodiěovské
dovolené

Projektový
manazer

Hospodářská
komora
hlavní ho
města Prahy

Předmětem projektu bylo
sestavení a realizace
ucelené ho poradensko-
motivaění ho a
vzdělávací ho programu s
dů razemna individuálni
poradenství a asistenci při
návratu na trh práce.

1.12.200
7-
31.8.200
8
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Podpora
rovných
pří leŽitostí Žen a
muŽů přijejich
umí stění na
pracovní trh na
základě jejich
podpory a
prů zkumu u
zaměstnavatelů

odborný
pracovní k Hospodářská

komora
hlavnÍ ho
města Prahy

Předmětem projektu bylo
vytvoření komplexní ho
efektivní ho programu
dalš í hovzdělávání
motivač ní ho typu, vč etně
diagnostické podpory a
zázemí pro realizaci
projektu i jeho dalš ĺ
udrŽitelnost, s dů razem
na vyuŽití lT a na aktivní
uplatňování principu
rovných pří leŽitostí v
přĺ stupu na trh práce.
Projekt si kladl za cí l
motivoval zaměstnavatele
v uplatňování politiky
rovných pří leŽitostí .

1.3.2012

1.3.2014

Program CZ'l 5
Norských fondů

Koordinátor
programu
cz15

Ministerstvo
spravedlnosti
Č eské
republiky,
Odbor
evropských
programů

Komplexní zajiš tění
realizace programu CZ1 5
- Spolupráce v justici.
Projektové a Í inanč ní
ří zení předem
deÍ inovaným pro'jektů m v
rámci Programu CZ 15.
Finanč ní ří zení výdajů
Programu a zpracování
prů běŽných zpráv, vč etně
Žádostí o platbu.
Zpracov ánÍ strateg ických
a výroč ní chzpráv.

1.1.2015

31.8.201
5

SluŽby pé č eo
děti 1. stupně
základní ch š kol
na Praze 5

Finanění
manaŽer a
administrátor

Městská č ást
Praha 5

Cí lem projektu bylo
poskytnout rodič ů mna
Praze5 sluŽby, které jim
umož nĺ lé pe sladit
pracovní ż ivot s pé č ío
děti a vylepš it si pozici na
trhu práce. Rodič ů mdětí
navš těvují cĺprvni stupeň
ZS byla nabí dnuta sluŽba
hlí dání dětí v rámci
dětských klubů a sluŽba
pří městských táborů pro
děti v době š kolní ch
prázdnin.

1.8.2016

31.7.201
8

Uč itel v
diverziÍ ikované
tří dě

Finanč ní
manaŽer

Univerzita
Karlova

Projekt se zaměřil na
systematickou podporu
pedagogů v oblasti
multikulturní výchovy a
interkulturnĺ ho vzdělávání
a práce s Žáky v kulturně,
etnicky, jazykově a
sociálně divezifikované
tří dě. Nabí dl ucelený
systé mprofesní ho
rozvoje v oblasti
metodách multikulturní
výchovy, rozvoje
sociální ch a obč anských
kompetencí nezbytných
pro Život v multikulturní
společ nosti
prostřednictví m
prů řezových té mat a
rozvoje osobnostnÍ ch
kompetencí pedagogů .

'ĺ .9'
2017 -
31.7.
2019

11



Provoz dětské
skupiny CSOP
Brouč ci,Motýlci
a Sluní č ka

Projektový
manaž er

Centrum
sociální a
oš etřovatelsk
é pomoci v
Praze 10

Projekt byl zaměřen na
provoz dětské skupiny dle
zákona ć,.247l2o14 sb.
Provoz dětské skupiny v
ceĺ odenní mreŽimu
výrazným způ sobem
usnadnil rodič ů mdětí
zapoiit se do pracovní ho
procesu, tj. pravidelně
chodit do zaměstnánĺ ,
podnikat č iaktivně si
hledat práci.

1.9.2017

31.8-202
0

Mĺ stnĺ akč ní
plán rozvoje
vzdělávání ll na
ú zemĺ MČ
Praha 10

Finanč ní
manaŹer

Městská č ást
Praha 10

Cí lem projektu je
prohloubenĺ partnerství a
spolupráce subjektů
pů sobí cí chve vzdělávánĺ
naú zemi MC Praha 10l.
Obsahem prolektu je
definování priorit a cí lů
předš kolní hoa
základní ho vzdělávání na
dané m ú zemí ,organizace
vzdělávací ch aktivit a
implementace MAP.

1.1.2019

doposud

3. Specialista na EU dotace a dotaění management

zaměstnanec
Ceĺ ková dé lka praxe: 5 let, 'l'l měsí ců

Název
projektu

Pozice Subjekt Předmět proiektu Doba
posky
tován

i

Kontakt

Mí stní akč nĺ
plán vzdělávání
na ú zemí MC
Praha 15

Projektový
manaż er

Městská č ást
Praha 15

Zvýš enĺ kvality 'vzdělávání v MS a ZS na
ú zemĺMěstské č ásti
Praha 1 5 prostřednictví m
aktivit na ú rovni MAP

1.3.20
16-
28.2.
2018
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Digitální
technologie ve
výuce a š í řenĺ
dobré praxe -
ZŠ Jarov

Projektový
manaŽer

Základní š kola a
mateřská š kola
Jarov, Praha 3,
V Zahrádkách
48/1 966

Projekt cí lilna řeš ení
problé mu nedostateč né
vybavenosti š kol a to jak
po stránce
technologické ho
vybavenĺ pro výuku,
které by odpoví dalo
souč asným trendů m, tak
také po stľ ánce
kompetencí jednotlivých
pedagogů , kteřĺ
následně moderní
technologie při výuce
pouŽí vají .V souč asné
době je vš eobecným
standardem pouŽití
moderní ch technologií ve
výuce v podobě např.
interaktivní ch tabulí č i
práce na desktopových
poěĺ taěí ch.

1.1.20
20-
31.12.
2021

Uč itel v
diveziÍ ikované
tří dě

Finanč ní
manaŽer

Univerzita
Karlova

Projekt se zaměřil na
systematickou podporu
pedagogů v oblasti
multikulturní výchovy a
interkulturní ho
vzdělávání a práce s
Žáky v kulturně' etnicky'
jazykově a sociálně
diveziÍ ikované tří dě.
Nabí dl ucelený systé m
profesní ho rozvoje v
oblasti metodách
multikulturní výchovy,
rozvoje sociální ch a
obč anských kompetencĺ
nezbytných pro Život v
multikulturn í společ nosti
prostřednictví m
prů řezových té mat a
rozvoje osobnostní ch
kompetencí pedagogů .

1. 9.
2017 -
3't.7.
2019

4. Specialista na EU dotace a dotaění management

,zaměstnanec
Celková dé lka praxe: 5let

Název
projektu

Pozice Subjekt Předmět
pľ ojektu

Doba
posĘtování

Kontakt

LiCEA (Life
Cycle Based
Energy Audit)

Komunikač ní
manaŽer

Agentura pro
inovace a
evropskou
spolupráci

Cí lem projektu
je pomoci
evropským MSP
analyzovat své
energetické toky
a uš etřit náklady
na energii dí ky
zjednoduš eným
energetickým
auditů m.

2012 - 2014
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NoNEETS (Not
in Education,
Employment
and Training)

Projektov
manaž er

CzechDEX
s.r.o

Projekt
podporuje
mladé dospělé
a
nezaměstnané
Evropany dostat
do pracovnĺ ho
procesu skrze
motivaci pomocí
story telling
metody.

1.11.2013 -
31 .1 0.201 5

Rozvol
demokratické
kultury na ZŠ
Barrandov,
Praha 5

Projektovli
manaŽeľ

ZŠ Chaplinovo
nám., Praha 5

Projekt
podporuje
rozvoj
demokratické
kultury skrze
vhodné
kombinaci
vzdělávací ch
aktivit.

1.11.202',1 -
doposud

5. Specialista na EU dotace a dotaění management

'zaměstnanec

Celková dé lka S let

P edmět
projektu

Doba
poskytová

nĺ

KontaktNázev
projektu

Pozice Subjekt

Zamě iení projektu
na mobilitu ve
st ední Evropě a
rozš i ování vyuŽití
bicyklu jako
dopravnĺ ho
prost edku.

1.10.2010 -
31-12-2011

BICY lokálnĺ
projektov
manaŽer

Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o

Projektov
manaŽer

Generální
editelství Ú adu
práce Č R

realizace prqekt
p í mé hop idělení
projekt sluŽeb
zaměstnanosti,
odbor projektová
kancelá

30.6.2015 -
26.8.2016

POVEZ II

VDTP II,

FM Consulting,
s. r. o.

Cí lemprojektu bylo
vyfuo ení aplikace
podporují cí cí lovou
skupinu, ěili
nezaměstnané
mladé lidi a lektory.
V rámci projektu
vznikne interaktivní
vzdělávací
program zamě en1i
na rozvoj
dovedností a
návod na zakládání
startupt)
fungují cĺ chna

1.9.2016 -
30.4.2017

App.t Administrátor
projektu
Erasmus
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principu sociální ho
podnikání '

AgriGo4Cities Komunikač ní
manaž er

Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o

Projekt
AgriGo4Cities
vyuŽil participativní
městské a
pří městské
zemědělství (UPA)
jako ú č innoua
nově vznikají cí
metodu ke zlepš ení
veřejných
institucionální ch
kapacit s cí lem
řeš it
socioekonomické
vylouěení
zranitelných/margin
alizovaných skupin
a stimulovat
udrŽitelný rozvoj
měst v Podunají .
Za tí mto ú ěelem je
cÍ lem projektu
vyvinout inovativnĺ
metodiku
participativní ho
plánování a
zač lenit ji do
rozhodovací ch
procesů .

1.1.2017 -
30.6.2019

Curriculum
Development
for Rapid
Prototyping

ManaŽer Evropská
rozvojová
agentura, s.r.o.

Projekt CDRP byl
zaměřen na vývoj
vzdělávací ch
pľ ogramů
technických
vysokoš kolských
fakult pro zaŕ azení
efektivní výuky
metody Rapid
Protyping do
strojí renské ho
vzdělávání napří č
Evropou.

1.7.2019 -
31.12.2019

Toto č estné prohláš ení ěiní ú ěastní kna základě své váž né a svobodné vů lea je si vědom
vš ech následků plynoucí ch z uvedení nepravdivých ú dajů .

Za ú č astní kapodepsán PhDr. Jan Hauser, jednatel společ nosti

ĺ 'ĺ o,

Podpis
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