11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

V Praze dne 4 2-2022

mm MESTSKA CAST

PRAHAS
7

Timto se ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
ve znéni pozdéjsich piedpist, potvrzuje, ze byly splnény podminky pro platnost pravniho
jednani meéstské ¢asti Praha 5, a to usnesenim RMC €. 3/89/2022 ze dne 24. 01. 2022.

12.  Zavéretna ustanoveni a zvlastni ujednani

Jestlize jakykoliv zavazek vyplyvajici z této smlouvy nebo jakékoliv ustanoveni této
smlouvy (véetné jakéhokoliv jejiho odstavce, ¢lanku, véty nebo slova) je nebo se stane
neplatnym, nevymahatelnym a/nebo zdanlivym, pak takova neplatnost, nevymahatelnost
a/nebo zdanlivost neovlivni ostatni ustanoveni této smlouvy. Strany nahradi tento neplatny,
nevymahatelny a/nebo zdanlivy zavazek takovym novym, platnym, vymahatelnym a
nikoliv zdanlivym zavazkem, jehoZz pfedmét bude v nejvy$$i mozné mife odpovidat
pfedmétu ptivodniho oddéleného zavazku. Ukaze-li se n€které z ustanoveni této smlouvy
(v&etne jakéhokoliv jejiho odstavce, ¢lanku, véty nebo slova) zdanlivym, posoudi se vliv
této vady na ostatni ustanoveni smlouvy obdobné podle ustanoveni § 576 zdkona C.
89/2012 Sb., obéansky zdkonik, v platném znéni.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti dnem
zvefejnéni smlouvy v registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach G¢innosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv, ve
znéni pozd¢jsich piedpisu.

Zhotovitel neni bez piedchoziho pisemného souhlasu zadavatele opravnén postoupit prava
a povinnosti z této smlouvy na tieti osobu.

Prava a povinnosti smluvnich stran, které nejsou pfimo upraveny touto smlouvou, se fidi
prislusnymi ustanovenimi obéanského zakoniku.

Zmény a dopliiky této smlouvy mohou byt sjednany jen pisemnou formou a musi byt
potvrzeny obéma stranami.

Smlouva se uzavira v péti (5) vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz ¢&tyfi (4)
vyhotoveni obdrzi zadavatel a jedno (1) vyhotoveni obdrzi zhotovitel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouvu sepsaly na zaklad¢ pravdivych udaju, jejich pravé a
svobodné vile, nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek, smlouvu si piecetly,
s jejim obsahem souhlasi a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Nedilnou souéasti této smlouvy jsou nasledujici piilohy:

Pfiloha &. 1 - ,Soupis provedenych praci a ikonii za jednotlivou ZS nebo MS*;

Piiloha &. 2 —,,Souhrnny soupis provedenych praci a ukona*™;

Pfiloha ¢&. 3 —,.Realizacni tym™;

Priloha ¢. 4 —,,Pojisténi zhotovitele™.

V Praze dne

za zhotovitele:
PhDr. Jan Hauser
jednatel spole¢nosti

gr. Renaté Zajickova
starostka




Logo dodavatele

Priloha ¢. 1 - Soupis provedenych praci a ikonii za jednotlivou MS$ nebo Z8

Dodavatel sluzeb
Klient Méstska ¢ast Praha 5
Smlouva ¢. smlouvy
Obdobi mésic
Nazev MS/ZS
Pocet hodin
Piehled odpracovanych hodin

Hot v Poéet

M odprac. Popis vykonanych aktivit
mésici :
hodin

Celkem
Datum Razitko a podpis dodavatele:




Logo dodavatele

Priloha ¢&. 2 - Souhrnny soupis provedenych praci a \ikoni

Dodavatel sluzeb

Klient Méstska ¢ast Praha 5
Smlouva ¢. smlouvy
Obdobi mesic

Poéet hodin

Piehled odpracovanych hodin
Der v Pocet
ot odprac. Nizev MS/Z$ Popis vykonanych aktivit
mésici ;
hodin
Celkem
Datum Razitko a podpis dodavatele:




Seznam technikd, ktefi se budou podilet na plnéni vefejné zakazky

1. Projektovy manazer

I -

Celkova délka praxe: 18 let

Prehled celkové délky praxe:

Piiklady projekt:

Nazev Pozice Subjekt Predmét projektu Doba Kontakt
projektu poskyt
ovani
MMR, Koordinator Ministerstvo pro | Pfiprava operaénich 18.11.20
l'echnicka pripravy mistni rozvoj programi pro 03 -
pomoc pro operacnich CR programoveé obdobi 31.12.20




Fondy EU programu 2004-2006 04
Vzdélavani v Koordinator Hospodarska - Vzdélavaci firemni 1.12.200
zazitkove evropskych komora programy k vytvareni 4 -
turistice v Praze | projektu hlavniho mésta | turistickych produkti 30.4.200
Prahy - Vytvoreni sité 5 7
Poradenske poradenskych mist pro
centrum pro podnikajici subjekty v
Evropské otazce Cerpani EU
projektovani fondu
Rating MSP - Poradenske centrum
o pfinosech Ratingu
EuroChamber MSP pro male a
Praha stiedni podnikatele
- Vytvoreni sité
kontaktl HKP, ktera
bude zahrnovat
zahranicéni komory,
teské ambasady v
zahraniéi a zahraniéni
ambasady v Praze,
pracovni cesty do 3
zahranitnich komor,
poradenske centrum
HKP pro praiské
podnikatele, ktefi chtéji
podnikat v zahranidi,
exportovat nebo
importovat
Sit' eZdravi Manazer MEDTEL, o. p. Spektrum funkei, 1.9.2005
projektu s. ovliviiujicich zdravi a -
zdravotniclvi, zejména | 30.8.200
nastroje a feseni 7
véetné produktil,
systému a sluZeb, jez
jdou nad ramce
bé&Znych internetovych
aplikaci, nastroje pro
zdravotnickou spravu,
zdravotnicka zafizeni,
zdravotni profesionaly
vSech skupin stejné
|ako personalizovane
zdravotni systémy pro
pacienty a ob&any.
Urad pratelsky ManaZer Meéstska Cast Piiprava a realizace 1.2.2009
podnikatelim konzultant Praha 10 projekiovych zamérQ, -
(CZ.2.16/3.2.00/ fizeni projektd, 28.2.201
21068) odborna podpora 0
E-SANCE: Manazer Méstska cast Priprava a realizace 1.11.
Kombinovany konzultant Fraha 10 projekiovych zamér, 2008 -
vzdélavaci fizeni projektd, 30. 4.
program pro odborna podpora 2011
znevyhodnéne
skupiny obcand
v Praze 10
(CZ.2.1712.1.00/
31631)
ACCelerating Manazer Evropska Urychleni regionalni 1.6.2010




regional
competitivenES
S and sector-
based
axcellence
through
innovation
management
tools and
techniques

projektu

rozvojova

agentura, s.r.o.

konkurenceschaopnosti
a sektorové
dokonalosti skrza
nastroje inovacniho
managementu a
technik. Tohoto
hiavniho Ukelu bylo
dosaZeno
prostiednictvim série
aktivit, jako byly
sekiorové audity nebo
vymena zkugenasti v

relevantnich oblastech.

28.2.201
3

Altivni starnuti
jako odpovéd
na nadchazejici
spolecenskou
kriziv CR a
Evropé

Manazer
projektu

Evropska
rozvojova

agentura, s.r.o.

Hlavnim cilem projekiu
bylo vytvoreni,
administrace a udrzeni
tematicks sité s
mezinarodnimi
partnery projektu,
jejimz tématem je
piedani know-how a
praktik v ohlasti
pristupu k lidem
starsich 50 let a jejich
udrZeni se na trhu
prace, déle pak
vymena informaci o
nastrojich vyuzivanych
partnery v oblasti
socialni péée o lidi v
preddichodovém véku
a seniory obecns.
Zékladem vedlejSich
aktivil je pak
vyhodnoceni
prenesenych nastroji
a propagace v
organizaci Eeského
partnera a odhome i
laické vef., ktera svym
potencialem naplriuje
predpoklady pro
maximalni vyuziti
ziskanych poznatkil.

1.4.2011

30.9.201
5

BICY

Lokalni
komunikacnj
manazer

Evropska
rozvojova

agentura, s.r.o.

Zaméfeni projektu na
mobilitu ve stfedni
Evropé a rozsifovani
vyuZiti bicyklu jako
dopravniho prostiedku.

2.1.2012

31.1.201
3

CENILS

Lokalni
komunikaéni
manazer

Evropska
rozvojova

agentura, s.r.o.

Projekt se soustfedil
na inovativni zdroje
svétla (Innovative light
sources), které jsou
jedny z nejlepsich
nastrojli na zkoumani
slozeni létek a to
predevsim na jejich
molekularni trovni

3.6.2013

31.12.20
14

Soudobé trendy
a socialni
inovace v
oblasti
dlouhodobé a
primé péte

Manazer
projektu

Evropska
rozvojova

agentura, s.r.o.

Projekt m&l za primami
cil zejmena
prostrednictvim
zahranigniho know-
how pfispét k odborné
i laické diskuzi na téma

2.1.2014

30.9.201
4

>




inovace systému
kvality socialnich
sluzeb, klera v CR
momentalné probiha.
Sekundamim cilem
projektu bylo iiit mezi
relevantni subjekty
akiualni trendy a
inowvativni zahraniéni
praxiv oblasti
dlouhodobe péce,
péte o seniory a
dlouhodobé nemacné.

Rizeni celkem Reditel odboru, | Ministerstvo - zvyseni efektivity 1.4.2014
13 Evropskych koordinator spravedinost cinnosti vybranych -
projektl, napf: evropskych CR soud(. Nové pfidéleni | 19.5.201
projektu pracovnici pomohous | 5
- Zefektvnéni Ministerstva vyfizovanim vy&siho
¢innosti soudu spravedinosti a poétu u soudu
prnﬁ:.ltfeclinlr.mm viech potiebnych
gg;lliili‘:tratiunich pOdﬁz.en?ch ?dmims'{rq.tjuni(:h 5
kapacit orgfanlzagnjch tkoni, coz by maohlo v
CZ.1.04/41.00/80 | SloZek statu konetném dusledku
00004 (zejm. zamezit navyiovani
Vézenska poétu nevyfizenych
- Rozpodtova sluzba véc,
gramotnost - zavadeéni
CZ.1.04/4.1.00/B8 inovativnich nastrojli k
00007 zefektivhéni
+Pilol A < eCodex ekonomickych procesu
- pleshranicni
spoluprace v pravnich
otézkach
Pfimé fizeni 3 Reditel odboru Magistrat Projekty programu 20.5.201
projektl Evropskych hlawniho mésta | Interreg zamérené na 5-
technické fondd MHMP Prahy vesmirné technologie | 31.3.201
pomoci (TP): TP na bazi fototoniky, 7
OPPA, TP podpora novych nebo
OPPK, TP zlepseni stavajicich
OPFPPR) a 2 politik zamé&fenych na
projekta Interreg vytvareni financnich
Europe nastroju. Rizeni
(STEPHANIE, specifickych projektu
FINERPOL) technické pomoci
Chytry venkov Cdborny Stredotesky Implementacni ¢ast 1.2.2019
poradce kraj strategie Chytry -
venkov pro Strategii 31.7.201
rozvoje Stiedoceského | 9

kraje (dale jen SRK) je
koncipovana tak, aby
Jako jednoduchy
dokumeni umoznovala
aktérim dynamicky a
spravné realizovat dil&i
ukoly SMART
CITYIREGION v
prostiedi schvalené
SRK. Zarovef slouzi
jako vzor daldim
implementatnim
strategiim, koncepcim
a akénim plantim v
prostiedi SRK.
Koncept "chytrého
regionu” klade dlraz
predevsim na




nezbytnost vyvazeni
vyuZiti disponibilnich
technickych nastroji a
postupd pfi zachovani
lidského rozmeéru
vysledkl jejich
plsobeni,

App your school

Manazer
konzultant

Evropska
rozvojova
agentura, s.r.o

Cilem projektu byla
medialni gramotnost
zaku, jejich
kompetence rozvijene
mimo §kolu, jejich
zapojeni do aktivniho
aobéanstvi a podpofit
kreativitu mladych lidi
prostiednictvim
rozvoje "digitalnich
ateliérd" s vyuzitim
participativnich
pristupl zaloZenych na
metodikach Alberta
Manziho a Bruna
Munariho a ICT, aby
bylo mozné lépe
zadlenit ICT do
Skolnich osnov se
zaméfenim na digitalni
kreativitu.

1.1.2018

31.12.20
18

Projekty
Erasmus+ - 4E:
education,
employability,
erasmus+
opportunities for
elderly

Manazer
konzultant

FM Consulting
5.1.0.

Projekt se zamé&fuje na
zdokonaleni
dovednosti pracovnik(
stargich padesati let a
predevsim na nabyti
novych digitalnich
znalosti duleZitych pro
budouci potencialni
zaméstnavatele,
Hlavnim cilem projektu
je zvySeni pracovnich
prileZitosti a posileni
pozice starsich
pracovnikl na
pracovnim trhu.

1.1.2019

31.12.20
19

HoCarez.0

Vedouci
manazer
projektu

Ustav sociglnich
sluZeh v Praze
4

Frojekt HoCare2.0 ja
zameren na ,Stifibrmou
ekonomiku" a
podporuje poskytovani
a zavadéni vysoce
inovativnich feSeni pro
socialni a zdravotni
peci prostrednictvim
spaluvytvaieni. Bude
systematicky ménit
inovatni ekosystémy a
posouvat je smérem k
,Oteviené inovaci 2.0"

10.6.201
9 -
doposud

NZIP - Narodni
zdravotnicky
informadni
portal

Odborny
asistent NZIP

Ustav
zdravotnickych
informaci a
statistiky

Poskytovani informaci
vefejnosti z oblasti
zdravotnictvi, za kterg
ruci vybrani odbornici
na danou problematiku
v CR. Tito lidé pisobi
v nékolika ¢eskych
arganizacich pfimo se

1.8.2019

30.6.202
0

1
© .I - - .I




zabyvajicich
zdravotnictvim

2. Finanéni manazer

Celkova délka praxe: 16 let

I - - s thanec

Nazev Pozice Subjekt Predmeét projektu Doba Kontakt
projektu poskyt
ovani
Vzdeélavani v Odborny Hospodarska | Cilem projektu bylo zajistit | 1.1.2006
zazitkove asistent komora rozvoj zazitkové turistiky v | -
turistice v oblasti hlavniho prazskych partnerskych 31.8.200
technickych mésta Prahy | organizacich a zajistit tak | 7
pamatek v rozsifeni nabidky
Praze produktu cestovniho
ruchu v hl. m Praze. Byla
vytvorena
komplexni metodika pro
zavadéni produktd
zazitkove turistiky do
firem a prostfednictvim
komorove sité,
spolupracujicich instituci
a médii byla o t&chio
novych moznostech
infarmovana odborna i
§ir§i verejnost.
EuroChamber Odborny Hospodaiska | Hlavnim zamérem 3.4.2006
Praha - rozvoj pracovnik a komora projektu bylo poskytnout 5
sluzeb PR manazer | hlavniho prazskym podnikatelim - | 2.4.2008
Hospodarske mésta Prahy | azejménamalym a
komory hlavniho stfednim - ucinny nastroj
mesta Prahy v pro proniknuti na
oblasti zahranicni trhy, at' uz
zahranicniho formou exportu zbozi a
obchodu sluZeb nebo formou
expanze firem do dalgich
statu. Cilem projektu bylo
rozsireni a zkvalitneéni
sluzeb, ktere
Hospodaiska komora hl.
m. Prahy poskytuje v
oblasti mezinarodnich
vztahu a zahrani¢niho
obchodu -zejménav
teritoriu Evropské unie.
Vzdélavaci a Projektovy Hospodéiska | Predmetem projekiu bylo | 1.12.200
motivacni manazer komora sestaveni a realizace b
program pro hlavniho uceleneho poradensko- 31.8.200
rodice po mésta Prahy | motivaéniho a 8
matefskeé a vzdélavaciho programu s
rodiCovske dirazem na individualni
dovolené poradenstvi a asistenci pfi

navratu na trh prace.

10




Podpora
rovnych
piileZitosti Zen a
muzd pfi jejich
umisténi na
pracovni trh na
zakladé jejich
podpory a
prizkumu u
zaméstnavatel(i

Odborny
pracovnik

Hospodarska
komora
hlavniho
meésta Prahy

Predmétem projektu bylo
vytvofeni komplexniho
efektivniho programu
daléiho vzdélavani
motivaéniho typu, véetné
diagnostickeé podpory a
zazemi pro realizaci
projekiu i jeho dalsi
udrzitelnost, s dlirazem
na wyuziti IT a na aktivni
uplatiiovani principu
rovnych prilezitosti v
pristupu na trh prace,
Projekt si kladl za cil
motivovat zaméstnavatele
v uplatihovani politiky
rovnych pilleZitosti.

1.3.2012

1.3.2014

Program CZ15
Norskych fondl

Koordinator
programu
CZ15

Ministerstvo
spravedinosti
Ceské
republiky,
Odbor
evropskych
programdi

Kamplexni zajigténi
realizace programu CZ15
- Spoluprace v justici.
Projektové a finanéni
fizeni pfedem
definovanym projekt(im v
ramci Programu CZ 15,
Finané&ni fizeni vydaja
Programu a zpracovani
prib&znych zprav, véetné
zadosti o platbu.
Zpracovani strategickych
a vyrocnich zprav,

1.1.2015

31.8.201
5

Sluzby péée o
déti 1. stupné
zakladnich kol
na Praze 5

Financni
manaZer a
administrator

Méstska cast
Praha 5

Cilem projektu bylo
poskytnout rodiéiim na
Praze 6 sluzby, které jim
umozZni lepe sladit
pracovni Zivot s peci o
déti a vylepsit si pozici na
trhu prace. Rodigim dati
navitévujici prvni stuperi
ZS byla nabidnuta sluzba
hlidani déti v ramci
détskych klub( a sluzba
priméstskych tabord pro
déti v doké Skolnich
prazdnin.

1.8.2016

31.7.201
8

Utitel v
diverzifikované
tridé

Financni
manazZer

Univerzita
Karlova

Projekt se zaméfil na
systematickou podporu
pedagogl v oblasti
multikulturni vychovy a
interkultumino vzdé&lavani
a prace s zaky v kulturng,
etnicky, jazykové a
socialné diverzifikované
tfidé. Nabidl uceleny
systém profesniho
rozvoje v oblasti
metodach multikulturmni
vychovy, rozvoje
socialnich a ob&anskych
kompetenci nezbyinych
pro Zivot v multikulturni
spoletnosti
prostiednictvim
prufezovych témat a
rozvoje osobnosinich
kompetenci pedagogu.

1.9

2017 -
.7
2018

11

-~

s




Provoz detske Projektovy Centrum Projekt byl zaméien na 1.9.2017

skupiny CSOP manazer socialni a provoz détskeé skupiny dle | -
Broutci, Motylei nsetfovatelsk | zakona ¢. 247/2014 Sb. 31.8.202
a Slunitka & pomoci v Provoz déiske skupiny v 0

Praze 10 celodennim rezimu

vyraznym zplsobem
usnadnil rodicim déti
zapojit s2 do pracovniho
procesu, tj. pravidelné
chodit do zaméstnani,
podnikat ¢ aktivng si

hledat praci.
Mistni ak&ni Finanéni Méstska &ast | Cilem projektu je 1.1.2019
plén rozvoje manazer Praha 10 prohloubeni partnerstvia | -
vzdélavanill na spoluprace subjektu doposud
uzemi MC pusobicich ve vzdélavani
Praha 10 na uzemi MC Praha 10I. '

Obsahem projektu je
definovani priorit a cila
piedskolniho a
zakladniho vzdélavani na
daném uzemi, organizace
vzdélavacich aktivit a
implementace MAP.

3. Specialista na EU dotace a dotaéni management

zaméstnanec
Celkova délka praxe: 5 let, 11 mésici

Nazev Pozice Subjekt Piedmét projektu Doba Kontakt
projektu posky
tovan
i
Mistni akéni Projektovy Méstska cast Zvyseni kvality 1.3.20
plan vzdélavani | manaZer Praha 15 vzdélavanivMS aZz8na | 16 -
na tzemi MC (zemi Méstské &asti 28.2.
Praha 15 Praha 15 prostiednictvim | 2018

aktivit na urovni MAP

12




Digitalni
technologie ve
vyuce a Sifeni
dobre praxe -
Z§ Jarov

Projekiovy
manazer

Zakladni skola 2
matefska skola
Jarov, Praha 3,
\ Zahradkach
48/1966

Projekt cilil na freseni
problému nedostateéné
vybavenosti kol a to jak
po strance
technologického
vybaveni pro vyuku,
které by odpovidalo
soucasnym trenddm, tak
také po strance
kompetenci jednothvych
pedagogu. ktefi
nasledné moderni
technologie pfi vyuce
pouZivaji. V soucasne
dobé je véeabecnym
standardem pouZiti
modernich technologii ve
vyuce v podobé napf.
interaktivnich tabuli ci
prace na desktopovych
pocitacich.

1.1.20
20 -
31.12,
2021

Ucitel v
diverzifikované
tridé

Finanéni
manazer

Univerzita
Karlova

Projekt se zaméiil na
systematickou podporu
pedagogll v oblasti
multikultumi vychovy a
interkulturniho
vzdélavani a prace s
Zaky v kultumeé, etnicky,
jazykové a socialné
diverzifikovaneé tridé.
Nabidl uceleny systém
profesniho rozvoje v
oblasti metodach
multikultumi vychovy,
rozvoje socialnich a
obéanskych kompetenci
nezbytnych pro Zivot v
multikultumi spole¢nosti
prostrednictvim
prafezovych témat a
rozvoje osobnostnich
kompetenci pedagog.

1.9.
2017 =
AT
2019

4, Specialista na EU dotace a dotaéni management

zameéstnanec

Celkova délka praxe: 5 let

Nazev
projektu

Pozice

Subjekt

Piedmét Doba

projektu

poskytovani

LICEA (Life
Cycle Based
Energy Audit)

Komunikaéni
manazer

Agentura pro
inovace a
evropskou
spolupraci

Cilem projektu
je pomaoci
evropskym MSP
analyzovat své
energeticke toky
a udetiit naklady
na energii diky
Zjednodusenym
energetickym
auditum,

2012 -2014

Kontakt

13
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MoMEETs (Mot
in Education,
Employment
and Training)

Projektovy
manaer

CzechDEX
..o

Projekt
podporuje
rmladé dospela
g
nezamestnana
Evropany dostat
do pracovniho
procesy skrze
motivaci pomoci
story telling
metady

1.11.2013 -
31102015

Rozvn
demakraticke
kultury na £5
Barrandov,
Praha &

Projetkiowy
manaear

Z5 Chaplinovo
nam., Praha 5

Projelt
podporue
roEvo)
demokraticke
kultury skrze
vhodné
kombinaci
vzdélavacich
aktivit

1.11.2021 -
doposud

5. Specialista na EU dotace a dotaéni management

Celkova délka praxe: 8 let

MNazev
projektu

Pozice

Subjekt

Predmet
projektu

Doba
poskytova
ni

BICY

lokalni
projektovy
manaer

Evropska
FOEVOjova
agentura, s.r.o

Zamefieni projektu
na mobilitu ve
stiedni Evropé a
roz&ifovani wyuZiti
bicylklu jako
daopravnihe
prostfediu.

1.10.2010 -
31.12.2011

POVEZ I,
VOTPIL, ...

Projekiowy
manazer

Generalni
feditelstvi Uradu
prace CR

realizace projekta
pfimeho prid&leni
projekti sluZeb
zameésinanosti,
odbor projeklova
kancelar

306.2015 -
26.8.2016

App.t

Administrator
projektu
Erasmus

FM Consulting,
sr.o.

Cilemprojekiu bylo
wytvoreni aplikace
podporujic cilovou
skupinu, i
nezamésinane
mladé lidi a lektary.
W ramci projekiu
vznikne interaktivni
vzdélavaci
program zaméiany
na rozEvoj
dovednosti a
navod na zakladani
startupu
funguijicich na

1.9.2016 -
3042017

Kontakt




principu socialniho
podnikani.

AgriGo4Cities

Komunika&ni
manazer

Evropska
rozvojova
agentura, s.r.0

Projekt
AgriGo4Cities
vyuZil participativni
meéstske a
pfiméstské
zemeédeélstvi (UPA)
jako Géinnou a
noveé vznikajici
metodu ke zlepseni
verfgjnych
institucionalnich
kapacit s cilem
fesit
socioekonomicke
vylouceni
zranitelnych/margin
alizovanych skupin
a stimulovat
udrzitelny rozvoj
méstv Podunaji.
Zatimto ucelem je
cilem projektu
vyvinout inovativni
metodiku
participativiniho
planovani a
zaclenit jido
rozhodovacich
procest.

1.1.2017 -
30.6.2019

Curriculum
Development
for Rapid
Prototyping

Manazer

Evropska
rozvojova
agentura, s.r.o.

Projekt CORP byl
Zamefen na vyvoj
vzdélavacich
programt
technickych
vysoko§kolskych
fakult pro zafazeni
efektivni vyuky
metody Rapid
Protyping do
strojirenského
vzdélavani napfic
Evropou.

1.7.2019 -
31.12.20189

Toto Eestné prohlaseni Eini Ucastnik na zakladé své vazné a svobodné vile a je si védom
v8ech nasledkt plynoucich z uvedeni nepravdivych Udaju.

Za utastnika podepsan PhDr. Jan Hauser, jednatel spole¢nosti:

V Praze dne 6. 1, 2022
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