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Smlouva o poskytnut slu eb

uzavłenÆ n e uvedenØho dne, m s ce a roku v I-IustopeŁ ch podle 1746 odst. 2 zÆkona Ł.
89/2012 Sb.. obŁansk zÆkon k v platnØm zn n mezi smluvn rn stranami:

M sto HustopeŁe
se s dlem DukelskØ nÆm. 2/2, 693 17 I-IustopeŁe
I¨:00283193 DI¨: CZ00283193
zapsanØ v registru ekonomick ch subjektø u ¨sœ v Brn
jednaj c starostkou PaedDr. Hanou Potm ilovou

dÆle jen objednatel

a

M.C.TRITON, spol. s r.o.
se s dlem EvropskÆ 846/176a, 160 00 Praha 6
IC 49622005 DIC: CZ IC 49622005
zapsanÆ v obchodn m rejstł ku vedenØm u M stskØho soudu v Praze, sp. zn. 24526C
jednaj c Ing. Lud kem Pfeiferem, CSc., jednatelem spoleŁnosti

dÆle jen dodavatel .

1. vodn ustanoven

1.1 Smluvn strany se dohodly na uzavłen tØto smlouvy o poskytnut slu eb na

StrategickØ ł zen

v rÆmci projektu StrategickØ ł zen M I-IustopeŁe

2. Płedm t smlouvy

2.1 Dodavatel se 1)0 dobu œŁinnosti tØto smlouvy zavazuje zrealizovat pro objednatele v
souladu s podm nkami uveden mi ve v zv k podÆn nab dek a podm nkami definovan mi v
tØto smlouv vypracovÆn dokumentø StrategickØ ł zen plÆn rozvoje œładu a
InformaŁn strategie m sta HustopeŁe a realizaci prezenŁn ho kolen StrategickØ ł zen
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plán rozvoje úřadu a ..Informačn a kybernetická bezpečnost pro non IT Pracovn ky
ochrana daV .

2.2 Vypracován m dokumentu se roum :

Vypracován dokumentu Strategické ř zen plán rozvoje úřadu

Dodavatel zajist :
Poskytnut odborn ch konzultac v oblasti organizačn ho, finančn ho a personáln ho

zaji t n slu eb MČU atd.
Specifikace ekonomick ch parametrů organizace
Specifikace po adavků na informačn systém, soulad s inlbrmačn strategi
Definice priorit
Přizpůsoben m stn m podm nkám, mo nostem a zvyklostem
Připom nkován dokumentu

Dodavatel provede individuáln interview s top a středn m managementem úřadu. V sledkem
tčchto interview bude definice úkolů vypl vaj c ch ze zamy len , jak naplnit zákonem a
státem stanovené povinnosti, vůli občanů ajejich politické reprezentace.

Zajist tedy:
Poskytnut know-how
Proveden za kolen
Metodické veden intern ho t mu

Proveden individuáln ch interview s kl čov mi lidmi a sestaven zápisů pro zachycen jejich
podn tů a návrhů opatřen

Sestaven dokumentu strategie
Sestaven akčn ho plánu dle po adavků M L
Nastaven metriky kont oly pln n strategie rozvoje úřadu

V sledn dokument strategie rozvoje úřadu bude m t minimáln 150 stran a bude obsahovat:
Definice návaznosti na strategické c le, legislativn zm ny, státn koncepce
Definice c lů a jejich metriky

Definice způsobu a m sta sb ru dat pro m řen v sledků (dotazn ky, informačn systém,
Internet, webové slu by, apod.)

Akčn plán dosa en c lů
Definice rizik pln n
Definice nutn ch personáln ch, finančn ch a projektov ch kapacit
Definice nároků na outsourcing slu eb
Vazba na rozpočet m sta ajeho trend
Odhad př nosů a úspor náklad j

V stupem aktivity bude:
Zápisy z proveden ch interview
Zápisy z konzultačn ch porad se zam stnanci úřadu
Strategie rozvoje úřadu v odhadovaném celkovém počtu s[ran 150
Akčn plán strategie rozvoje úřadu s projekty a opatřen mi
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Nastaven metrik pro zji ován zp tné vazby, zdaje c lů dosahováno

Vypracován dokumentu 1nformačnf strategie m sta Hustopeče

Bude vypracována Informačn strategie M stského úřadu Hustopeče v návaznosti na strategii
rozvoje m sta. Součást strategie bude zhodnocen dosavadn ch kroků, které byly vykonány
C lem informačn strategie je identifikovat př le itosti, jak mohou informačn a komunikačn
technologie přisp t k rozvoji m sta, resp. správn ho územ ORP, zv en transparentnosti

veřejné kontroly a zv en komfortu obsluhy ádost občana včetn jejich automatizace na
stran úřadu.
C lem KAje popsat c le organizace v oblasti informačn ch slu eb, pojmenovat jej informačn
zdroje a mo nosti podpory slu eb. Dodavatel bude provád t individuáln interview s
politickou reprezentac , top managementem, středn m managementem a útvarem informatiky.
Na základ t chto po adavků budou definovány vize a c le informačn strategie.
Dal činnost bude tvorba globáln architektury vnitřn ho informačn ho systému, která dává
technologickou podobu informačn ho systému a definuje jeho technickou skladbu a
platformy, které určuj jeho schopnost naplnit c le informačn strategie.
Ve spolupráci s m stem bude sestaven akčn plán, kde budou obvyklé ceny za pln n
takov ch projektů v definici na mo nosti rozpočtu m sta a trend rozvoje technologi .

V sledn dokument informačn strategie úřadu bude obsahovat:
Definice strategick ch c lů v oblasti ICT
Definice návaznost na strategické c le
Definice informačn ch zdrojů a registrů pro vyu it pro potřeby organizace
Globáln architekturu definuj c technologie k zaji t n c lů
Definice bezpečnosti informačn ho systému a objektů
Akčn plán, jak budou jednotlivé c le napl ovány
Definice nutn ch personáln ch, finančn ch a projektov ch kapacit
Definice metriky ov řován pln n jednotliv ch c lů
Definice rizik pln n

V stupem aktivity bude:
Informačn strategie v předpokládaném minimáln m rozsahu 180 stran skládaj c se z:

Anal za stavu
Vize a c le co chceme
Globáln architektura na jaké technologii jsme to schopni zrealizovat
Akčn plán jak to budeme d lat
Návaznost na cGovernment
Bezpečnosti informačn ho systému a objektů
Reflexe na nutné zm ny informačn ho systému

2.2 Zaji t n m kolen se rozum :

Realizace prezenčn ho kolen Strateické ř zen plán rozvoje úřadu
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C l kolen : Pro kolen intern ho realizačn ho t mu, vybran ch odborn ch a vedouc ch
pracovn ků Mč , zastupitelů m sta k postupu tvorby strategi se zam řen m na strategii
rozvoje úřadu, shrnut v sledků anal zy, návrhová část strategie včetn akčn ho plánu, jak
pracovat se strategick m dokumentem při napl ován stanoven ch c l , vyhodnocován
pln n . kolen bude rozd leno na 2 tematické bloky dle fúz zpracován strategie:

a) seznámen s problematikou strategického ř zen , osnova strategie, tvorba analytické části
strategie,
h) tvorba návrhové části, akčn plán, projekty, m řen dosahovan ch v sledků.
Rozsah kolen 2 dny á 8 hodin
Forma kolen : Prezenčn vjedné skupin v prostorách M li.
Předpokládan počet účastn ků: 24
Nastaven napln n : Skolen bude dolo eno prezentac , včetn p semné verze pro účastn ky,
prezenčn listinou, ov řen m zp tné vazby (dotazn k nebo krátk test ov řen pochopen
problematiky)

Realizace prezenčn ho kolen Informačn a kybernetická bezpečnost pro non IT Pracovn ky
ochrana dat

C l kolen : C lem kolen je seznámit management s mo nostmi a riziky elektronické
komunikace, uchováván a přenosu dat. Učastn ci se seznám s technikami bezpečného
ukládán a přenosu dat včetn praktického nácviku.
Rozsah kolen : 1 den á 8 hodin
Forma kolen : Prezenčn vjedné skupin v prostorách M li.
Předpokládan počet účastn ků: 4
Nastaven napln n : Skolen bude dolo eno prezentac , prezenčn listinou, ovčřen m zp tné
vazby (dotazn k nebo krátk test ov řen pochopen problematiky).

3. Cena a platebn podm nky

3.1 Cena za pln n zakázky v celkovém rozsahu čin na základ dohody smluvn ch stran
v souladu s cenovou nab dkou dodavatele ze dne 28.02.20 I 7, která je jako Př loha č. I
ned lnou součást této smlouvy:

cena bez DPI 1: 348.000,- Kč
DPII 21%: 73.800,- Kč
cena včetn DPI 1: 421.800,-Kč
slovy: čtyři sta dvacet jeden tis c osm set korun česk ch.

3.2 lato dohodnutá cena je konečná a maximáln , tzn., zahrnuje ve keré v lohy, v daje a
náklady vzniklé dodavateli v souvislosti s realizac pln n včetn oprávn n ch nároku
majitel autorsk ch práv, či jakékoli oprávn n ch nárokú třet ch osob v souvislosti s u it m

d la (např. práva autorská, práva př buzná právu autorskému, práva patentová, práva k
ochranné známce, práva z nekalé sout e, práva osobnostn či práva vlastnická. aj.),
s v jimkou př padu, kdy dojde ke zm n předpisů up avuj c ch sazbu DPI-l či jin ch
da ov ch předpisů maj c ch vliv na cenu předm tu pln n .
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3.3 Cena slu eb obsahuje ve keré náklady nezbytné k jejich realizaci.
3.4 Dojde-li do doby fakturace ke zm n zákonn ch sazeb DPH, je dále rozhoduj c v e
uvedená cena bez DPi-I, k n bude připočtena DPI I v aktuáln platné sazb .
3.5 Fakturu dodavatel mů e vystavit v dy po ukončen celého kurzu za danou oblast
(od kolen v ech po adovan ch dn na dané téma) na základ předan ch v stupů a akceptace
ze strany zadavatele. Součást faktury bude soupis dodan ch slu eb. Lh ita splatnosti fiiktury
čin 30 dn od jej ho doručen objednateli a mus obsahovat nále itosti podle 13 a) zákona o
účetnictv Č. 563/1991 Sb. a provád c vyhlá ky Č. 500/2002 Sb. v platném zn n a nále itosti
da ového dokladu dle 26 zákona o DPH Č. 235/2004 Sb. v platném zn n . Faktura mus
obsahovat název a č slo projektu.
3.6 Objednatel je oprávn n před uplynut m lhůty splatnosti vrátit bez zaplacen fakturu, která
neobsahuje stanovené nále itosti nebo budou-li tyto údaje uvedeny chybn . Dodavatel je
povinen podle povahy nesprávnosti fakturu opravit nebo nov vyhotovit. V takovém př pad
nen zadavatel v prodlen se splatnost ; nová lhůta splatnosti poč ná b et znovu od
op tovného doručen nále it dopln né či opravené faktury.

4. Dal podm nky spolupráce

4.1 Dodavatel bere na v dom , e je dodavatelem objednatele v rámci projektu Strategické
ř zen M U I-lustopeče z Operačn ho programu Zam stnanosL
4.2 Dodavatel je povinen umo nit osobám oprávn n m k v konu kontroly projektu, z n ho
bude tato zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisej c s pln n m zakázky, které je
předm tem této smlouvy o d lo. Dodavatel se zavazuje uchovat ve keré doklady souvisej c
s pln n m zakázky po dobu 10 let, přičem tato lhůta zač ná b et od 1. ledna kalendářn ho
roku následuj c ho po roce, kdy do lo k finančn mu vypořádán projektu, z n ho je zakázka
hrazena.
4.3 Dodavatel bere na v dom , e je jako dodavatel slu eb hrazen ch z veřejn ch finančn ch
prostředků osobou povinnou spolupůsobit při v konu finančn kontroly ve smyslu 2 p sm.
e) zákona č. 320/200 I Sb., o finančn kontrole ve veřejné správ a o zrn n n kter ch zákonů,
ve zn n pozd j ch předpisů.
4.4 Smluvn strany maj inlbrmačn povinnost podle manuálu pro publicitu
4.5 Smluvn strany jsou povinny plnit své závazky vypl vaj c z této smlouvy tak, aby
nedocházelo k prodlen s pln n m jednotliv ch term nů a s prodlen m jednotliv ch pen n ch
závazk .
4.6 I)odavatel se zavazuje dodr ovat intern předpisy zadavatele, se kter mi byl zadavatelem
seznámen, co potvrzuje podpisem této smlouvy. Dodavatel bude uplat oval při realizaci
opatřen bezpečnosti, po árn ochrany a ochrany zdrav při práci.
4.7 Objednatel se zavazuje poskytnout. př padn , zajistit, pln n ve ket ch sv ch povinnost
vypl vaj c ch v této smlouv , zejména poskytnout potřebnou součinnost tak, aby mohl
dodavatel řádn plnit své povinnosti stanovené v této smlouv a aby nebyl naru en postup
pln n předm tu této smlouvy.
4.8 Smluvn strany se zavazuj vzájemn spolupracovat a poskytovat si ve keré intbrmace
potřebné pro řádné pln n sv ch závazků. Smluvn strany jsou povinny inl rrnovat druhou
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smluvn stranu o ve ker ch skutečnostech, které jsou nebo mohou b t důle ité pro řádné
pln n této smlouvy.

5. Harmonogram a m sto pln n

5.1 Dodavatel se zavazuje plnit předm t smlouvy v t chto term nech:

Zahájen bezprostředn po p semném sd len objednatele dodavateli o obdr en dotace.
Pln n v pr b hu dal ch 24 kalendářn ch rn s c m dle harmonogramu, předlo eného

zhotovitelem (Př loha č. 2 smlouvy)

5.2 Pln n podle této smlouvy se pova uje za převzaté okam ikem předán v ech dan ch
v stup zadavateli a akceptované zadavatelem.
5.3 M stem pln n je s dlo objednatele.

6. Smluvn pokuty

6.1 V př pad prodlen objednatele se zaplacen m sjednaného závazku je dodavatel oprávn n
účtovat zadavateli úrok z prodlen za ka d i započat den prodlen ve v i 0,05 % z hodnoty
částky, s n je smluvn struna v prodlen .
6.2 V př pad prodlen dodavatele s realizac vzd lávac ho kurzu ve kol c m dni, dle
odsouhlaseného harmonogramu hjednatel oprávn n dodavateli účtovat za ka dou započatou
hodinu kolen částku I .000 Kč (slovy: jeden tis ce korun česk ch), maximáln 8.000 Kč
(slovy: osm tis c korun česk ch) za den.
6.3 V př pad , e bude objednateli krácena dotace nebo vym řeno penále či jiná sankce
z důvodu nedodr en povinnosti dodavatele, bude vůči dodavateli uplatn na smluvn pokuta
ve v i rovnaj c se práv tomuto krácen dotace, ulo en penále či jiné sankce.

7. Záv rečná ustanoven

7.1 Jestli e objednatel odstoup od této smlouvy z důvodu, kter nen na stran zhotovitele, má
zhotovitel právo na náhradu prokazatelné kody, která mnu vznikla v souvislosti s pln n m
smluvn ch podm nek.
7.2 Marné práce, vzniklé z důvodu zm n vyvolan ch objednatelem v průb hu prac , objednatel
uhrad zhotoviteli v pom rné částce ze smluvn ceny na základ dohody o rozpracovanosti d la,
vyjádřené v procentech.
7.3 Tato smlouva o poskytnut slu eb nab vá platnosti a účinnosti (lnem jej ho podpisu ob ma
smluvn mi stranami. Je vyhotovena ve dvou v tisc ch, z nich ka d má platnost o iginálu.
Ka dá ze stran obdr po jednom vyhotoven .
7.4 Tuto smlouvu lze zm nit nebo zru it pouze p semn m vzestupn č slovan m dodatkem
potvrzen m statutárn mi orgány snil uvn ch stian.
7.5 Smluvn strany sjednaly pro tuto smlouvu, e pokud nen v slovn ve smlouv uvedeno
jinak, se ve keré vztahy vzniklé na základ této smlouvy ř d zákonem 89/20 12 Sb., občansk
zákon k v platnélTl zn n .
7.6 Pokud odd litelné ustanoven této smlouvy je nebo se stane neplatn m či nevynutiteln m,
nemá to vliv na platnost zb vaj c ch ustanoven této smlouvy. V takovém př pad se smluvn
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strany zavazuj uzavł t do 10 pracovn ch dnø od v zvy druhØ ze smluvn ch stran dodatek k tØto
smlouvŁ nahrazuj c odd litelnØ ustanoven tØto smlouvy, kterØ je neplatnØ Łi nevynutitelnØ,
platn m a vynutiteln m ustanoven m odpov daj c m hospodÆłskØmu œŁelu takto nahrazovanØho
ustanoven .
7.7 Dle 1765 zÆk. ¨. 89/2012 Sb.. obŁansk zÆkon k na sebe obŁ smluvn strany płevzaly
nebezpeŁ zm ny okolnost . Płed uzavłen m smlouvy strany zvÆ ily pinŁ hospodÆłskou,
ekonomickou i faktickou situaci a jsou si pinŁ v domy okolnost smlouvy. Tuto smlouvu tedy
nelze m nit rozhodnut m soudu.
7.8 V souladu s 4 odst. zÆk. Ł. 89/2012 Sb., obŁansk zÆkon k, kdy se mÆ za to, e ka dÆ
svØprÆvnÆ osoba mÆ rozum prøm rnØho ¨lov ka i schopnost u vat jej s b nou pØŁ a opatrnost
a e to ka d od n mø e v prÆvn m styku døvodn oŁekÆvat, strany posoudily obsah tØto
smlouvy a neshledÆvaj jej rozporn m, co stvrzuj sv m podpisem. Smlouva byla uzavłena na
zÆklad jejich pravØ a svobodnØ vøle po peŁlivØm zvÆ en v ech stran.

V HustopeŁ ch dne 22.03.20 17

SouopeŁe
(

6i7 ji

Objednatel

Dolo ka k listin
dle 41 zÆkona Ł.12812000 Sb., o obc ch (obecn zł zen ), ve zn n pozd j ch płedpisø

M sto J-IustopeŁe ve smyslu ustanoven 41 zÆkona Ł. 128/2000 Sb., o obc ch, ve zn n
pozd j ch płedpis , potvrzuje, e ti prÆvn ch jednÆn obsa en ch v tØto smlouv byly spln ny ze
strany m sta 1lustopeŁe ve kerØ zÆkonem, Łi jin mi obecn zÆvazn mi prÆvn mi płedpisy
staiwvenØ podm nky ve lbrrnŁ płedchoz ho zvełejnŁn , schvÆlen ¨i odsouhlasen , kterØ jsou
obligatorn pro platnost tohoto prÆvn ho jednÆn .

V I [ustopeŁ ch dne 22.03 .2017

PaedDr. l1ana Pot
starostka

Pł loh :

1) (7ci ,ov6 nab dka ze c/ne 28.02.2017
2) Harrnonoram p/nen

:7C

(j 17 j C. L
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1. CENOV` NAB˝DKA - P ˝LOHA ¨. i

VÆ eni

V rcivznosti na v zvu k podÆn nab dky na vełejnou zakÆzku StrategickØ łizen si dovolujeme podatr)asleduj c cenovou nab dku:

Płedm t Cena bez DPH v KŁ DPH v KŁ
: Cena vŁetn DPH v KŁ

StrategickØ ł zen 348.000,00 73.080,00 421.000,00

V Fraze dne 28.2.2017

Jednatel spoleŁnosti

StrategickØ ł zen

8224_œnor_ 2017

O M.C.TRITON, r.o.



M C TRITON

2. HARMONOGRAM - P ˝LQI1 C. I

4
strategickØ ł zeni

8224_œnor_201 7

@ M.CTRITON spol s r.o.


