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Druh pracovního 
pom�ru (ZAM, 

DPP, DP )

Skupina 
prací

OZP-I, OZP-OZZ, -
-

Velikost úvazku 
(v hodinách/den) dle 
uzav!ené smlouvy

Hrubá mzda
m�sí"ní

Pojišt�ní organizace 
m�sí"ní

(zdravotní 9 %)

Pojišt�ní organizace 
m�sí"ní

(sociální 24,8 %)

Mzdový náklad 
za m�síc

Mzdový náklad 
za m�síc

úvazek 8 hodin

Výše dota"ních 
prost!edk# / 

p!ísp�vk# z ÚP 
za m�síc

(je-li uplat$ován)

Reálný m�sí"ní náklad 
organizace v sou"tu s 
dotací (1/12 ro"ního 

nákladu)
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+ 0 K& #D'LENÍ_NULOU! 0 K&

, 0 K& #D'LENÍ_NULOU! 0 K&

- 0 K& #D'LENÍ_NULOU! 0 K&
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