
Smlouva o spolupracl pri provozovanl sportovni cinnosti

(trenerska smlouva)
kterou uzaviraji nize uvedeneho dne, meslce a roku po vzajemne dohode smluvnf strany

1) Nazev :

Sidlo:

ICO:

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, Most - 434 01

06373275

Zastoupsny : Vladimir Kublk
- jednatel spolecnosti

Ing. Lubos Pitin - jednatel spolecnosti
na strane jedne (dale jen klub)

a

2) Jrneno a pi'ijmenf : Machulda Vladimir
Bydliste :

ICO:
DIC:
Bank. spojeni:
Cislo uctu:

Telefon, kontakt:

na strane druhe (d

er 1. rreamet smlouvy

Predmetem smlouvy je vykon funkce: Hlavni trener ,,A" tymu
Cl. ll. Povinnosti klubu

I. Poskytnout trenerovi za fadny vykon trenerske funkce odrnenu die cl. VI. teto smlouvy.
2. Vytvaret v ramci svych moznostt vhodne podminky pro zabezpecenl treninkoveho procesu

ajeho optimalizaci.
3. Vybavit trenera potrebnymi prosti'edky pro vedenf treninkove cinnosti v rozsahu die dohody

vytvaret potrebnou vazbu mezi sportovni a spolecenskou strankou.

Cl. III. Povinnosti trenera

Trener se zavazuje vykonavat trenerskou funkci na zaklade teto smlouvy a plnit zejmena tyto povinnosti :
1. Zucastnovat se treninkoveho procesu, zapasu, turnaju a soustfedenl, vynakladat die svych moznostf

a schopnostf maxirnalnt usill k dosazeni cllu rnuzstva, znat a dodrzovat pravidla a soutezn! l'ady, dbat, aby
nedochazelo k ujmam na zdravf a dobreho jmena klubu, soustavne pracovat na zvysovanl sveho mistrovstvf.

2. Neuzavi'it (plsemne ci ustne) po dobu trvani teto smlouvy jinou trenerskou smlouvu, vcetne smlouvy se
zahranicnimi kluby, pi'ipadne jine nehokejove podnikani, ci jiny obcanskopravni vztah, ktery by mohl mft
negativni vliv na i'adny vykon jeho trenerske funkce.

·

3. Podi'idit se stanovenemu rezimu vyplyvajicimu z ucasti v soutezfch a pffpravy na souteze.
4. Respektovat personalnf koncepci klubu av jejim ramci dodrzovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.o.
5. Dodrzovat zasady dennfho rezimu a spravne zivotospravy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondici

poti'ebnou pro optimalnf vykon trenerske funkce.
6. Dodrzovat rezim treninku, utkanf, turnaju a sousti'edenf stanovenych klubem MHK s.r.o.
7. Vystupovat na vei'ejnosti, zejmena ve sdelovacich prosti'edcfch, ve vhodnem obleceni a zpusobem

stanovenym klubem vzdy s cflem vytvai'et a chranit dobre jmeno klubu.
8. Trener souhlasi, ze pl'ipady poru?eni jeho povinnosti die teto smlouvy maji za nasledek postih die

Pokutoveho i'adu klubu, ktery je soucastf smlouvy a odpovida za skodu, kterou poru?enim svych povinnosti
pi'i plneni trenerske funkce nebo v souvislosti s nimi zpusobi.

9. Trener vykonava cinnost pro klub v rozmezi od 16 do 42 hodin tydne, die pl'edem stanoveneho treninkoveho
a zapasoveho procesu.



10. Trener nema pravo vylucovat hrace z oddilu bez pfedchoziho souhlasu vedeni klubu.
11. Trener je povinen pl'ipravovat se na kazdy trenink sve kategorie, mel by sledovat nove trendy v hokeji,

studovat a absolvovat trenerske serninare. Trener nema povinnost vest trenersky denik, jen mu je to klubem
doporuceno.

12. Trener ma evidovat a starat se o pomucky klubu, dresy hracu, aby nedochazelo kjejich ztrate a poskozenl.
13. Trener ma povinnost komunikovat a spolupracovat s ostatnimi trenery.
14. Klub je opravnen vyzadovat od trenera informace o rizicfch spojenych s koronavirem (prip. jinou infekcni

nemoci), napf, zda se nezdrzoval v zahranici nebo se nesetkal s nakazenou osobou.
15. V prtpade duvodne obavy klubu, ze trener mtize byt nakazen infekcnt chorobou, je klub opravnen pozadovat

po trenerovi kontaktovani prlslusneho organu ochrany verejneho zdravf za ucelem zjistenf jeho zdravotniho
stavu a podffzenl se rozhodnutf o phpadne karantene.

16. Pokud trener odmitne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby,
s nimiz pfichazf do kontaktu pfi vykonu povolani, jedna se o podstatne poruseni povinnostf ze smlouvy,
ktere opravi'luje klub k okamziternu odstoupenf od smlouvy bez naroku na odstupne.

Cl. IV Pokutovy fad klubu

Trener mtize byt pokutovan nebo mu mtize byt kracena odrnena vedenfm klubu pfi poruseni techto bodu:

I. Hrube porusenl zivotospravy ( drogy, alkohol), bude-li trener pod vlivem techto latek pl'i treninkovem nebo
zapasovem procesu.

2. Nerespektovani pi'ikazu vedeni klubu a manazera klubu.
3. Neplneni si svych beznych povinnosti vtici klubu vyplivajicich ze smlouvy clanku c.111. povinnosti trenera.

Vyse kraceni odmeny zavisi na zavaznosti pi'estupku a je pine v kompetenci vedenf klubu.

Cl. V Doba trvani sm/ouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 1.1.2022 -30.6.2022

Cl. VI. Ukonceni smlouvy

I. Po dobu trvani teto smlouvy mtize trener tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze zavazneho duvodu
(vazne zdravotni problemy) nebo, kdy klub neplnf sve povinnosti z teto smlouvy, to vfak za podmfnky, ze
trener pisemne na neplnenf smlouvy klub upozomil a klub sve povinnosti ve Ihute do 30-ti kalendai'nfch
dnu ode dne upozomeni neplni, ci nesplnil. Vypovedni lhtita cini 1 mesic.

2. Klub mtize od smlouvy okamzite odstoupit, pozbude-li trener trenerske licence jejfm odebrani, popi'.
vyprsenfm doby platnosti nebo byl-li trener pravomocnl\ odsouzen pro trestny 6n nebo kdy trener hrubym
zptisobem porusil disciplfnu, takze jeho dam ucast je pro sportovni kolektiv neunosna. •

3. Klub mtize smlouvu vypovedet pokud trener neplni sve povinnosti vyplyvajicf ze smlouvy cl. III. a by! na to
pi'i pi'edchozim poruseni pisemne klubem upozomen a nedoslo k naprave do IO dnti od doruceni.

4. Pfi ukonceni smlouvy v bodech 2. a 3.,cl. VI. Ukonceni smlouvy, nevznika trenerovi narok na odstupne a
tudiz nema ukonceni smlouvy vypovednf lhutu.

.

5. Klub muze smlouvu jednostranne ukoncit bez udani duvodu. Vypovedni lhtita v tomto pi'ipade cini I mesfc
a pocina bezet prvnim dnem mesice nasledujfciho po mesici, ve kterem byla pisemna vypoved' dorucena
druhe smluvni strane.

6. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.



Cl. VII. Odmena

1. Trenerovi nalez! za fadne plnenl trenerske funkce mesicnt odmena ve vysi 24.000,-Kc bez DPH
(stovy.dvacetctyritistcekorun)a je splatna nejpozdeji vzdy do 15-teho dne kalendarnlho mesice
nasledujicfho po mesici, ve kterern vzniklo trenerovi pravo na odrnenu a to formou prevodu na shora
uvedeny ucet trenera,

2. Vedle zakladnl odmeny klub vyplati trenerovi mimoradne premie za sportovni vykon druzstva die
rozhodnuti vedeni klubu.

3. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odrneny trenerovi v prtpade,
ze tento nebude vykonavat SVOU cinnost V dusledku narlzene karanteny Ci V dusledku uzavrenl sportoviste
z duvodu mimoradnych opatreni ucinenych organem ochrany vefejneho zdravi ci podle usneseni vlady na
zaklade krizoveho zakona a mimofadnych opatreni Ministerstva zdravotnictvi na zaklade zakona o ochrane
verejneho zdravi.

4. Veskere financni odmeny ci postihy spadaji pine do kompetence vedeni MHK s.r.o.

Cl. VIII. Ostatni ujednani

I. Trener se zavazuje ridit se pravidly a ustanovenimi Mezinarodnl hokejove federace a Ceskeho svazu ledniho
hokeje, pflpadne Asociace profesionalntch klubu ledniho hokeje.

2. Trener bere na vedomi, ze cinnost, vyplyvajicl z teto smlouvy vykonava jako osoba samostatne vydelecne
cinna a je povinna si pin it povinnosti mj. vuci financnimu ufadu a institucim socialniho a zdravotniho
zabezpeceni.

3. Ucastnici prohlasujl, ze tato smlouva byla sepsana pod le projevu jejich svobodne a vazne vule, temto
projevum odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

V Moste dne: 1.1.2022

,

t?1VJki
.

MHK.s.r.o.

Vladimir Kubik

jednatel spolecnosti
Ing. Lubos Pitin

jednatel spolecnosti

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, 434 01 Most
1to: 06373275

Tel.: 602 165 405 ?

trener

Vladimir Machulda




