Smlouva o spolupraci pfi provozovani sportovni éinnosti

(manazerska smlouva)
kterou uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku po vzajemné dohodé smluvni strany

1) Nézev : Mostecky hokejovy klub s.r.o.
Sidlo : Rudolicka 1700/2, Most —434 01
ICO: 06373275
Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spole&nosti

Ing. Lubos Pitin - jednatel spole¢nosti
na strané jedné (dale jen klub)

a

2) Jméno a pF{jmeni : Ing. Bednafik Luka3
Bydlist& :
1CO:
DIC:
Bank. spojent:
Cislo uctu:
Telefon, kontakt:
na strané druhé (da

wy

Pfedmétem smlouvy je vykon funkce: Sportovni manaZer ,,A“ tymu, poradce pro ledni hokej a rozpotet
klubu.

Cl. II. Povinnosti klubu

1. Poskytnout manaZerovi za fdny vykon funkce odmé&nu dle ¢l. VI. této smlouvy.
2. Vytvafet v rdmei svych mozZnosti potfebnou vazbu mezi sportovni a spoleéenskou strankou.

Cl. Il Povinnosti manazera

ManaZer se zavazuje vykonavat manaZerskou funkci na zakladg této smlouvy a plnit zejména tyto povinnosti :

1. Vynaklddat dle svych moznosti a schopnosti maximélni Gsili k dosaZeni cilii druZstva, znat a dodrZovat
pravidla a soutéZni fady, dbat, aby nedochazelo k ijmam na zdravi a dobrého jména klubu.

2. Neuzaviit (pisemné ¢i ustné) po dobu trvani této smlouvy jinou manaZerskou smlouvu, véetn& smlouvy se

zahrani¢nimi kluby, pfipadné jiné nehokejové podnikani, ¢i jiny ob&anskopravni vztah, ktery by mohl mit

negativni vliv na ¥adny vykon jeho manaZerské funkce.

Respektovat persondlni koncepci klubu a v jejim ramci dodrzovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.0.

4. Dodrzovat zésady denniho reZzimu a spravné Zivotospravy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondici
potfebnou pro optimélni vykon manaZerské funkce.

5. Vystupovat na vefejnosti, zejména ve sd&lovacich prostfedcich, ve vhodném obledeni a zpiisobem
stanovenym klubem vZdy s cilem vytvéret a chranit dobré jméno klubu.

6. Klub je oprdvnén vyZadovat od manaZera informace o rizicich spojenych s koronavirem (pi¥ip. jinou infeké&ni
nemoci), napf. zda se nezdrzoval v zahrani&i nebo se nesetkal s nakaZenou osobou.

7. 'V pfipadé divodné obavy klubu, Ze manaZer miZe byt nakaZen infek&ni chorobou, je klub oprivnén
poZadovat po manaZerovi kontaktovéan{ p¥islusného orgdnu ochrany vefejného zdravi za ugelem zjisténi jeho
zdravotniho stavu a podfizeni se rozhodnuti o piipadné karanténg.

8. Pokud manaZer odmitne v tomto sméru poskytnout sou&innost a védomeé vystavi riziku nikazy jiné osoby,
s nimiZ p¥ichdzi do kontaktu p#i vykonu povolani, jednad se o podstatné porudeni povinnosti ze smlouvy,
které opraviluje klub k okamZitému odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupné.
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Cl. IV. Pokutovy Féd klubu

ManaZer miZe byt pokutovan nebo mu muize byt krdcena odména vedenim klubu p¥i porugeni t¥chto bodd:

1. Nerespektovani pfikazti vedeni klubu .

2. Neplnéni si svych bé&znych povinnosti vi¢i klubu vyplivajicich ze smlouvy &lanku &I povinnosti
manazera

Vy3e kraceni odmény zavisi na zavaZnosti piestupku a je plng v kompetenci vedeni klubu.

Cl. V. Doba trvdnt smlouvy
Tato smlouva se sjednavé na dobu ur¢itou od 1.1.2022 — 31.12.2022
CL VI. Ukonéeni smlouvy

1. Po dobu trvani této smlouvy miiZe manaZer tuto smlouvu jednostrann& vypovédgt jen ze zdvaZného diivodu
(vazné zdravotn{ problémy) nebo, kdy klub neplni své povinnosti z této smlouvy, to viak za podminky, Ze
trenér pisemné na neplnéni smlouvy klub upozornil a klub své povinnosti ve 1hité do 30-ti kalend4inich
dnii ode dne upozorn&ni neplni, &i nesplnil. Vypovédnf Ihiita &ini 1 mésic.

2. Klub miZe smlouvu vypovédét pokud manaZer neplni své povinnosti vyplyvajici ze smlouvy &l. III. a byl
na to pii predchozim poruseni pisemné klubem upozorné&n a nedoslo k napravé do 10 dnil od doruéeni.

3. Pfi ukoneni smlouvy v bodé 2.,¢l. VI. Ukonéeni smlouvy, nevznikd manaZerovi narok na odstupné a tudiz
nema ukonéeni smlouvy vypovédni lhiitu.

4. Klub miZe smlouvu jednostranné ukon&it bez udéni diivodu. Vypovédni lhiita v tomto pFipad& &ini 1 mésic
a poCina b&Zet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla pisemna vypovéd' dorudena
druhé smluvni strang.

5. Tato smlouva mtize byt ukonéena také dohodou obou smluvnich stran.

ClL VII. Odména

1. Trenérovi ndlez{ za fadné plnéni manaZerské funkce mé&siéni odmé&na ve vysi 17.000,-K& bez DPH
(slovy:sedmncttisickorun) a je splatnd nejpozdgji vzdy do 15-tého dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vzniklo manaZerovi pravo na odménu a to formou pfevodu na shora uvedeny udet
manaZera.

2. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kréceni ¢i nevyplaceni odmé&ny manaZerovi v ptipads,

Ze tento nebude vykondvat svou ¢innost v disledku natizené karantény &i v disledku uzavieni sportovists
z divodu mimotadnych opatfeni u¢ingnych organem ochrany vefejného zdravi &i podle usneseni vlady na
zakladg krizového zdkona a mimotadnych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi na zékladé zékona o ochrang
vefejného zdravi.

3. Vedkeré finanéni odmény &i postihy spadaji plng do kompetence vedeni MHK s.r.o0.

Cl. VIII. Ostatni ujedndni

1. ManaZer se zavazuje fidit se pravidly a ustanovenimi Mezinarodni hokejové federace a Ceského svazu
ledniho hokeje, ptipadné Asociace profesionalnich klubi ledniho hokeje.

2. ManaZer bere na védomi, Ze ¢innost, vyplyvajici z této smlouvy vykonava jako osoba samostatng vydéle&ng
¢innd a je povinna si plnit povinnosti mj. vii¢i finanénimu tfadu a institucim socialniho a zdravotniho
zabezpedeni.

3. Utastnici prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle projevil jejich svobodné a vazné vile, témto
projeviim odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

MHK s.1.0.
Vladimir Kubik Ing. Lukés Bednafik
jednatel spole¢nosti [
Ing. Lubo§ Pitin
jednatel spole¢nosti

Mostecky hokejovy klub s.r.o,
Rudolicka 1700/2, 434 01 Most
ICO: 06373975





