
Smlouva o spolupraci pf provozovanl sportovni cinnosti

(manaierska smlouva)
kterou uzavfrajf nlze uvedeneho dne, mesice a roku po vzajemne dohode smluvnf strany

1) Nazev :

Sidlo:

ICO:

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudolicka 1700/2, Most - 434 01

06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik
- jednatel spoleenosti

Ing. Lubos Pitin - jednatel spolecnosti
na strane jedne (dale jen klub)

a

2) Jrneno a pi'ijmeni : Ing. Bednarik Lukas

Bydliste :

ICO:
DIC:
Bank. spojenf:
Cislo uctu:

Telefon, kontakt:

na strane druhe (da

uvy

Predmetem smlouvy je vykon funkce: Sportovni manazer ,,A" tymu, poradce pro ledni hokej a rozpocet
klubu.

Cl. 11. Povinnosti klubu

1. Poskytnout manazerovi za i'adny vykon funkce odmenu die cl. VI. teto smlouvy.
2. Vytvafet v ramci svych moznostt potrebnou vazbu mezi sportovni a spolecenskou strankou,

Cl. III. Povinnosti manaiera

Manazer se zavazuje vykonavat manazerskou funkci na zaklade teto smlouvy a plnit zejmena tyto povinnosti :

1. Vynakladat die svych moznostl a schopnosti maximalni usili k dosazenl cilii druzstva, znat a dodrzovat
pravidla a souteznl rady, dbat, aby nedochazelo k ujmam na zdravf a dobreho jmena klubu.

2. Neuzavi'it (pisemne ci ustne) po dobu trvani teto smlouvy jinou manazerskou smlouvu, vcetne smlouvy se

zahranicnlmi kluby, pftpadne jine nehokejove podnikani, ci jiny obcanskopravni vztah, ktery by mohl mit

negativni vliv na fadny vykon jeho manazerske funkce.

3. Respektovat personalni koncepci klubu av jejim rarnci dodrzovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.o.

4. Dodrzovat zasady denniho rezimu a spravne zivotospravy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondici

poti'ebnou pro optimalni vykon manazerske funkce.
5. Vystupovat na vefejnosti, zejmena ve sdelovacfch prostfedcfch, ve vhodnem obleceni a zpiisobem

stanovenym klubem vzdy s cilem vytval'et a chranit dobre jmeno klubu.

6. Klub je opravnen vyzadovat od manazera informace o rizicich spojenych s koronavirem (pi'ip. jinou infekcni

nemoci), napi'. zda se nezdrfoval v zahranici nebo se nesetkal s nakazenou osobou.

7. V pi'ipade diivodne obavy klubu, ze manazer miize byt nakazen infekcni chorobou, je klub opravnen
pozadovat po manazerovi kontaktovanf pffslufoeho organu ochrany vel'ejneho zdravi za ucelem zjisteni jeho
zdravotnfho stavu a podi'fzeni se rozhodnutf o pfipadne karantene.

8. Pokud manazer odmftne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavf riziku nakazy jine osoby,
s nimiz pfichazf do kontaktu pi'i vykonu povolanf, jedna se o podstatne porusenf povinnostf ze smlouvy,
ktere opravnuje klub k okamzitemu odstoupenf od smlouvy bez naroku na odstupne.



Mostecky hokejovy klub s.r.o.
Rudolicka 1700/2, 434 01 Most

IGO: 06?7??7/:;

Cl. IV. Pokutovy fad klubu

Manazer muze byt pokutovan nebo mu muze byt kracena odmena vedenim klubu pfi porusenl techto bodu:

I. Nerespektovani pifkazf vedeni klubu
.

2. Neplneni si svych beznych povinnosti vuci klubu vyplivajicich ze smlouvy clanku c.III. povinnosti
manaiera

Vyse kraceni odmeny zavist na zavaznosti pi'estupku a je plne v kompetenci vedeni klubu.

Cl. V Doha trvdnl smlouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 1.1.2022 - 31.12.2022

Cl. VI Ukoncenl smlouvy

1. Po dobu trvani teto smlouvy muze manazer tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze zavazneho duvodu

(vazne zdravotni problemy) nebo, kdy klub neplnf sve povinnosti z teto smlouvy, to vsak za podmfnky, ze

trener plsemne na neplneni smlouvy klub upozomil a klub sve povinnosti ve lhute do 30-ti kalendafnich
dnu ode dne upozornenl neplni, ci nesplnil. Vypovedni lhuta cinf I meslc.

2. Klub muze smlouvu vypovedet pokud manazer neplni sve povinnosti vyplyvajicl ze smlouvy cl. III. a byl
na to pri pfedchozfm porusenl pisemne klubem upozornen a nedoslo k naprave do IO dnu od dorucenl.

3. Pfi ukonceni smlouvy v bode 2.,cl. VI. Ukonceni smlouvy, nevznika manazerovi narok na odstupne a tudlz

nema ukonceni smlouvy vypovednl lhutu.

4. Klub muze smlouvu jednostranne ukoncit bez udanl duvodu, Vypovednt lhuta v tomto pnpade cini I meslc

a poclna bezet prvnim dnem mesfce nasledujfciho po mesfci, ve kterem byla pisemna vypoved' dorucena

druhe smluvnf strane.

5. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnfch stran.

Cl. VII. Odmena

1. Trenerovi nalezi za i'adne plneni manazerske funkce mesicnf odmena ve vysi 17 .000,-Kc bez DPH

(slovy:sedmnacttisickorun) a je splatna nejpozdeji vzdy do 15-teho dne kalendai'niho mesice nasledujfciho
po mesfci, ve kterem vzniklo manazerovi pravo na odmenu a to formou pfevodu na shora uvedeny ucet

manazera.

2. Vedenf klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odmeny manazerovi v pfipade,
ze tento nebude vykonavat SVOU cinnost V dusJedku naffzene karanteny Ci V dusledku uzavi'enf sportoviste
z duvodu mimoi'adnych opatfeni ucinenych organem ochrany vei'ejneho zdravi ci podle usneseni vlady na

zaklade krizoveho zakona a mimofadnych opati'eni Ministerstva zdravotnictvi na zaklade zakona o ochrane

vefejneho zdravi.

3. Veskere financni odmeny ci postihy spadaji pine do kompetence vedeni MHK s.r.o.

Cl. VIII. Ostatni ujednani

1. Manazer se zavazuje fidit se pravidly a ustanovenimi Mezinarodni hokejove federace a Ceskeho svazu

ledniho hokeje, pffpadne Asociace profesionalnich klubu ledniho hokeje.
2. Manazer bere na vedomi, ze cim10st, vyplyvajici z teto smlouvy vykonavajako osoba samostatne vydelecne

cinna aje povinna si plnit povinnosti mj. vuci financnimu uradu a institucim socialniho a zdravotniho

zabezpeceni.
3. Ucastnfci prohlasuji, ze tato smlouva byla sepsana podle projevujejich svobodne a vazne vule, temto

projevum odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisujf.

?DIOOeLL?···········?·············
MHKs.r.o.

Vladimir Kubik

jednatel spolecnosti
Ing. Lubos Pitin

jednatel spolecnosti




