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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry:

N v XXXXXX XXXXXXXXXXXXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXXXXXXXXXXXXX
V evidenci UP CR od: XXXXXXXXKXXXXXXXX
Vzdélani: XXXXXXXXKXXXXXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXXXXXXXXXXXX
Absolvent se ucastnil pfed ndstupem na

rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

Skupinové poradenstvi —

a) Poradenstvi 15 ,
poradensky program
1 Individualni poradenstvi —
simulovany pohovor
b) Rekvalifikace 86 Obsluha osobniho pocitace

Platnost od 15. 1. 2016 osuU



Il. ZAMESTNAVATEL

Ndzev organizace:

unuodesign s.r.o.

Adresa pracovisté:

Moskevska 2717/3, 390 05 Tabor

Vedouci pracovisté: XXXXXXXXXXXXXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Kontakt: XXXXXXXXXXXKXXKXXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora XXXXXXXXXXXKXXKXXXX
Druh prace Mentora /ramec pracovni XXXXXXXXXXXXXXXXXX

naplné/




11l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Expedient objedndvek e-shopu www.unuodesign.cz

Misto vykonu odborné praxe:

Vozicka 2103, 390 02 Tabor

Smluveny rozsah odborné praxe:

40 hodin tydné / na 6 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Stredoskolské vzdélani

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

- expedice objednavek

- manipulace s latkami

- stfihani, rezani latek dle zadanych kriterii
- baleni

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich uakolt ¢innosti
/v pripadé potieby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s
BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

- orientace na pracovisti, sezndmeni s ptedpisy BOZP, ptevzeti
ochrannych pomiucek

- zauceni na dané pozici expedientky

- manipulace, stfihani, fezani latek

- vystupni kontrola, baleni zboZi

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite radky nebo
dolozte prilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)
- ziskani znalosti v oblasti druht latek, galanterie, praktické
zkuSenosti s timto sortimentem, ziskani zru¢nosti v manipulaci
s latkami, osvojeni si znalosti s administraci e-shopového
programu, ziskani zkusenosti pti jednani se zakazniky

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: = PribéZné hodnoceni Souhrnné 1 x za 3 mésice —

/dolozte ptilohou/ absolventa s vyuctovanim za cerven 2017 a zari 2017
Zavérecné hodnoceni P¥i ukonceni praxe — dolozit
absolventa k poslednimu vyuctovani
Osvédceni o absolvovani P¥i ukonceni praxe — dolozit
odborné praxe k poslednimu vyuctovani
Reference pro budouciho PFi ukonéeni praxe — doloZit
zaméstnavatele* k poslednimu vyuctovani

osuU



HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muiZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

4 /2017

- sezndmeni s pracovistém a obsahem prace

- Skoleni BOZP

- seznameni s druhy latek, zdkladni orientace
v sortimentu a s chodem firmy

- zauceni se ve strihani a fezani latek

40h/tyden

5 /2017

6 /2017

- seznameni se s administraci e-shopového programu

- prohloubenti a ziskavani zru¢nosti v orientaci a
manipulaci s latkami

- osvojeni si pravidel BOZP v praxi

- orientace v sortimentu galanterniho zbozi

- osvojeni technologickych a pracovnich postupl

- zdokonaleni se ve znalosti material( (druhu latek)

- samostatna cinnost dle zadanych ukol( mentora —

prace na dil¢ich ukolech dle zadani + zpétna vazba

- komunikace se zakazniky telefonicky, e-mailem
ohledné jejich objednaného zbozi

- seznameni s praci v tabulkovych procesorech a
orientace v cenach

- samostatné vytizeni objednavky — pfijeti - vyroba —
expedice

- samostatna ¢innost dle zadanych ukolll mentora —
prace na dil¢ich ukolech dle zadani + zpétna vazba
- samostatna prace v pripravé expedice zbozi

40h/tyden

40h/tyden

7/2017

- prohlubovani zruénosti a znalosti v oboru metraze —
galanterie

- participace na aktualizaci webovych stranek
-sezndmeni s Upravou a zakladdanim novych polozek ve
firemnim e-shopu

- samostatna cinnost dle zadanych Ukold mentora —
prace na dil¢ich ukolech dle zadani + zpétna vazba

40h/tyden

osuU
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8 /2017

- provadéni vystupni kontroly expedovaného zboii,
kompletace objednavek

- samostatna cinnost dle zadanych ukol( mentora —
prace na dil¢ich dkolech dle zadani + zpétnd vazba

- samostatna orientace v nabidce celého sortimentu
zboizi

40h/tyden

9 /2017

- samostatna ¢innost dle zadanych ukoll mentora —
prace na dil¢ich dkolech dle zadani + zpétna vazba

- samostatné jednani s odbérateli na zakladé znalosti
materidlu a dostupnosti sortimentu nabizeného zbozi
- zavérecné hodnoceni odborné praxe — zpétna vazba
- samostatnost v rozhodovani a posouzeni readlnosti
vyfizeni zakdzky vzhledem k prodejni cené a
dostupnosti materiald

40h/tyden

* V pripade, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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(jméno, prijmeni, podpis)

(jiméno, prijmeni, podpis)

osuU



