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Město Černošice
Se sídlem: Černošice, Riegrova 1209, PSČ 252 28				IČ: 00241121
Bankovní spojení: 27-388063349/0800					DIČ: CZ00241121
Zastoupena: Mgr. Filipem Kořínkem, starostou

(dále jen „Uživatel“)
a

Benefit Management s.r.o.
Se sídlem: Praha 2 - Vinohrady, Lublaňská 689/40, PSČ 12000		IČ: 27069770
Bankovní spojení: 2102143052/2700					DIČ: CZ27069770
Zapsaná do obchodního rejstříku u Městského soudu v Praze: oddíl C, vložka 93997		
Zastoupená: Ing. Václavem Kurelem, jednatelem

(dále jen „Provozovatel“)


uzavřeli následující dodatek, který mění Smlouvu o správě zaměstnaneckých výhod v systému Benefit Plus č. 306/2014 ze dne 22.9.2014 (dále jen „Smlouva“) takto:

1) Odstavec 2. čl. I. se nahrazuje tímto zněním: „Zaměstnaneckými výhodami nebo Zaměstnaneckými benefity se pro účely této smlouvy rozumí služby nebo jiné nepeněžní výhody poskytované Uživatelem jako zaměstnavatelem jeho Zaměstnancům nad rámec jejich finanční odměny stanovené v pracovní smlouvě, o jejichž charakteru a míře může zaměstnanec sám rozhodnout v rámci internetové aplikace Benefit Plus. Všechny benefity budou čerpané buď jako tzv. volnočasové benefity v souladu s ustanovením § 6 odst. 9, písm. d) zákona o daních z příjmů v platném znění (ZDP) anebo jako elektronické stravenky v souladu s § 6 odst. 9 písm. b) a § 24 odst. 2 písm. j) bod 4. ZDP sloužící k zajištění závodního stravování zaměstnanců.“

2) Odstavec 1. čl. II se vkládá na konec věta s tímto zněním: „Podrobněji je dále předmět této Smlouvy ujednán v Příloze č. 1 a 2.“

3) Odstavec 1.2 čl. III se nahrazuje tímto zněním: „Smluvní strany se dohodly, že Provozovatel Aplikaci zprovozní k termínu, který je stanoven v Příloze č. 2 této Smlouvy, poskytne-li mu Uživatel potřebnou součinnost.“

4) Odstavec 1.4 čl. III se nahrazuje tímto zněním: „Provozovatel se zavazuje Aplikaci nastavit dle podmínek sjednaných s Uživatelem a definovaných v Příloze č. 1 a 2 této Smlouvy (dále také jako „Zadání“) a to v časech dle Harmonogramu, který je uveden v Příloze č. 2 této Smlouvy.“ 

5) Odstavec 2.1 čl. III se nahrazuje tímto zněním: „Uživatel se zavazuje platit Provozovateli hodnotu Zaměstnaneckých výhod buď předem jako hodnotu načteného kreditu v případě elektronických stravenek anebo měsíčně zpětně v případě volnočasových benefitů. Volnočasové benefity se fakturují zpětně vždy za všechny Požadavky učiněné Zaměstnanci v předchozím měsíci, a to bez ohledu na to, zda Zaměstnanec Zaměstnanecké výhody čerpal nebo nečerpal. Splatnost měsíčního vyúčtování je v případě volnočasových benefitů 30 dní.“ 

6) Město Černošice ve smyslu § 41 odst. 1 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů osvědčuje, že uzavření této smlouvy bylo schváleno Radou Města Černošice na její 20. schůzi konané dne 24. 6. 2019 (usnesení č.  R/20/20/2019)  tak,  jak  to  vyžaduje  §  102 odst. 3 zákona č.128/2000  Sb.,  o  obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, čímž je splněna podmínka platnosti tohoto právního jednání.

7) Provozovatel bere na vědomí, že Uživatel pro realizaci svých bezhotovostních plateb může používat transparentní příjmový a výdajový bankovní účet a v této souvislosti Provozovatel uděluje souhlas se zveřejněním názvu svého účtu; Provozovatel výslovně souhlasí se zveřejněním elektronického obrazu této smlouvy na webových stránkách Uživatele.

8) Provozovatel bere na vědomí, že Uživatel je povinnou osobou dle § 2 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv a vztahuje se na něj povinnost zveřejnit tuto smlouvu v Registru smluv, což je podmínkou její účinnosti. Smluvní strany se dohodly, že zveřejnění této smlouvy v Registru smluv zajistí Uživatel nejpozději do 30 dnů od podpisu smlouvy poslední ze smluvních stran.  Provozovatel souhlasí se zveřejněním celého obsahu této smlouvy.


Ostatní podmínky smlouvy zůstávají nezměněny. Tento dodatek vstupuje v účinnost k 1. 7. 2019.
 

V Černošicích dne ………………					V Praze dne ………………….
Uživatel:							Provozovatel: 
Město Černošice						Za Benefit Management s.r.o. 





…………………………….					………………………………….
Mgr. Filip Kořínek, starosta					Ing. Václav Kurel, jednatel      

Příloha č. 2 – Zadání pro e-stravenky

Parametry e-stravenek
1. Nominální hodnota stravenky: 100 Kč
2. Denní limit čerpání kartou: 500 Kč
3. Akceptační místa: smluvní prodejny potravin, restaurace a jídelny s možností úhrady jídla, potravin a nealkoholických nápojů
4. Nabíjení stravného: do 3 pracovních dnů od doručení podkladů od Uživatele
5. Čerpání stravného: kartou Benefit Plus ve schématu VISA

Specifikace karty
Schéma: 		Asociační karta VISA
Forma: 		Bezkontaktní platební karta 
Způsoby plateb:	Bezkontaktní i kontaktní platby
Použití 		2 v 1. Kartou lze čerpat jak stravné, tak případně i volnočasové benefity. 
Ochranné prvky:	Karta je zabezpečena dle bankovního EMV standardu. Platby nad 500 Kč musí být autorizovány PINem. 
Technologie:		Čip a magnetický proužek
Změna PIN:		V bankomatu ČSOB 
Denní limit:		500 Kč pro e-stravenky
Platnost karty:		5 let
Platnost e-stravenek:	2 roky od posledního dobití
Další funkce: 		Možnost propojení karty na stravné s kreditní kartou.
Spuštění: 		1.7.2019

Proces
· Dle interních potřeb a rozhodnutí zašle kontaktní osoba klienta nárok na e-stravenky přes e-mail.
· Do 3 pracovních dní požadované nároky Benefit Management nahraje na účty zaměstnanců.
· Ihned po zaslání nároků je vystaveno vyúčtování na celkovou částku se splatností 14 dní.

Poplatky
1. Vystavení karty Benefit Plus pro stávající a nové zaměstnance: zdarma.
2. Vystavení a doručení náhradní karty Benefit Plus: 145 Kč (včetně DPH).
3. Vystavení a doručení druhé karty Benefit Plus pro člena rodiny: 145 Kč (včetně DPH).
4. Vystavení nového PIN a tedy nové karty: 85 Kč (včetně DPH).
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