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SM2200000056
o poskytavani poradenskych sluZeb
Smiuvni strany:
Dodavatel: PROFI-MEN, s.r.o.,
se sidlem: Jizni 870, Hradec Kralové, PSC: 500 03
zapsana: do OR vedeného rejstfikovym soudem v Hradci Krdlové, oddil C., vlozka 31382
zastoupena:  Ing. Vladimirem Pozdnickem, jednatelem a majitelem
I€o: 62024990
DIC: €262024990

bank. spojeni:
. 6.

jako podnikatel - pravnicka osoba na strané jedné (dale jen ,dodavatel”)

Odbératel:  Méstska ¢ast Praha 11
se sidlem: Ocelikova 672/1, 1439 41 Praha 415
zastoupena:  Jifim Dobnalem, starostou méstské ¢asti

1Co: 00231126
oIg; C700231126
bank. spojeni:

¢. u.:

jako jednotka Gzemni samospravy, na strané druhé (dale jen ,odbératel”)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku

podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi,
tuto
smlouvu o poskytnuti poradenskych sluZeb:
¢l. 1 - Pfedmét smlouvy
1.1. Pfedmétem smlouvy je poskytnuti poradenskych sluieb formou provedeni ,Persondiniho

auditu Odboru spravy majetku” die Nabidky sluzeb prediozené dodavatelem. Tenta dokument je
nedilnou pfilohou smlouvy.
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€l. 2 - Smluvni cena

2.1. Dodavateli vznikd narok na zaplaceni sjednané maximdlni ceny ve vysi 94.850 K& bez DPH,
tedy 114.768,50 KE véetné DPH, 2a poskytnuté siuzby dle dale uvedenych smluvnich podminek.
Faktura musi obsahovat Cislo této smlouvy SM2200000056.

2.2. Cena za poskytnuté sluzby se sjednava jako smiuvni, dle dohodnutého rozsahu sluzeb. Cena
mozZe byt dohodou smluvnich stran upravena, die rozsahu a ndroénosti praci i v pribéhu plnéni
zakazky.

€l. 3 - Podminky plnéni

3.1. Odbératel se zavazuje preddvat dodavateli informace potfebné k zajisténi jeho innosti,
umoZnit mu pristup na pracovisté a seznamit se s odpovidajici pracovni dokumentaci. Blizs/
upfesnéni pFistupu k informacim a pohybu v prostorach odbératele bude sjednano dle citlivosti
informaci a nutnosti jejich ochrany.

3.2. Nize podepsané smluvni strany se zavazuji toute smlouvou, Ze nepoufziji ve svlij prospéch,
nevyzradi nebo jinak nevyuiiji informace, tykajici se smluvnich stran a pfedmétu smlouvy. Toto
ujednéni plati po dobu platnosti smlouvy a po dobu nasledujicich tFi let po skongeni platnosti
smiouvy.

3.3. Smluvni strany si sjednavaji, ze viechny vzdjemné predané informace ekonomického,
technického, obchodniho nebo jinéhe charakieru dle €l. 3 odst. 3.1. této smlouvy maji pevahu
obchodniho tajemstvi (dale jen ,pFedané informace”) a jako s takovymi s nimi budou nakladat.
Smluvni strany jsou si védomy event. trestné prévnich ddsledkl poruseni této smlouvy a moznosti
uplatfiovani Skody a uslého zisku, véetné nahrady za poskczeni dobrého jména smiuvni strany
nasledkem nedodrzeni této smlouvy.

3.4. Pfedané informace se smluvni strany zavazuji driet v tajnosti, neprozradit nebo jinak je
znepfistupnit tFetim osobam.

3.5. Je ujednano, e ustanoveni této smiouvy jsou zavazna nejen pro smluvni strany, véetné jejich
zaméstnancl, ale i pro kaZdou jincu spolupracujici asobu jedné ze smluvnich stran, kterd v ramci
jednani dle Cl. 1 této smiouvy musi ziskat pfistup k pfedanym informacim.

3.6. Seznam kontaktnich pracavnik(:

PROFI-MEN, s.r.0. tel.

Ing. Vladimir Pozdnicek tel.: email;

UFad méstské &asti Praha 11

Ilvana Dudova — asistentka vedouciho odboru tei.:-
4. - Ostatni ujednani

4.1. Tato smlouva se uzavird na dobu 3 mésicd, s vypovédni dobeu 1 mésic a nabyva platnosti
podpisem obou smluvnich stran.

4.2. Mistem provedeni sluZzeb jsou prostory dodavatele, pfipadné die ujednani i odbératele.
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4.3. Podle potfeby odbératel dohodne s dodavatelem terminy vzajemnych schizek za Gcelem
posouzeni postupu praci stanovenych v dilich etapach.

4.4. Dnem zdanitelného plnéni se rozumi datum predani vysledk( prace nebo ukonéeni
poradenskych sluzeb. Nejzazsi termin dodavky poradenskych sluzeb je 30.4.2022.

4.5. Vylctovani a vyrovnani vzajemnych finanénich zédvazk( bude provedeno do 14 dni po dni
zdanitelného plnéni. Pfi nedodrzeni terminu splatnosti faktury — danového dokladu, bude
uctovana smluvni pokuta 0,01 % denné z fakturované cCastky.

4.6. Odbératel se zavazuje vyuzit pripadné odborné posudky vypracované na zaméstnance pouze
k persondini praci a za Ucelem Fizeni rozvoje lidskych zdroja.

4.7. Smluvni strany po precteni této smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
smlouva byla sepséna podle pravdivych udaja, jejich pravé a svobodné vile a nebyla sjednana v
tisni ani za jinak nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy. Tato smlouva je
vyhotovena ve trech stejnopisech, z nichZz dodavatel obdrzi jedno a odbératel dvé vyhotoveni.

4.8. Text smlouvy je verejné pristupnou informaci ve smyslu zékona ¢. 106/1999 Sb.

4.9. Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, Ze tato smlouva jako celek bude zvefejnéna v registru
smluv vedeném dle zéakona ¢. 340/2015 Sb., v platném a (éinném znéni.

Priloha: Nabidka sluzeb predlozena dodavatelem

za dodavatele za odbératele

\/ Praze, dne
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PROFI-MEN

S$.1.0.
personalni
management

Nabidka sluzeb

Personalné - procesni audit

~ Odboru spravy majetku
Uradu mestske casti Prahall

Prosinec 2021

PROFI-MEN, s.r.o., personidlné poradenska a vzdélavaci spole¢nost, Hradec Kralové



e Zadavatel:

Organizace: Urad méstské Gasti Praha 11

Sidlo: Ocelikova 672/1, Praha 11

IC: 00231126

Kontaktni osoba: [vana Dudova — asistentka vedouciho odboru

e Zaméreni a piredmét zadani personilné - procesniho auditu Odboru spravy
majetku (déle jen Odboru).

Odbor sprévy majetku:

posouzeni stavajici organizacni struktury odboru

analyza produktivity jednotlivych oddéleni samostatné a ve vzdjemné vazbg,

posouzeni vykonnosti oddéleni a vytiZeni jejich pracovnikil

posouzeni poctu, naplné prace a dispozice pracovnikli pro vykon ¢innosti a dostatecnost

personalniho obsazeni nejen z kvantitativnich, ale i z kvalitativnich hledisek (pocet a odborna

kvalifikace pracovniki s ohledem na pfisluSnou naplii prace)

» zmapovani viech procesnich aktivit a ¢innosti v jednotlivych oddélenich i pfi jejich vzajemné
interakci zmapovani procesnich aktivit a innosti viech oddéleni a pracovnikii odboru vné
odboru, zejména pfi spolupraci s Jihoméstskou majetkovou, a. s., a déle ve spolupréci
s vybranymi tseky a odbory tfadu (Ekonomicky odbor, Odbor $kolstvi a kultury, Odbor
dopravy, Odbor majetkopravni, Odbor vystavby)

» azejména navrzeni postupu k dosaZeni téchto cili.

YVVY

e Zakladni idaje a charakteristika uchazece-dodavatele:

Organizace: PROFI-MEN, s.r.o.
Jizni 870
500 03 Hradec Kralové

Statutarni organ: Ing. Vladimir Pozdnicek, jednatel
IC: 62024990
DIC: CZ62024990

Obchodni rejstiik: ~ Krajsky soud v Hradci Kralové, oddil C, vlozka 31382.
Informace: stranky: www.profimen.cz

Jsme personalné poradenska a vzdélavaci spoleénost, plisobime v regionu severovychodnich
Cech a v celé CR od roku 1994. Nabizime podporu tymu 5 pracovniki a fady externich specialisti
(psychologové, lektori, konzultanti, hodnotitelé atd.). Poskytujeme sluzby, které pfispivaji k dalSimu
uspésnému rozvoji organizaci a firem a spole&nosti, feSeni personalnich otdzek a k dal$imu zkvalitnéni
managementu.
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Zakaznikim poskytujeme komplexni podporu v oblasti fizeni lidskych zdroji. Mezi nase
zékazniky patii velké, stfedni i malé vyrobni a obchodni firmy, spolednosti a organizace.

Mezi nejvice poptavané poradenské sluzby v poslednich 25 letech, patii personalni, procesni a
organizacni audity spojené vétSinou s hodnocenim efektivnosti systému fizeni, s navrhovanim
vhodnych feSeni (organizani struktura atd.) a nastavenim procesti ve firmach, poradenstvi v oblasti
tvorby systémii hodnoceni, odméiiovani a motivace pracovnikii, hodnoceni firemni kultury,
sestavovani pracovnich tymi, psychologické sluZzby, posouzeni tirovné plati a mezd v regionélnim
méfitku s cilem predejit fluktuaci, vzdélavani a pfiprava managementu (nejéastéji vzdélavani v oblasti
vzdélavani mistrl, vzdélavani vedoucich pracovnikd prvni fidici irovné, komunikaénich dovednosti,
prodejnich tymi, prodejet a obchodnik, asertivniho jednéani v obchodni éinnosti. V poslednich 10
letech vzdéldvani personalistii a specialisti HR, véetné statni zkousky, ...) a dalsi poradenské
sluzby.

Mezi dalsi sluzby patii vybér specialistii pro obsazeni pracovnich pozic vech profesi a tirovni.
Nabizime komplexni zajisténi celého vybérového fizeni od analyzy aZ pro obsazeni pracovni pozice.
Obsazované pozice (b€zné cca 100) zverejiiujeme také na webovych serverech zaméfenych na pracovni
piileZitosti. Mezi tyto servery patii samoziejmé také na§ server '"volna mista" — viz
https://www.profimen.cz/volna-mista-prace-job-jobs/. Zkusenosti z trhu prace za 27 let vyuzivame pro
poradenstvi a podporu v oblasti odméiiovani a motivace zaméstnancii, pfedchdzeni fluktuaci a fizeni
znalostniho potencialu firem.

Jsme ¢lenem Hospodaiské komory CR, People Management Forum (dfive Ceska spole&nost pro
rozvoj lidskych zdroji1), Business Leaders Forum.

Stru¢né predstaveni hlavnich konzultanti:

Ing. Vladimir Pozdniek

Jako majitel PROFI-MEN, s. r. o. fidi jiz vice nez 27 let veskeré aktivity spolegnosti
a osobné se podili na realizaci a dodavce poradenskych sluzeb v celém rozsahu moderniho Fizeni
lidskych zdrojti. Jako konzultant se aktivné podilel na fadé personalnich auditi firem, spoleénosti a
Ufad, na tvorbé systémli  hodnoceni, motivace a odméfovani zaméstnanci
a dalSich projektech, vcetné fizeni péti vlastnich grantovych projekti spoleénosti. Té&zistém
poradenskych sluzeb je poskytovat komplexni a kvalitni podporu pro zefektivnéni systému fizeni
organizaci a budovani systémi moderniho personélniho fizeni. Je certifikovanym personalnim
manazerem (Klub personalistii Ceské republiky). Aktivng se jako &len Ceské spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroji (nyni PMF) ucastni odbornych akci a exchange meetingii v oblasti nejnovéjsich
trendi a metod moderniho personalniho fizeni. Ridi také veskeré vzdélavaci aktivity spoleénosti a
je certifikovanym lektorem ve vzdélavani dospélych (Univerzita Hradec Kralové). Aktivné pracuje
Jjako lektor a tutor ve vzdélavacich programech pro HR specialisty a HR manaZery, pro celou oblast
moderniho personalniho fizeni. Je hlavnim lektorem Akademie HR a tfi odbornych vzdélavacich
programii pro HR specialisty a manazery. V odbornych programech pro HR proskolil vice nez 100
personalistii a HR specialist. Je absolventem Technické univerzity obrany Brno — obor informaéni
technologie, kybernetika, systémy fizeni a automatizace procesi, vyvoj hardware a software.
Prvnich 12 let piisobil na velitelstvi letectva v Hradci Kralové v oblasti zavadéni vypo&etni techniky
do letectva — podilel se na budovani informacniho systému, fizeni vyvoje SW pro odborné slozky,
analytické praci a aplikaci PC. Osobné tedy také fidi jednu z hlavnich oblasti &innosti spoleénosti
PROFI-MEN, s.r.0., kterou je vybér specialistii pro spolecnosti a firmy z oboru IT/ICT, ERP a
dal3ich technickych profesi.
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Dr. Mgr. Jaromir Vit, CSc.

Je absolventem Pedagogické fakulty v Hradci Kréilové. Zabyva se v praxi vystavbou
a udrzovanim modernich personalnich systému a systémi managementu kvality podle pozadavku
norem ISO 9001 (systémy managementu kvality), [SO 13485 (zdravotnické prostfedky), ISO 17025
(akreditace laboratoii) a dal$i. V téchto systémech aplikuje pozadavky piedpisti a norem. M4 znaény
podil na uspésném pribéhu certifikaénich a opakovanych auditd u organizaci s riznymi obory
podnikéani (k certifikaci bylo pfipraveno jiz pies 65 organizaci, vystaveno cca 1300 osvédcéeni
castnikiim $koleni v riznych systémech kvality).

Vénuje se i problematice kvality a fizeni v podminkach civilniho letectvi.

Vyrazné se vénuje problematice ndvrhu a vyroby zdravotnickych prostfedki. Aktivné se podili na
provadéni persondlnich auditi. V oblasti personalnich systémi proskolil vice jak
350 pracovniki personalnich ttvari. Aktivné se zapojuje do vytvéfeni personalnich systému
organizaci v Ceské republice. Zakladni poznatky v oblasti vytvifeni modernich personalnich
systémi publikoval v fadé odbornych casopisii. Puisobil jako predstavitel vedeni pro jakost
ve vyrazné specializovaném oboru s celosvétovou plsobnosti. Je drzitelem certifikati ManaZer
kvality, EOQ Quality manager, Quality auditor, EOQ Quality Lead Auditor. Piisobi jako auditor
TUV a ITC Zlin pro normy ISO 9001 (management kvality) a ISO 13485 (zdravotnické prostredky).
Je schvalenym odbornym posuzovatelem Ceského institutu pro akreditaci v Praze v oblasti
akreditace certifikatnich organti provadgjicich certifikace osob dle CSN EN ISO/IEC 17024:2013
(napf. vzdélavani atd.). Je expertem, poradcem a 3kolitelem TUV NORD CZ
a SK ,,pro oblast personalistiky, ve specializovanych a odborné zamérenych systémech fizeni
a kvality, v projektovém fizeni a v dalSich specidlnich oborech®.

Dale také viz: www.vitjaromir.cz

e Zakladni popis rozsahu a zpiisobu provedeni personalné
-_procesniho auditu Odboru:

Pro efektivni a i¢inné provedeni personélné - procesniho auditu Odboru navrhujeme tento
postup:

a) 1vodni setkdni s pFedstaviteli vedeni Odboru a vedeni iFadu za @icelem provedeni
analyzy sou¢asného stavu:
Pfi analyze bude uplatnén systémovy pohled a procesni pristup ve smyslu posoudit urovei
a stav s orientaci na zabezpeované €innosti, silné a slabé stranky, efektivnost, komunikaci,
popisy pracovnich pozic, kvalifikaéni a odbornou zputsobilost zaméstnancii, pripadné
zpusoby hodnoceni vykonnosti zaméstnanci.

Casova naroénost: cca 2-3 hodiny.

b) provedeni persondlné - procesniho auditu Odboru:
Pomoci standardizovanych postupti bude Odbor nezavisle posouzen z pohledu pozadavki
kladenych na modemné fungujici organizace a spole¢nosti, které se vyznacuji efektivnim
fizenim personalniho systému a s vyuzivanim potencialu lidskych zdroju.
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Zakladni metodika provedeni persondlniho auditu bude zaloZena na odborné fizenych

rozhovorech, analyzédch, hodnoceni a pozorovani, véetné vyuziti viech dostupnych zdroju
informaci.

Casové naro&nost: 3 dny.

¢) zpracovani vysledkii personalné - procesniho auditu odboru:
bude provadéno mimo Odbor, vysledkem bude Zpriva z personélné - procesniho auditu
Odboru s ohledem na zadéni.

Casovi naroénost: 3 dny

d) predani Zpravy z vysledku personalné - procesniho auditu a odborny vyklad:
Bude provedeno za ticasti predstavitelti vedeni uradu.

Casova néroénost: 0,5 dne.

BliZz§i vysvétleni principi uplatiiovanych v ramci persondlné -procesniho auditu.

Uvodni persondlni pohovory

Zakladem uspésnosti pro naplnéni pozadavkd auditu jsou cilené a Fizené rozhovory se
zaméstnanci.

Provedeni persondlné — procesniho auditu Odboru:

V celém pribéhu auditu budou pouzity nasledujici pfistupy a metodika:
e fizené rozhovory,

sledovani a pozorovani,

uplatiiovani systémovych a procesnich hledisek,

posouzeni fidicich a kontrolnich Einnosti,

systémova analyza,

sledovani vyuziti IT a jejich zabezpeceni,

analyza dokumenti a postupii,

monitoring,

legislativni pohledy.

e Misto a ¢as provedeni:

Personalné — procesni audit bude proveden v obdobi: dle dohody se zadavatelem (bude upfesnéno).
Predéni zpravy piedpokladame dle dohody se zadavatelem (bude upfesnéno).
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e Cenova kalkulace:
Maximélni cena za realizaci projektu v planovaném rozsahu, ¢ini 94.850,- K¢ (bez DPH 21%),
tedy 114.768,50 K¢ véetné DPH.

PROFI-MEN, s.r.0.
jednatel ;
Ing. Vladimir POZDNICEK

.« Digitdlné podepsal Ing.
V Hradci Kralové 27, 12. 2021 Ing. VIadimiryizimir pasdnice

£ Datum: 2021.12.27
POZd nice k 16:43:25 +01'00'
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