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I.

Na zaklad¢ této smlouvy se zavazuje dodavatel zajistit pro odbératele zpracovani mezd a
vedeni personalni agendy (déle jen sluzby) v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR a
v rozsahu stanoveném touto smlouvou.

Smlouva se uzavira s ucinnosti od 1. 1. 2022 na dobu neurcitou.

II.

Rozsah sluzeb:
Dodavatel se zavazuje odbérateli poskytovat:

vyhotovovat pracovni smlouvy, dohody o zmén¢ pracovni smlouvy, rozvazani pracovniho
pomeéru, platové vyméry na zakladé pisemné predloZenych dokladl feditelstvim Skoly
provadét zapoclty praxe a zafazeni do platovych tfid a platovych stupnd na zakladé
dodanych dokladt

provadét vypocet a likvidaci vSech mzdovych slozek zaméstnanct dle predlozenych
pisemnych dokladl feditelstvim Skoly

vystavovat piehledy o platbé pojistného na zdravotni pojisténi zameéstnavatele, vystavovat
hromadné ozndmeni zaméstnavatele pro zdravotni pojisStovny - ptihlaSovani a odhlaSovani
zaméstnancl

vystavovat a elektronicky odesilat ptehled o vysi pojistného a vyplacenych nadhradach pro
OSSZ, vystavovat ptihlasky a odhlasky zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich

na zaklad¢ predlozenych a ovéfenych dokladl o doCasné pracovni neschopnosti, vyplacet
nahradu platu za prvnich 14 kalendainich dnti

predavat OSSZ zadost o davku (od 15 dne trvani DPN, oSetfovné, matefskou dovolenou)
spolu s ptilohou pro stanoveni ndroku na davku

vyhotovovat pievodni ptikazy - odvody dané, zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi,
mzdy zaméstnancti na Ucty, FKSP

provadét srazky ze mzdy na zakladé rozhodnuti a dohod o vykonu rozhodnuti

vystavovat podklady k zadosti o sepsani dichodu (pro OSSZ)

vedeni evidencnich listh dichodového pojisténi, pfi rozvazani pracovniho poméru
vystavovat zapoctovy list, potvrzeni o zdanitelnych piijmech

na zddost zameéstnance vystavit Ctvrtletni (ro¢ni) potvrzeni davek statni socidlni podpory
a potvrzeni o pfijmu pro zadosti o pjcky, vystavovat potvrzeni pro ufad prace, soudy atd.



- pro OSSZ vystavit potvrzeni o vysi vymétovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na
socialni zabezpecCeni

- zaklddat danova prohlaSeni, sledovat ulevy nezdanitelnych Ccastek jednotlivych
zaméstnancl

- zaméstnanctim, ktefi nemaji povinnost podat dafova pfiznani provadét ro¢ni zactovani
dan¢

- po ukonceni kalendainiho roku vyplnit vykazy srazkové a zalohové dan€ za organizaci
pro finan¢ni urad

- zajiStovat tisk vSech sestav potfebnych pro mzdové a ucetni zpracovani

- zpracované mésicni doklady budou do doby kontroly ze strany zdravotnich pojistoven
a okresni spravy socialniho zabezpeceni k dispozici dodavateli, po provedené kontrole
budou pisemné doklady pfedany odbeérateli, ktery je povinen archivovat doklady po

predepsanou dobu.

Dodavatel se zavazuje dle piredloZzenych podkladii zpracovat a ptfedat odbérateli
pozadované doklady, tj. hromadné piikazy k thrad¢, ptehledy o platbé pojistného na
zdravotni pojisténi, hromadné ozndmeni zaméstnavatele pro zdravotni pojistovny, ptehled o
vysi pojistného a vyplacenych davkach, vyplatni listiny a mzdové listky, sestavy - mzdova
rekapitulace, prehledy o vyplacenych mzdach, ¢erpani mzdovych prostiedki, 2% mzdovych
prostiedkit pro FKSP, srazky zdravotniho a socidlniho pojisténi, ve Etvrtleti — sestavu pro
zédkonné pojiSténi zaméstnancl, mzdové statistické sestavy. Vyse uvedené doklady budou
predlozeny odbérateli nejpozdéji vzdy dva dny pted splatnosti ptikazi k uhrad¢.

I11.

Pro radny pribéh sluzby se odbératel zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve vsech

otazkach souvisejicich s vedenim mzdové agendy, zejména predavat vcas: doklady nutné

k vystaveni pracovni smlouvy :

— Zadost odbératele o sepsani pracovni smlouvy : od - do, navrh na zafazeni do platové
tiidy (stupen dle praxe) + pracovni napli

— zé&dost zaméstnance o piijeti do pracovniho poméru

— fadné vyplnény osobni dotaznik

— doklady o dosazeném vzdélani (VS diplom se zav. vysvédéenim a maturitni vysvédéeni,
popf. vyucni list)

— doklady o pribéhu ptedchozich zaméstnani, potvrzeni o zamé&stnani (zapoctovy list, popf.
¢estné prohlaSeni v pripad¢ neexistujiciho nastupce zaniklého zaméstnavatele)

— potvrzeni lékate o duSevni a té€lesné zpiisobilosti k druhu vykondvané prace

— vypis z rejstiiku tresth

— doklady o Cerpani matetské dovolené (rodi€ovské dovolené), pokud byla matefsk4d nebo
rodicovskd dovolend Cerpana mimo pracovnépravni vztah, dolozit Cestné prohlaSeni o
dobé¢ Cerpani

— doklad o zdkladni vojenské sluzbé

— danové prohlaseni + potvrzeni o zdanitelnych piijmech v ptipadé ptfedchozich platct

— potvrzeni o dichodu (v pfipad€ nastupu zaméestnance pobirajiciho jakykoliv dachod)

— vystavovat pracovni smlouvy na dobu ur¢itou pii kratkodobém zastupu chybéjiciho
zaméstnance (kratkodobd prac. smlouva sjednand na dobu do 3 mésicli) , dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace

Dale se odbératel se zavazuje oznamovat neprodlené veskeré zmény v pracovnépravnich

vztazich zaméstnancti :

— délky trvani pracovniho poméru

— zmény funk¢niho zatazeni

— zmény mista vykonu prace



— zmény uvazku
— zmény pracovni naplné
— zmény v osobnich udajich zaméstnance
— zmény bydlisté
— zmény zdravotnich pojistoven
— hlaSeni ob¢anti se zdravotnim postizenim
— zmény udaju, které maji vliv na danové tlevy
— zmény pro stanoveni vySe mzdy
Odbératel je povinen dodavateli pisemné predkladat zejména pisemnosti souvisejici
s cerpanim tadné dovolené, pracovniho volna sndhradou mzdy i bez néhrady mzdy,
oSetfovnym, docasné pracovni neschopnosti, matefskou dovolenou, praci piesCas a jiné
pisemnosti, které ovlivni vysi mési¢niho platu .
Veskeré doklady se odbératel zavazuje dodavat dodavateli s plnou odpovédnosti za jejich
vécnou spravnost pii dodrzeni zdkonnych lhit nejpozdéji do 2 kal. dne nésledujiciho mésice,
za ktery se prislusné sluzby zpracovavaji, veskeré zmény v daném mésici je povinen
oznamovat dodavateli neprodlené a priibéZné ve zpracovavaném meésici.
V ptipadé nedodrzeni zdkonnych lhiit je odbératel pln¢ odpovédny za piipadné nedostatky a
prodlevy v plnéni ze strany dodavatele.

IV.
Za zajisténi této sluzby se odbératel zavazuje platit odmeénu dodavateli a to ve vysi 8.500,-
K¢.
Faktura bude dodavatelem vystavena vZdy po zpracovani meésice. Odbératel se zavazuje
provést thradu do 5 dnt od doruceni této faktury na ucet dodavatele.
Pfi zpracovani praci, které nejsou predmétem této smlouvy, bude odména uctovana
samostatné — ¢astkou dle dohody smluvnich stran.

V.
Tato smlouva mize byt ukon¢ena pisemnou vypovedi kterékoliv ze smluvnich stran bez udani
diivodl s tim, Ze si smluvni strany sjednavaji tfimesi¢ni vypovédni lhiitu, kterd zacina bézet
prvni den mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. V piipad€ nejasnosti ohledné doruceni
vypovédi se ma za den doruceni 3. den od ptedani doporucené zasilky na poStu. Pfi ukonceni
smlouvy budou v pisemné podobé ptedany veskeré doklady a to v€etné podkladii, které byly
odbératelem piedavany ke zpracovani.

VL.
Jakékoliv zmény a dodatky k této smlouvé mohou byt provedeny pouze pisemné.
Pokud neni v této smlouvé uvedeno jinak, fidi se pravni vztahy z ni vyplyvajici ustanovenimi
obchodniho zakoniku, p¥ip. dal§imi platnymi pravnimi predpisy CR.
Smlouva je vyhotovena ve 2 exemplatich, z nichz kazdy ma platnost originalu.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran.

VIIL

Zpracovatelka nesouhlasi se zveirejiiovanim svych osobnich udaji, jako je: adresa,
rodné Cislo, podpis, razitko, telefonni ¢islo, emailova adresa, ¢islo bankovniho uctu.
Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu pfed podpisem piecetli, Ze odpovida jejich svobodné
a pravé villi a na dikaz toho ji podepisuji.
V Olomouci dne : 21. 12.2021
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