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Č. j.: MK 65007/2020 OVV 

Dodatek č. 7 ke smlouvě 16/2018/OVV 

o poskytnutí účelové podpory výzkumu a vývoje na řešení programového projektu 
uzavřený podle § 9 zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního 
vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů 
(zákon o podpoře výzkumu a vývoje, experimentálního vývoje a inovací) 

Smluvní strany: 
1. Poskytovatel: Česká republika - Ministerstvo kultury - organizační složka státu 

Adresa: Maltézské nám. 1, 118 11 Praha 1 
IČ:00023671 

 
( dále jen „poskytovatel") 

2. Příjemce: Národní knihovna České republiky 
Právní forma: státní příspěvková organizace 
Adresa: Klementinum 190, 11 O 00 Praha 1 
IČ: 00023221 

 
( dále jen „příjemce-koordinátor") 

3. Příjemce: Sociologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Právní forma: veřejná výzkumná instituce 
Adresa: Jilská 361/1, 110 00 Praha 1 
IČ:68378025 

 
( dále jen „přijemce") 

4. Příjemce: Západočeská univerzita v Plzni - fakulta aplikovaných věd 
Právní forma: veřejná vysoká škola 
Adresa: Univerzitní 2732/8, 306 14 Plzeň 
IČ: 49777513 

 
( dále jen „příjemce") 



Čl. I. 

Smluvní strany uzavřely smlouvu č. 16/2018/0VV ( dále · jen smlouva), jejímž 
předmětem je poskytnutí účelové podpory z Programu aplikovaného výzkumu a vývoje 
národní a kulturní identity (NAKI 11) - kód programu DG - formou dotace z výdajů státního 
rozpočtu na výzkum, experimentální vývoj a inovace dle zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře 
výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků (zákon o podpoře 
výzkumu a vývoje) (dále jen „podpora") příjemci na řešení projektu „Vývoj 
centralizovaného rozhraní pro vytěžování velkých dat z webových archivů" identifikační 
kód projektu: DG18P02OVV016 (dále jen projekt). 

Čl. II. 
Smluvní strany se dohodly na změně ve smlouvě, Příloha č. 1 - Přihláška projektu, 

kapitola B.111. Základní informace o řešiteli a řešitelském týmu, Příloha č. 4 Přihlášky 
projektu - Údaje o ostatních řešitelích příjemce. 

B.111. Základní informace o řešiteli a řešitelském týmu 
Uchazeč/příiemce (ieho název): 

( Sociologický ústav AV ČR, v.v.i. 

Původní znění: 

1. Příjmení, jméno včetně akademických a vědeckých titulů účastníka řešení 
projektu: 

( Anýžová, Petra, PhDr., Ph.D. 

2. Vymezení jeho role v řešitelském týmu (např. vedoucí týmu, vedoucí etapy 
apod.): 

( Výzkumná pracovnice 

3. Uvedení maximálně 10 nejvýznamnějších dosažených uplatněných výsledků 
výzkumu a vývoje, jichž je člen řešitelského týmu autorem/spoluautorem: 

1) Anýžová, P. 2017. ,,Návratnost terciárního vzdělávání v růstu kompetencí a platu: 
mezinárodní srovnání." Sociológia -Slovak Sociological Review 49 (1): 5-36 

2) Zich, F., P. Anýžová a kol. 2016. Konfrontace hodnot v pozdní modernitě: Česko a 
Hlučínsko v evropském kontextu. Praha: Sociologické nakladatelství (SLON), 302 s., ISBN 
978-807419-241-8. 

3) Matějů, P., P. Anýžová. 2016. ,,Proměny a mezigenerační přenos hodnot." Pp. 38-84 in 
Zich, F., P. Anýžová a kol. Konfrontace hodnot v pozdní modernitě: Česko a Hlučínsko v 
evropském kontextu. Praha: Sociologické nakladatelství (SLON), ISBN 978-807419-241-8. 

4) Anýžová, P. 2015. Srovnatelnost postojových škál v komparativním výzkumu. Olomouc: 
Univerzita Palackého v Olomouci. 

5) Anýžová, P. 2015. ,,Modernizační procesy na Hlučínsku ve světle statistických dat." Pp. 
84--105 in Kubátová, H. a kol. Mezigenerační proměny způsobu života na Hlučínsku. Praha: 
Sociologické nakladatelství (SLON). 

6) Matějů, P., P. Anýžová. 2015. ,,Role lidského kapitálu v úspěchu na trhu práce: srovnání 



šesti evropských zemí participujících na projektu PIAAC." in Labour Market Outcomes: A 
Comparative Study of Six European Nations Sociológia - Slovak. Sociological Review 47 
(1): 31-65. 

7) Anýžová, P. 2014. ,,Srovnatelnost Schwartzovy hodnotové škály v mezinárodních 
datech." Sociologický časopis/Czech Sociological Review 50 (4): 547-580, 
http:/ /dx.doi.org/10.13060/00380288.2014.50.4.108. 

8) Matějů, P., P. Anýžová, N. Simonová. 2013. ,,Vliv osobnostních, rodinných a sociálních 
faktorů na dosažené vzdělání a úroveň kompetencí." Pp. 109-130 in J. Straková, A. Veselý 
(eds.). Předpoklady úspěchů v práci a v životě. Výsledky mezinárodního výzkumu dospělých 
OECD PIAAC. Praha: Dům zahraničních služeb. ISBN 978-80-87335-53-6. Available from: 
http://www.piaac.cz/attach/PIAAC publikace web.pdf. 
9) Anýžová, P. 2013. ,,Ekvivalence položek v mezinárodních datech: základní vymezení a 
možnosti analýzy." Data a výzkum SDA Info 7 (1): 29-56, 
http://dx.doi.org/1 O. l 3060/1802-8152.2013.7.1.2. 

10) Anýžová, P. 2011. ,,Jindřich Krejčí: Kvalita sociálněvědních výběrových šetření v 
České republice." Sociologický časopis/Czech Sociological review 47 (1): 187-190 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

1. Příjmení, jméno včetně akademických a vědeckých titulů účastníka řešení projektu: 

I Topinková, Renáta, Mgr. 

2. Vymezení jeho role v řešitelském týmu (např. vedoucí týmu, vedoucí etapy apod.): 

I Výzkumná pracovnice 

3. Uvedení maximálně 10 nejvýznamnějších dosažených uplatněných výsledků výzkumu a 
vývoje, jichž je člen řešitelského týmu autorem/spoluautorem: 

1) Topinková, R., M. Setinová. 2020. Homofilie na české online seznamce. Sociologický 
časopis/Czech Sociological Review (v tisku) 

2) Hamplová D., J. Klímová Chaloupková, R. Topinková. 2019. ,,More Money, Less Housework? 
Relative Resources and Housework in the Czech Republic." Journal oj Family Issues 
https://doi.org/10.1177/0192513X19864988 

3) Topinková, R. 2018. ,,Proč bychom si měli důvěřovat?" In J. Pospíšilová, E. Krulichová (Ed.), 
Jak se žije Čechům v současné Evropě? (p. 127-140). Praha: Academia: Sociologický ústav AV 
ČR. 

Příloha č. 4 Přihlášky projektu - Údaje o ostatních řešitelích příjemce 

Původní znění: 

11 GlO I RP 



G11 OCR 

G12  

G13 
G14 Anýžová 

G15 Petra 

G16 PhDr. 

G17 Ph.O. 

se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 

G10 RP 

G11 OCR 

G12  
-
G13 
G14 Topinková 

G15 Renáta 

G16 Mgr. 

G17 - 
Zdůvodnění: 

 
 

Čl. III. 
Smluvní strany se dohodly na změně ve smlouvě, Příloha č. 2 - Rozpočet projektu, A - 

Osobní náklady 

Přehled změn v příloze č. 2 smlouvy - Rozpočet proiektu: 

• Al - Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů- Příjemce č. 1 - 
Sociologický ústav A V ČR, pro roky řešení 2021 - 2022, 

• Al - Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů- Příjemce č. 2 - 
Západočeská univerzita v Plzni, pro roky řešení 2020 - 2022. 

Zdůvodnění: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Celkové náklady projektu se těmito změnami nemění. 

Čl. IV. 

Příloha: Změny v tabulkách rozpočtu. 
Pověření ředitelky OVV podpisovou pravomocí k písemnostem MK v oblasti 
podpory výzkumu a vývoje. 

Čl. v. 
Veškerá další ustanovení smlouvy zůstávají v platnosti. 

Čl. VI. 

Tento dodatek se uzavírá na základě žádosti příjemce bez čísla jednacího. Dodatek ke 
smlouvě je vyhotoven ve čtyřech stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu. 
Poskytovatel a příjemci obdrží po jednom stejnopisu. Dodatek smlouvy nabývá platnosti 
dnem podpisu poslední ze smluvních stran. 

V Praze dne 12. 11. 2020 v 11Zfr'ff- J1t2020 

v 712.JVlE dne J · 1i. 2020 

V ?L 1,N ( dne 1 6 -12- 20~20 

 




