Ovérovaci dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Ovétuji pod poradovym Cislem 90613 (CE:145228113-221198-220121093048), Ze tento
dokument, ktery vznikl ptevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické,
skladajici se z 4 listii, se doslovné shoduje s obsahem vstupu.

Zajistovaci prvek: Zadné
Ov¢étujici osoba: Lucie Bednarova
Vystavil: Urad prace CR

v Olomouci dne 21.01.2022 09:30:48

L=

146223113-2211593-220121 093043




G Evropska unie E)
* * Evropsky socialni fond

oy Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

lll. VYZVA

C.j.:UPCR-OL-2021/216073
Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovi$té Prostéjov
nam. Spojencu 2632/13, 796 01 Prostéjov
Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou Kontaktniho pracovisté UP CR
Prostéjov

Zadatel: AXIOM BREWERY s.r.o.
ICO: 06190774
Zastoupeny: Janem Vachou, jednatelem

Vazeny pane jednateli,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/3/2021/002150 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 26. 11. 2021 schvalena Uradem prace Ceské republiky —
Kontaktnim pracovistém Prostéjov v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich
podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Odborna anglictina pro administrativu
Schvalena vyse nakladu dle HK: 57 750

MaIX|.maIn| prispévek na vzdélavaci 49 087.5

aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€etné | vyyuka: 54

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavéretna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 3

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 3.1.2022 -1.7.2022
Prispévek na mzdové naklady: 21 292

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 C/S15
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet Udastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, mize
vSak byt poptavana i ve vy8Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muaze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfrispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynalozenych nakladu. Do reZzimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvy$e tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢€.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazne specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve |haté do 26. 4. 2022 predlozit Uradu prace Ceské republiky —
Kontaktnimu pracovisti Prostéjov kopie veSkeré dokumentace prokazujici zpasob a
vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecleni vzdélavaci aktivity zameéstnancl a poskytnuti pFispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vySe
uvedenych podminek a pFedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipad&, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 C/S15
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V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpist, je povinen vymezit kvalifikatni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujicino ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Prostéjové dne: 26. 11. 2021

Ing. Véra Crhanova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Prostéjov

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 C/S15
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Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Zadatelem je spole&nost AXIOM BREWERY s.r.o., ktera byla zaloZena v roce 2017.
Jedna se prostéjovsky minipivovar, ktery vafi tradiCni pivni styly, ale jejim primarnim
cilem je vyroba inovativnich druhu piv, ktera jsou velmi popularni mezi zakazniky.

Navrhované vzdélavani se pro vybrané zaméstnance jevi jako ucelné a potfebné.
Vzdélavani pfimo souvisi s pracovni pozici navrzenych zaméstnancl, nebot
komunikace se zahrani¢nimi partnery tvofi nedilnou soucast jejich profese.

Zadatel ve své zadosti uvadi vazbu vzdélavaci aktivity na rozvoj podniku v oblasti
dalSiho rozvoje spoleCnosti, prohlubovani vazeb se zahrani¢nimi dodavateli a
zvyseni poctu zahrani¢nich odbérateld.

Jedna se o neakreditované jazykové vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost a
zahranicni odbytisté. Ziskané znalosti mohou zameéstnanci uplatnit i u jiného
zaméstnavatele.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 C/S15



