¢.j. 7909/1.20/21

SMLOUVAOPOSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCHSLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,smlouva*)

Smluvni strany:

CR - Statni ifad inspekce prace

se sidlem: Kolarska 451/13, 746 01 Opava

IC: 750 46 962

Bank. spojeni:  Ceské narodni banka, ¢. G 1024821/0710
Jednajici: Mgr. Ing. Rudolf Hahn, generalni inspektor SUIP
Korespondencni/

fakturacni tdaje: Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakové 1970/3, 602 00 Brno — Cerna Pole

Kontaktni osoby: | 2sistentka vedouciho inspektora,

e-mail: [

B ' cdouci oddéleni ekonomicko-provozniho,

e-mail: [

dale jen ,,zaméstnavatel na stran¢ jedné

a

MUDr. Jana Houfkova s.r.o.
se sidlem: Martinkova 854/5, Brno 602 00
IC: 090 68 503

Bank. spojeni:
Platce DPH ne

dale jen ,,poskytovatel* na strané druhé

(déle spole¢né take ,,smluvni strany*)

L.
Piedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zéavazek poskytovatele zajiStovat pro zameéstnavatele
pracovnélékatské sluzby (dale také jen ,,PLS*) ve smyslu zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pifedpisit a pravnich predpisti vydanych k jeho provedeni
a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékaiské sluzby tthradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlaSuje, Ze splituje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54
odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.

IL.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykondvat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci,

zejména hodnotit zdravotni stav uchazecl o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancii za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zptisobilosti k praci.

Stranka 1z 9



Zamgéstnavatel bere na védomi, ze v piipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece
o zaméstnani k lékatské prohlidce v ramci pracovnélékatskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zameéstnance nebo uchazece o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
lékaiské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor
zéadosti je obsazen v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zaklad¢é této smlouvy
s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékarsky posudek vzdy tak, aby spliioval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpisti (zejména z ust. § 43 odst. 3
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, tj. véetné
pouceni o moznosti podat ndvrh na pirezkoumani). Ze zavéru Iékarského posudku musi byt
ziejmé, zda zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani je pro ucel, pro ktery je posuzovan,
zdravotn¢ zpusobily, zdravotné nezpusobily nebo zdravotné zpiisobily s podminkou, pozbyl
dlouhodobé¢ zdravotni zptsobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliuje predpoklady nebo
pozadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor Iékatského posudku je obsazen v pitiloze €. 2 této
smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat Iékatsky posudek neprodlené, nejpozdéji vSak ve 1haté 10 dnt
od obdrzeni zadosti o provedeni 1ékaiské prohlidky. Vydany I¢kaisky posudek poskytovatel
neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu prace
nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
I¢katské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené¢ informovat zaméstnavatele,
a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skute¢nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit 1ékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlen¢ informovat
zameéstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim:

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb, zejména
predat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zarazeni a pracovisSté,
a rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o kategorizaci praci;

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté (nejméné 1x ro¢n¢, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak) a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanclim informace potfebné k
hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné
vysledkli méteni faktorti pracovnich podminek;

C) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za
ucelem zjisténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, poptipadé odebrani
vzorku  materidlu nebo  pofizeni audiovizudlniho  zdznamu  pottebného
k posouzeni nemoci z povolani;

d) predlozit technickou dokumentaci zafizenti;
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I.

e) sdelit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo
podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, poptipad¢ expertizy, a to za
ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnanct,
véetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud mé podezieni, ze doslo k takové zméné
pracovnich podminek, ktera negativné ovlivituje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanch.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zameéstnancu;

b) vykonavat pravidelny dohled (1 x ro¢né, nedohodnou-li se s mluvni strany jinak) na
pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci;

c) informovat zaméstnavatele o0 mozném vlivu faktori pracovnich podminek na zdravotni
stav zaméstnancu;

d) neprodlené¢ oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiyjicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci;

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zaméstnancl v poskytovani prvni pomoci;

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
také jen ,,BOZP®).

Zamegstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim orgdniim

v oblasti BOZP ke zjednani ndpravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti,

ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékatskych posudki, nebo ptes opakované

upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zamgéstnavatel pisemné informuje poskytovatele:

a) o kazdé pracovni neschopnosti svého zaméstnance del$i nez 8 tydnd, aby pied jeho
opétovnym zatfazenim na pivodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych piipadech
eventualné prehodnocena jeho zdravotni zpiisobilost k praci a

b) o kazdém pracovnim Girazu zaméstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékaiskée sluzby zejména podle Cl. IV. odst. 1 pism.
a), b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zameéstnavatele v predem dohodnuté dobé nebo
intervalech. Jmenovit€ se jedna o pracovisté na adrese/adresach:

OIP Brno, Milady Horakové 1970/3,60200 Brno
OIP Brno, regionalni pracovisté ve Zliné, tf. Tomase Bati 3792,762 61 Zlin

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecl o zaméstndni a zaméstnancl
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese

Martinkova 854/5, Brno 60200
v ordinacni dobé ( www.mudrhoufkova.cz)
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po predchozim pisemném, online nebo telefonickém objednani

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z veiejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych zavért,
poradenska cCinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancii jejich
oSettujicich lékaii, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi
zaméstnancl - budou uhrazeny zaméstnavatelem dle nasledujiciho odstavce tohoto ¢lanku.

Smluvni strany sjednavaji uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve vysi uvedené
v Ceniku tkont v pfiloze €. 3. této smlouvy. Tyto ceny jsou platné ke dni podpisu smlouvy
ajsou kazdoro¢né aktualizovany v zavislosti na vyvoji inflace a stanovené ceny lékarské prace.
Tyto ceny budou vetejné dostupné na webovych strankach poskytovatele.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy nejpozdéji k 15. dni
nasledujiciho kvartalu roku a je splatna do 15 dni ode dne doruceni ucetniho dokladu -
faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek
a prehled provedenych tikonti PLS vykonanych v pfislusném kvartalu, za ktery je Gctovano.

Zaméstnavateli bude faktura zasldna elektronicky na e-mailovou adresu brno@suip.cz
a e-mailovou adresu kontaktni osoby zaméstnavatele.

Fakturac¢ni udaje budou vzdy:
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakové 3, 602 00 Brno, ICO: 75046962

VIIL.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou.

Smlouva nabyva G¢innosti dnem uvefejnéni v registru smluv, dle zakona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlaStnich podminkach uc¢innosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru

wevr

smluv, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o registru smluv*).

Poskytovatel bere na védomi, Ze na Smlouvu dopadé povinnost uvetejnéni v registru smluv
dle zdkona o registru smluv. Zvefejnéni v registru smluv zajisti zaméstnavatel, ktery se
soucasné zavazuje informovat poskytovatele o provedeni registrace tak, Ze zaSle potvrzeni
spravce Registru smluv o uvefejnéni smlouvy bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy sam
potvrzeni obdrZi, popf. jiz v privodnim formuléfi vyplni pfislusnou kolonku s ID datové
schranky poskytovatele (v takovém ptipad¢€ potvrzeni od spravce registru smluv o provedeni
registrace smlouvy obdrzi obé smluvni strany zaroven).

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s 3 mésicni vypovédni dobou. Vypovédni
doba pocina béZet prvnim dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypoveéd dorucena druhé smluvni strané.
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6. Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo
je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédet. Vypovédni doba v tomto
piipadé ¢ini 15 dnit od doruceni poskytovateli.

7. Poskytovatel je v pfipadé ukonCeni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace / kopie zdravotnické dokumentace
zaméstnancl vedené v ramci PLS.

VIIIL.
Ochrana osobnich udaji

1. Smluvni strany berou na védomi, ze:

* osobni udaje fyzickych osob druhé smluvni strany (identifikacni a kontaktni idaje) uve-
dené ve smlouvé jsou ditvérnymi informacemi souvisejicimi pouze s touto smlouvou a mo-
hou byt vyuzity pouze pro tento smluvni vztah,

* maji povinnost informovat subjekty osobnich udajii (své zaméstnance ¢i jiné fyzické osoby
uvedené v této smlouvé na své stran¢) o predani osobnich udaju jako soucasti této smlouvy,

* uvedené osobni udaje budou pouzity pro nasledujici ucely:
1.1. plnéni smlouvy;
1.2. evidence kontaktnich informaci smluvnich stran a ochrana prav;
1.3. plnéni zdkonnych povinnosti spravct osobnich tidaju.
2. Pravnim zédkladem pro zpracovani osobnich udaji dle vyse uvedenych ucelt jsou:
2.1. opravnény zajem smluvnich stran na plnéni uzavienych smluv;
2.2. opravnény zajem smluvnich stran na evidenci uzavienych smluv a ochrané prav;
2.3. plnéni zdkonnych povinnosti smluvnich stran, zejména z oblasti dafiové a tcetni.
3. Osobni udaje budou evidovany pro ucel plnéni uzavienych smluv po dobu téinnosti smlouvy,

pro ucely evidence a ochrany prav a pro ucel plnéni zakonnych povinnosti po dobu plnéni
pfislusnych zadkonnych povinnosti.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze pfijmou takova opatieni, aby nemohlo dojit k neopravnénému
nebo nahodilému ptistupu k osobnim udajiim, k jejich zméng, zniceni ¢i ztrateé, neopravnénym
pfenosiim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ i1 k jinému zneuZiti.

5. Smluvni strany splni svoji informacni povinnost vici subjektliim daja, a to vcetné informace
o jejich pravech:

5.1. pozadovat pfistup k jejich osobnim tdajim,;

5.2. pozadovat opravu, doplnéni ¢i vymaz osobnich udaj;

5.3. pozadovat omezeni zpracovani osobnich udaji;

5.4. pozadovat vysvétleni zpracovani osobnich udaji;

5.5. vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji;

5.6. vyuZzit prava na pfenositelnost osobnich udaji; a

5.7. vyuzit prava podat stiznost proti zpracovani osobnich tidajii k Utadu pro ochranu
osobnich tdajt.

Smluvni strany se zavazuji dodrZovat ustanoveni:

6.1. Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto udajli a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udaji) a
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6.2. zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju.

IX.
Ostatni ujednani

Zamgéstnavatel se zavazuje seznamit své zameéstnance s podminkami této smlouvy, jakoz
i s jejich povinnosti podrobit se 1ékafskym prohlidkam v ramci PLS u poskytovatele.

Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost vici tfetim nezucastnénym osobam
o vSech skutec¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Smluvni strany sjednavaji, ze zadné z idajii obsazené v smlouvé a jejich ptilohach nejsou
povazovany za obchodni tajemstvi dle § 504 obcanského zdkoniku. V pftipadé, ze by
poskytovatel trval na tom, ze néktery udaj obsazeny ve smlouvé a jejich piilohach je
obchodnim tajemstvim a nasledné vyslo najevo, ze udaj nenaplioval podminky stanovené
v § 504 obcanského zakoniku, za nespravné oznacCeni udaje za obchodni tajemstvi nese
odpovédnost poskytovatel.

Ma-li smluvni strana datovou schranku, povazuji se veskeré zaslané zasilky za dorucené dnem
dodani do datové schranky druhé smluvni strany, a to véetné odstoupeni od smlouvy.

Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrZi po jednom
vyhotoveni.

Smluvni strany prohlaSuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.

Ptilohy:
Piiloha &. 1:  Zadost o provedeni lékaiské prohlidky
Ptiloha ¢. 2:  Lékarského posudku

Pfiloha ¢. 3: Cenik ukont

V Opavé dne .............. VBmédne..............
za zamg&stnavatele za poskytovatele
Mgr. Ing. Rudolf Hahn MUDr. Jana Houfkova
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Priloha é. 1:

Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékai'skych sluZeb

Nazev zaméstnavatele
IC:

se sidlem:
dale jen ,,zaméstnavatel

Zaméstnanec

Jméno a piijmeni, titul:

datum narozeni:

Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich podminkach:

1) Druh price, k jejimuz vykonu je zaméstnanec / uchaze¢ o zaméstnani' posuzovan:

(ptesné oznaceni druhu prace).

2) Kategorie rizika prace z hlediska zak. &. 258/2000 Sb. a vyhlasky ¢&. 432/2003 Sb.>

a) kategorie pI'VIli - prace, pfi nichz podle souc¢asného poznani neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi,

b) kategorie druhji - prace, pii nichz podle soucasné urovné poznani lze ocekavat jejich neptiznivy vliv na zdravi jen
vyjimecné, zejména u vnimavych jedinctl, tedy prace, pii nichz nejsou piekracovany hygienické limity faktorti stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy (dale jen "hygienické limity"),

C) kategorie treti - prace, pii nichz jsou piekraovany hygienické limity, a prace napliiujici dalsi kritéria pro zatazeni prace
do kategorie tieti, pficemz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji (dale jen "osob"), neni spolehlive sniZzena technickymi
opatienimi pod uroven téchto limitd, a pro zaji$téni ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni
prostiedky, organizaéni a jina ochranna opatteni, a dale prace, pii nichZ se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky
vyznamné Castéji nemoci, jez 1ze pokladat podle soucasné urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

d) kategorie étvrta - prace, piinichZ je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pti pouzivani dostupnych
a pouzitelnych ochrannych opatieni.

3) Informace o pracovnich podminkach (uved’te blizsi specifikaci pracovnich podminek, zda ma
byt prace vykonavana i v noci, venku, v chladu apod.):

Zaméstnavatel  zarovenl  povéfuje  vySe uvedeného  zaméstnance (€.  obcanského
prakazu ............ooeeiin. ) k ptevzeti posudku vydaného na zaklad¢ této zadosti

V ........dne

za zameéstnavatele

1 nehodici se Skrtnéte
2 zakrouzkujte z nize uvedenych odpovidajici kategorii prace pro dany druh prace
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Priloha ¢é. 2:

LEKARSKY POSUDEK
na zaklad¢ - vstupni - periodické - mimotadné - vystupni*) zdravotni prohlidky provedené v
souladu se zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Identifika¢ni idaje zaméstnance / uchazece o zaméstnani:
Posuzovany(a):
datum narozeni:
zatazeny(4) / ptijimany(4)* v druhu prace:
Identifikaéni udaje zaméstnavatele:
Nazev zaméstnavatele
IC:
se sidlem:

Zakladni charakteristika vykonu povolani a konkrétnich pracovnich podminek u zaméstnavatele:

Posudkovy zavér:
Posuzovany(34) je:
a) zdravotné zpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace
b) zdravotné nezpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace**
C) zdravotné zpusobily(a) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

d) pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zpuisobilost k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

Pouceni o opravném prostiedku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékatského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze I¢kaisky posudek
je nespravny, mize do 10 pracovnich dnti ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho ptezkoumani poskytovateli, ktery
posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou,
mize navrh na prezkoumani lékatrského posudku podat do 10 pracovnich dnti ode dne jeho piedani. Navrh na pfezkoumani se podava
poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na ptezkoumani 1ékaiského posudku nemé odkladny ti€inek, jestlize z jeho zavéru vyplyva,
Ze posuzovand osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezpusobild, zdravotné zptisobild s podminkou nebo pozbyla
dlouhodobé zdravotni zplsobilost. V ostatnich ptipadech navrh na prezkoumani lé¢katrského posudku odkladny ucinek ma.

Eviden¢ni ¢islo posudku : ..., Razitko a podpis poskytovatele

Posuzovand osoba se sezndmila s posudkem a poucenim, jedno vyhotoveni posudku bude doruceno
zam¢stnavateli.

VBmédne........cccuee. Podpis posuzované 0soby ..........ccceceeeeruveennnen.

¢. obcanského prikazu ..o

*) nehodici se skrtnéte
*F) uvedeny posudkovy zavér je pouzitelny pouze pro vstupni lékatské prohlidky uchazecii o zaméstnan
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Priloha é. 3:

Cenik ukonu

Vstupni pracovnélékarska prohlidka 500 K¢
Periodicka pracovnélékaiska prohlidka 500 K¢
Vystupni pracovnélékarské prohlidka 500 K¢
Mimotadna pracovnélékarska prohlidka 500 K¢
Nésledna pracovnélékarska prohlidka 500 K¢
Prohlidka pracovisté 1x ro¢né 1000 K¢

Urgentni vySetfeni, vySetieni mimo pracovni dobu 100% pftiplatek
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