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Rémcové smlouva o zprosti‘edkovéni
uzavFe-n-é niie uvedeného dne, mésice a roku

podle ustanovenf § 2.445 a n-ésl. zékona (‘5. 89/2012 5b., obéan-ského zékoniku, v platném znéni (”OZ“)
(déle jen jako ..Smlouva“)

mezi spoIeEnosti
0bchodni flrma : Personas s.r.o.
Sidlo: Sobéraz 50, 50713
Sgisové znaéka: C 45365 vedené u Krajského soudu v Hradci Krélovéi
I : 089 40 703
Banko—vni spojeini: diet 6. 2501768850/2010 vedem’r u Fio banka, a.s.
zastoupenou: Ing. Klérou Noworytovou, jednatelkou

(déle jen jako ,Zprost‘l‘edkovatelem“) na strané jodné
a

s-poleénosti
Obchrodni firma: Nemocnice s poliklinikou Karvlné-Réj, p.o.
Sidlo Vydmuchov 399/5, Réj, 734 01 Karviné
5 Isov§ znaékja Pr 880/KSOS Igrajskf; soud v Ostravavé
I , DIC 00844853, DIC: C200844853
zastoupenou : Ing. Ivo Zolneréikem

('déle jen jako ,Zéjemcem“) na strané druhé

(déle jen spoleéné jako ”Smluvni strany“)

PREAMBULE

ZprOsti‘edkovate-l vislovné p-ro-hla§uje, fie zprosti‘edkovéni zaméstna'ni provédi na z-ékladé pelatné-ho povo-Ieni MPSV
(5R ve smyslu ust. § 14 za’kona E. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti v p-Iatném znénf.

.. (EL. 1.
PREDMET SMLOUW

1.1. Tato smlouva upravuje préva a povinnosti smluvni’ch stran a specifikuj—e zévazek ZprostFedkovatele
vyhledat pro Zéjemce vhodného uchazeée pro obsazeni poiadované pracovni' pozice a to tak, aby Za’jem‘c‘e
mél moinost uzavi‘it s vyhledanim uchazeEem pracovnéprévni vztah nebo jinx? pra'vni vztah [dohoda o
provedeni préce, dohoda o pracovni Einnosti nebo doda’vka pra'ce na zékladé iivnostenského oprévnénil.

(1. II.
PRIWA A POVINNOSTI SMLUVNiCH STRAN

2.1 Zéjemce se zavazuj'e poskytnout Zprosti‘edkovateli poti‘e-bnou souéinnost a pi‘esnié zadénl obsazov-a-né
p-racovni pozice vé. popisu préce, odmény, zaFazeni v organizaéni struktui‘e atd.

2.2 Zéjemce je povinen oznémit ZprostFedkovateli vznik pracovnéprévniho nebo vznik jiného prévniho vztahu
s uchazeéem, oznémit vy'réi jeho hrube' mésiéni mzdy/sjednané odm‘ény/ a to nejpozdéji v den vzniku
pracovnéprévniho vztahu nebo vzniku jiné pra'vni formy vyuiiti uchazeEe.

2.3" Zéjemce je povinen informovat nejpozdéji do éesti (6) pracovni'ch dnfi Zprosti‘edkovatele o ukonéeni
pracovnéprévniho vztahu nebo jiného prévniho vztahu s uchazeéem, pokud pracovn'éprévni pomér nebo
jin}? prévni vztah skonéil béhem sjednané garanéni Ihfity.
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. . EL. III. _
ooMI‘éNA ZPROSTfiEDKOVATELE ZA zpnosn‘ieokovini

Za poskytnuti sluiby dle této Smlouvy, na jejimi zakladé Zéjemce uzavFe s vyb-rany'rm uchaz-eEem
pracovni nebo jinou obdobnou smlouvu, vznika ZprostFedkovate-li nérok na odménu za zprostFedkovéni.

V9§e odmény za zprostFedkovéni konkrétniho uchazeée je stanovena jako nésobek hrubé mésiEni mzdy
daného kandidata nasledovné:

Administrativn

Vy§e odmény nezahrnuje DPH, ktera bude kodméné vzdy uctovéna ve vy§i dle obecné zavaznych
pra'vni'ch pFedpisu. Za den zdanitelného plnéni 5e povazuje den vzniku pracovnépra'vniho nebo jiného
pravniho vztahu uchazeée k Zéjemci. ZprostFedkovatel je opravnén vystavit Zéjemci fakturu okamzité po
uzavFeni pracovnéprévniho éi jiného pravniho vztahu dle této Smiouvy.

Odména je splatna na zakladé vystavené faktury ve Ihfité 3.0 dnfi od data vystaveni faktury. Faktura je.
splatné bankovnim pFevodem na L'IEet ZprostFedkovatele.

Zpros‘tFedkovateli vzniké nérok na odménu i tehdy, jestliie Zéjemce uzavFe pracovnéprévni pomer
s vybranym uchazecem ve Ihuté 12 mésicu od data zasléni ilvotopisu ze strany zprostFedkovatele.

EL. IV.
GARANCE

V pFipadé, ze prévni vztah zaloieny zprostFedkovavanou pracovnl' ci jinou obdobnou smlouvou je ukonéen
zajemcem nebo kandldatem anebo obéma béhem garancni Ihuty, zavazuje se ZprostFedkovatel zajistit-
na své naklady nového uchazeée s odpovidaji'ci kvalifikaci a pFedpoklady pro obsazovanou pracovni
pozici.

ZprostFed kovatel se zavazuje poskytnout Zajemci ode dne vzniku kazdé jednotlivé pracovni manazerské
nebo obdobné smlouvy s vybranym uchazecem _zéruku (garancnI lhutu) v trvénl 90 kalendéFnich a pro
pozi-ce véeobecné a praktické sestra, lékaF a fyzioterapeut 180 kalendéFnich dni pro vedouci pozice
(primaF).

V pFipadé, ie ZprostFedkovatel nezajisti nahradniho uchazeée na poiadovanou pracovni pozici v terminu,
kten'r byl mezi ZprostFedkovatelem a Zéjemcem pro individuélni pozici smluven, od oznémeni Zéjemce o
ukonceni pracovnepra'vniho vztahu nebo jiného prévniho vztahu, ma' Zajemce prévo pozadovat vracenI
pomémé Eésti uplaty a vystaveni ZprostFedkovatelem dobropisu na tuto pomémou a vracenou cast.
Splatnost dobropisu je dle dohody smluvnich stran sjednéna pro tyto pFipady na 30 dnu ode dne jeho
vystaveni.

Wée vrécené pomémé ééstky ze zaplacené odmény je stanovena v niie uvedené tabulce.

Termin ukonéeni' smluvni’ho vztahu a procentni vfie odmény k vréceni Zéjemoi u pOzic
véeobecné a praktické sestra, lékaF, fyzloterapeut a administrativni’ pracovni'k

Do 30 dni Do 60 dni Do 90 dni
70% 30% 15%

Termin ukonéeni smluvnlho vztahu a prooentni' wiée odmény kvréoeni zajemci u
vedoucl' pozioe (priméF)

Do 60 dni I Do 120 dni | Do 180 dni
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| ' 70% | 30% | 15% |

Nérok na vrécenl pFislué-né Eésti vyplacené odmé-ny za zprostFedkovéni vzniké Zéj-emci pouze za
pi‘edpokladu, 2e ZprostFedkovateli pisemné oznémi a doloii ukonéeni pracovnépra'vni’ho Ei jiného prévniho
vztahu s vybram'rm uchazeéem, a to ve lhfité 10 pracovnich dnfi ode dne jeho ukonéeni’.

4.6 ZprostFedkovatel zajisti ve smyslu bodu 4.1 na své na’klady néhradniho kandidéta na poiadovanou __
pozici jenorp jednou, dal§i néhradni uchazeé je povaiovén za samostatny’ pi‘ipad s néro-kem na odménu
ve smyslu Cl. III.

4.7 Zéjemci zaniké na'rok na plnéni garance v n-ésledujfcich pi‘ipadech:

nedodrii-li pracovni podminky uvedené v objednévce nebo gabfdce uchazeEi,
nedodrii-Ii pi‘edpisy stanovené zékoni’kem préce platny’rm v CR,
rozvéie-li pracovnéprévni vztah z dfivodu likvidace, organizaéni'ch zmén El zéniku firm'y,
rozvéie-Ii pracovnéprévni vztah s uchazeéem z dfivodu L'Irazu nebo nemoci uchazeée,
pFijme-li uchazeée, nésledné s nim rozvéie pracovnéprévni vztah v dobé trvéni za'mky a do-
"6 mésicfi s nim takovy’r vztah opétovné navéie.

4.8 Garance pozby’rvé p-Iatnosti v pi‘ipadé, nedodrii—li zéjemce term-in Splatnosti podle odstavce 3.3 Smlowy.

E}. v. ,
OSTATNI UJEDNANi

5.1 Zprosti‘edkovatel se zavazuje, ie nebude kontaktovat uchazeée, se kten'rm Zéjemce uzavi‘el
pracovnépra'vni nebo jiny’r pra'v-ni vztah z dfivodu nabidky jiné pracovni 'pFiI-eiitosti po dobu trvéni prévnlho
vztahu uchazeée se Zéjemcem.

5.2 Véechny fidaje, data a informace, které tvofi pi‘edmét obchodnlho tajemstvi ZprostFedkovatele a Zéjemce,
jsou dfivérné a obé strany jsou povinni jednat tak, aby nedo§lo k poruéeni obchodniho tajemstvi.

5.3 Tato Smlouva 5e uzavi'ré na dobu neuréitou s dvoumési’éni (2) Wpovédni Ihfitou, které zaéiné béiet
prvnim dnem mésice na’sledujicim po mésici, v némi byla pisemné vy’rpovéd' doruéena druhé Smluvni
strané.

5.4 Jakékoll zmény, dodatky, nebo dop-Ifiky této Smlouvy musi by't uzavi‘eny pisemné po. vzéjemném
projednéni a nésledném podpisu obou SmI-uvnlch stran. Timto se tyto. zmény, dodatky a doplfiky stévaji
nedilnou souEésti této Smlouvy.

5.5 Tato Smlouva byla‘ vyhotovena ve dvou o-riginélech. Kaidé ze smluvnlch stran obdrii jedno vyhotoveni'
Smlouvy.

5.6 Smlouva nabWé platnosti a fl-éinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranaml, a pokud neni
v této smlouvé sjedna-én'o jin-ak, fidi 5e. préva povinnosti z n'i' vyp-Nvajici pfisluénvml ustanoven‘imi
obchodniho zékoni'ku.
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