
SMLOUVA č. 12022 O VEDENÍ MZDOVÉ AGENDY 
 

Smluvní strany: 

 

 

Zuzana Popílková, IČO: 03013871, sídlem Nová Vyhlídka 507, 289 14, Poříčany, 

na straně jedné jako dodavatel (dále jen „dodavatel“), 

 

a 

 

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Praha – Čakovice, IČO: 00 63 88 71, sídlem 

Ke Stadionu 623, Praha 9, 196 00, zastoupena Mgr. Věrou Novákovou, ředitelkou, 

na straně druhé jako odběratel (dále jen „odběratel“), 

 

uzavírají níže uvedenou 

 

 

 

SMLOUVU O VEDENÍ MZDOVÉ AGENDY 
 

 

Čl. I. – Úvodní ustanovení 

1. Dodavatel prohlašuje, že je na základě vydaného živnostenského oprávnění oprávněn mimo 

jiné vykonávat činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence. 

2. Smluvní strany vzájemně prohlašují, že účelem této smlouvy je zajištění vedení mzdové 

(platové) agendy pro odběratele, a to včetně zpracovávání odměn učňů odběratele (kde se 

v této smlouvě hovoří o mzdách, rozumí se tím rovněž platy i náhrady učňů). 

 

Čl. II. – Předmět smlouvy 

1. Dodavatel se zavazuje vést pro odběratele mzdovou (platovou) agendu, týkající se činnosti 

odběratele a dále obdobně zpracovávat odměny učňů odběratele. Na základě tohoto závazku 

bude dodavatel pro odběratele zejména: 

 zpracovávat měsíčně výpočet mzdy pro jeho zaměstnance včetně zákonných srážek;  

 vypracovávat přihlášky a odhlášky zaměstnanců pro účely zdravotního pojištění; 

 vypracovávat přihlášky a odhlášky zaměstnanců pro účely sociálního pojištění; 

 vyúčtovávat pojistné na zdravotní pojištění; 

 vyúčtovávat pojistné na sociální pojištění; 

 vypočítávat v souladu s příslušnými předpisy průměrný výdělek zaměstnanců a náhrady mzdy, 

popřípadě jiné nároky zaměstnanců odvislé od průměrného výdělku; 



 vystavovat na požádání odběratele nebo zaměstnance odběratele veškerá potřebná potvrzení a 

výkazy pro FÚ, OSSZ, zdravotní pojišťovny, ÚP, banky, atd. 

 přebírat potřebné doklady od odběratele a v případě potřeby je předávat dalším osobám  

(OSSZ, FÚ, zdravotní pojišťovny, ÚP); 

 jednat s úřady ve věcech, spojených s vedením mzdové agendy, předávat měsíční hlášení o 

pojistném příslušným pojišťovnám; 

 vypočítávat odvod zákonného pojištění zaměstnanců včetně tisku příkazu k úhradě v zákonem 

stanoveném termínu. 

2. Dodavatel je povinen zpracovat mzdy, zejm. podklady pro výplatu mezd nejpozději do 20. dne 

v měsíci následujícím po měsíci, za který mají být mzdy zpracovány a tento výstup předložit 

odběrateli. 

3. Odběratel je povinen předat dodavateli vždy nejpozději do 6. dne měsíce následujícího po 

měsíci, za který mají být mzdy zpracovány doklady zpracovávaného měsíce, které jsou 

nezbytné pro měsíční výpočet mezd, náhrad mezd, popřípadě jiných nároků zaměstnanců 

vyplývajících z pracovního poměru u odběratele. 

4. Odběratel je povinen oznamovat dodavateli veškeré změny týkající se mzdové agendy, 

zejména změny pracovních smluv, vnitřních předpisů a nástupy a odchody zaměstnanců, 

změny zdravotních pojišťoven. 

 

Čl. III. – Ostatní ujednání 

1. Dodavatel je povinen se řídit při sjednané činnosti pro odběratele jednak obecně závaznými 

předpisy platnými pro výkon této činnosti, zejména mzdovými, daňovými a účetními, jednak 

vnitřními předpisy odběratele, které mu byly předány a ostatními dohodami s odběratelem a 

jeho pokyny. 

2. Dodavatel odpovídá za správnost všech výpočtů učiněných pro odběratele ve smyslu této 

smlouvy. Dodavatel upozorní odběratele na případné nedostatky nebo nesprávnosti 

v předaných dokladech.  

3. Dodavatel dále odpovídá za včasné vyhotovení všech dokladů, které se zavázal vypracovat 

v článku II., a které jsou vázány ze zákona termínem odevzdání a úhrady, za podmínky, že mu 

odběratel poskytl v termínu potřebné podklady. 

4. Dodavatel neodpovídá za pozdní úhrady nebo chybné platby, zaviněné pozdním předáním 

dokladů odběratelem. Dodavatel nenese odpovědnost za fyzický stav a použití odběratelem 

převzatých dokladů, nýbrž jen za jejich obsah. 

5. Dodavatel se zavazuje shromažďovat osobní údaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnění 

povinností, které jsou uloženy právními předpisy, zavazuje se osobní údaje ochraňovat a 

nesdělit je další osobě, mimo rámec této smlouvy a plnění zákonných povinností.  

6. Z důvodu ochrany zájmů odběratele, osobních údajů a kybernetické bezpečnosti bude 

dodavatel vykonávat svou činnost výhradně na technickém a programovém vybavení 

odběratele. 



7. Dodavatel je povinen dodržovat veškeré směrnice vydané odběratelem v oblasti zpracování 

osobních údajů.  

8. Pokud dodavatel bude vykonávat svou činnost v prostorách odběratele, je dodavatel povinen 

řídit se bezpečnostními předpisy odběratele. 

 

Čl. IV. - Odměna 

1. Dodavateli náleží za vykonanou činnost podle této smlouvy měsíční paušální odměna ve výši 

18.300 Kč. Výše odměny v sobě obsahuje zpracování mezd pro zaměstnance odběratele a 

žáky odběratele, kterým vzniká nárok na výplatu mzdy za daný měsíc (dále jen „odměna“). 

2. Odměna je splatná vždy na základě řádně vystavené a předložené faktury dodavatele. 

3. Dodavatel prohlašuje, že není plátcem DPH a uvedená odměna je konečná. 

 

Čl. V. – Trvání smlouvy 

Tato smlouva se sjednává na dobu určitou 31.12.2022. 

 

Čl. VI. – Závěrečná ustanovení 

1. Dodavatel je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozvěděl v 

souvislosti s poskytováním služeb dle této smlouvy odběrateli. Povinnost zachovávat 

mlčenlivost podle předchozí věty trvá i po skončení této smlouvy. Povinnosti zachovávat 

mlčenlivost může být dodavatel zproštěn pouze písemným prohlášením odběratele. 

2. Pokud jakýkoliv závazek vyplývající z této smlouvy, avšak netvořící její podstatnou náležitost, 

je nebo se stane neplatným nebo nevymahatelným jako celek nebo jeho část, je plně 

oddělitelným od ostatních ustanovení této smlouvy a taková neplatnost nebo nevymahatelnost 

nebude mít žádný vliv na platnost a vymahatelnost jakýchkoliv ostatních závazků z této 

smlouvy. Smluvní strany se zavazují v rámci této smlouvy nahradit formou dodatku k této 

smlouvě tento neplatný nebo nevymahatelný oddělený závazek takovým novým platným a 

vymahatelným závazkem, jehož předmět bude v nejvyšší možné míře odpovídat předmětu 

původního odděleného závazku. Pokud však jakýkoliv závazek vyplývající z této smlouvy a 

tvořící její podstatnou náležitost je nebo kdykoliv se stane neplatným nebo nevymahatelným 

jako celek nebo jeho část, účastníci nahradí neplatný nebo nevymahatelný závazek v rámci 

nové smlouvy takovým novým platným a vymahatelným závazkem, jehož předmět bude v 

nejvyšší možné míře odpovídat předmětu původního závazku obsaženém v této smlouvě. 

3. Tuto smlouvu lze měnit nebo doplňovat pouze formou písemných, řádně očíslovaných dodatků 

podepsaných oběma smluvními stranami. Smluvní strany v této souvislosti výslovně vylučují 

v souladu s § 564 zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, pro 

změny této smlouvy jinou než písemnou formu. 

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech v českém jazyce s platností originálu, z nichž 

každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. 



5. Smluvní strany tímto prohlašují, že všechna ustanovení a podmínky této smlouvy byly 

dohodnuty mezi stranami svobodně, vážně, ne v tísni nebo za výrazně nepřiměřených 

podmínek a na důkaz toho připojují své podpisy. 

 

V Praze dne 3. 1. 2022    V Praze dne 3. 1. 2022 

 

 

______________________________  _____________________________________ 

Zuzana Popílková Střední odborná škola a Střední odborné 

učiliště, Praha – Čakovice 

       Mgr. Věra Nováková, ředitelka 

 

 


