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TOPSEARCH

SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI

TOPSEARCH, s.r.o0.

Se sidlem: K Rybnickiim 282/ 19, 100 00 Praha 10

Zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze, spisovd znactka € 111415
1€: 27414779

DIC: CZ27414779

Zastoupend: Mgr. Andreou JaroSovou, jednatelkou

(déle jen ,zprostiedkovatel”)

Vieobecna fakultni nemocnice v Praze (VFN)

Se sidlem: U Nemaocnice 499/2, 128 08 Praha 2

IC: 00064165

DIC: CZ00064165

Zastoupend: prof. MUDr. Davidem Feltlem, Ph.D., MBA, Feditelem

(ddle jen ,zajemce” spoleiné se zprostredkovatelem dale jen ,smluvni strany” a kazdy samostatné dile jen
Lsmluvni strana”)

uzavieli dne, mésice a roku uvedeného niZe tuto smlouvu o zprostifedkovani ve smyslu ustanoven{ § 2445 a ndsl. zdkana
¢.89/2012 Sb., obtanského zdkonfku (déle jen tato ,smlouva”).

Ereambule;

Zprostiedkovatel a zajemce se dohodli na vzdjemné spolupraci v oblasti vyhledavéni lidskych zdroji pro zijemce, a za
timto dcelem uzavieli tuto zprostredkovatelskou smlouvu.,
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I
Predmét smiouvy

Predmétem této smlouvy je obstarani pifleZitosti zprostfedkovatelem pro zdjemce uzavit pracovnf smlouvu
s konkrétn{ fyzickou osobou s cilem obsazeni pozice specifikované v ¢l. 11 této smlouvy.

,Pracovni smlouvou" se pro ugely této smlouvy rozumi pracovni smlouva ve smyslu zakona ¢ 262/2006 Sb.,
zakonik préce, v platném znéni nebo smlouva o vykonu funkce pro téely vykonu funkce statutdrniho orgdnu
nebo jeho ¢lena ve smyslu zdkona € 90/2012 Sb., zdken o obchodnich kerporacich, v platném znéni, nebo
smlouva, jejimZ pFfedmétem bude vykon &innosti spadajicich do odpovédnosti a pracevni ndplné na pozici, pro
kterou je hledéan vhodny kandidat.

Obstaran{ pfilezitosti uzavift pracovni smlouvu bude zprostiedkovatelem realizovano hledénim vhodného
kandidata na tuto pozici.

IL
Poni "

Touto smiouvou se zprostfedkovatel zavazuje hledat pro zajemce kandidaty na obsazeni nasledujici pozice a
pomoci pfi provedeni koneéného vybéru vitézného kandidata (déle jen ,pozice"):

Oznaceni pozice: Vedouc| pravniho oddéleni
Odpovida: Rediteli nemocnice

Hlavni zaméfeni pozice: viz pfiloZeny popis naplné prace
Popis naplné prace: viz priloZeny popis ndpiné price

Smluvni strany pro vylouceni pochybnostl ujednaly, Ze oznafeni pozice je pouze orientacni, kdyZ pro
posouzen{ splnéni této smlouvy je rozhodny popis néplné price, kterou ma vybrany kandidat u zajemce
vvkonavat.
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Ik
Profil ideslniho } lida b

Kandiddt pro konkrétn{ pozici dle £l. 11. této smlouvy vyhledany zprostredkovatelem bude pfiblizné vyhovovat
ndsledujicim poZadavkiim:

Vzdélani: viz prilozeny popis ndplné prace
Jazykové znalosti: viz pfilozeny popis naplné priace
Pracovni zku$enosti: viz pfilozeny popis ndpiné prace
Odborné znalosti: viz pfiloZeny popis ndplné prace
Osobnostni profil: viz pfiloZeny popis nédplné price

Smluvni strany ujednaly, Ze vymezeni pozadavki na kandiddta na pozici je odpovédnosti zdjemce.
Zprostiedkovatel je oprévnén zdjemce upozornit na to, Ze nékteré z jeho pozadavkil nejsou v souladu s
platnymi pradvnimi predpisy a/nebo navrhnout zdjemci dal$f vhodné poZadavky. K poZadavku na kandidita,
ktery neni v souladu s platnymi pravnimi predpisy se nepfihlizi.

v.
Zavazky zprostiedkovatele

Zprostiedkovatel predlozi zdjemci prezentace vybranych kandidati.
Pfedkliddané prezentace zprostiedkovatele pro zdkaznika budou obsahovat zpravidla nisledujici informace:
(a) zdkladniudaje o prezentovaném kandiditovi,
(b) dosavadni profesni vyvoj kandidata - zaméstnavatelé, pozice, ndpli price,
(c) znalosti jazykd, zkuSenosti z oblasti vybraného segmentu,
(d) osobnost profil a prvky motivace kandidata.

Dle pozadavku zdjemce zprostiedkovatel v pfipadé potieby provede rozsahlé provéren( referenci vybraného
uchazete, Rozsah provéfeni stanovi s ohledem na své zku3enosti, odbornost a dovednosti zprostFedkovatel.

Zprostredkovatel se zavazuje, ze bude v kontaktu se zdjemcem a bude ho informovat o aktudlnim stavu
vyhledavéni kandidath.

Zprostredkovatel se zavazuje zachovavat v dilvérnosti informace, které zdjemce oznaél za divérné a které
takto zprostfedkovateli pfedd. Zprostfedkovatel je opravnén tyto informace poskytnout svym zaméstnanciim,
svym statutarnim a kontrolnim organiim a svym spolupracovnikiim s tim, Ze je povinen zajistit u nich zavazek
zachovan{ divérnosti informaci.

Zprostredkovatel se zavazuje své sluzby zajemci poskytovat profesiondlné a s ndleZitou odbornou péti.

Zprostiedkovatel se ddle zavazuje, Ze pokud zprostfedkovatelem prezentovany a ndsledné u zdjemce
zaméstnany kandidat bude béhem 6 mésici od pFijed propustén na zakladé ustanoveni § 52 pism. f nebo g
zdkona & 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéj§ich pfedpisti, nebo odejde z vlastni vile, bude
zprostfedkovatel pokralovat ve vyhledavani dal$ich kandidati bez ndroku na dodatecnou odménu, s vyjimkou
nahrady ndkladi zprostfedkovateli redlng vzniklych a zdjemcem pfedem odsouhlasenych.
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V.
Povi

Zajemce se zavazuje zprostiedkovateli poskytnout nezbytnou a potiebnou souéinnost ke splnéni jeho zdvazki
dle této smlouvy. Zdjemce se zejména zavazuje zprostfedkovateli pritbéZné poskytovat nezbytné informace
objektivné nutné pro zprostiedkovatele k vybéru vhodnych kandidati pro prezentaci zdjemci.

Zdjemce se zavazuje zachovavat v dlivérnosti informace o kandidatech mu sdélenych zprostiedkovatelem
nebo ziskanych napfimo od kandiddta a nepfeddvat je bez souhlasu kandidéta Zadné treti strané. Zdjemce se¢
zavazuje v ramci procesu vybéru nejvhodnéjsiho kandidata informace o kandidatech sdélit pouze nezbytné
nutmému okruhu osob ufastnicich se na procesu vybéru vhodného kandidata na pozici a véechny takovéto
osoby zavézat zdvazkem zachovdni diivérnosti informaci o kandiddtech.

Zajemce se zavazuje zprostiedkovatele informovat o viech relevantnich krocich, jei predchdzely obsazeni
piisludné pozice, zejména pak o moZnych zdvazcich k jinym subjektiim poskytujicim stejnou sluzbu zdjemci
jako zprostiedkovatel, o inzerci na prisiudnou pozici.

Zajemce se zavazuje, Ze nebude zji$fovat a/nebo provérovat reference na zidného z prezentovanych
kandidatii ze strany zprostfedkovatele bez predchoziho souhlasu zprostredkovatele.

V.
Odména zprostiedkovatele

Smluvni strany sjednaly, Ze zdjemce zaplatl zprostfedkovateli za jeho sluZby v souvislosti s vybérem kandidita
na pozici ve smyslu ldnku I1. této smlouvy odménu ve vysi 360.000,- KE bez DPH (slovy: tFi sta Sedesit tisic
korun ¢eskych) (dale jen ,0dména”).

Odmeéna bude zprostiedkovateli zaplacena na zdkladé jim vystavené faktury s tim, ze faktura bude vystavena
nasledujicim zpisobem:

(a) Faktura pro uely zaplaceni Odmény ve vy3i 360.000, - K¢ bez DPH bude vystavena poté, co zédjemce bude
zprostiedkovatele informovat o uzavien! pracovni smlouvy s jednim z jemu pfedstavenych kandidati.

Zajemce se zavazuje informovat zprostiedkovatele o této skutecnosti, t j. 0 uzavieni pracovni smlouvy
s jednim z kandidatd bezprostfedn& poté, co se tak stane. Pokud zdjemce porudi tuto svou povinnost, je
zprostiedkovate! oprdvnén vystavit pfisludnou fakturu bezprostfedné poté, co se o uzavieni pracovni
smlouvy s nékterym z kandiddta predstavenych zprostredkovatelem zajemci dozvi.

Smluvni strany sjednavajf, %e faktura bude vystavena velektronické podobé a bude =zasilina
zprostiedkovatelem na nasledujici e-mailovou adresu zdjemce: ZuzanaNova@viycz. Faktura bude
povazovina za doru¢enou dne, kdy bude odesléna na uvedenou e-mailovou adresu. Faktura bude splatna ve
Ihiité patndcti (15) dnii od jejiho doruéeni zdjemci.

Pokud dojde k uzavien{ pracovni smlouvy mezi zdjemcem a dalSimi kandiddty, ktefi byli zajemci
zprostiedkovatelem predstaveni, smluvni strany sjednaly, Ze zprostfedkovateli ndleif odména ve vysi 80%
odmény sjednané ve smyslu odstavce 6.1 této smlouvy za kazdou pracovni smlouvu uzavienou s daldfm z
kandidatl. Zdjemce je povinen o uzavieni kaidé takovéto pracovni smlouvy bezodkladné informovat
zprostiedkovatele. Zprostiedkovatel je opravnén vystavit kazdou takevou svou fakturu bezprostiedné poté,
co obdrZi uvedenou informaci od zéjemce nebo poté, co se o této skutecnosti dozvi.

Smluvni strany pro vylouten/ pochybnosti sjedndvajl, Ze pokud zdjemce uzavie pracovni smlouvu
s jakymkoli kandiddtem prezentovanym mu na zdkladé této smlouvy zprostfedkovatelem vice ne% 24 mésfci
poté, co mu byl takovy kandiddt zprostfedkovatelem prezentovdn, zprostfedkovatel nema
v takovém pFipadé ndrok na zaplacen{ dal3i odmény.
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Vil

Pro pFipad prodleni zijemce s plnénfm jeho penéZitych zavazkii dle &l. VI této smlouvy se smluvnf strany
dohodly, Ze zdjemce je povinen uhradit na zakladé zprostfedkovatelem vystavené faktury zprostfedkovateli
smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné castky za kazdy den prodleni. Timto ujednidnim neni dotéeno
opravnéni zprostfedkovatele na ndhradu $kody zplsobené mu porudenim povinnosti ze strany zdjemce,

VIIL
Odstoupeni od smlouvy

Zprostredkovatel je opravnén od této smlouvy odstoupit v pripadé, Ze zdjemce je v prodleni s plnénim svych
zavazki dle této smlouvy po dobu deldi nez 14 dnii. Pravo zprostfedkovatele na odménu mu vzniklou do
okamziku odstoupeni nen{ u¢inénim odstoupeni dotéeno.

Zajemce je opravnén od této smlouvy odstoupit v piipadé, ze zprostredkovatel je v prodleni s plnénim svych
zavazki dle této smlouvy, zejména zdvazkl dle €1 IV. smlouvy, po dobu del3i nez 14 dnfl.

V pfipadé odstoupeni smlouva zanikd s Ginky ke dni, kdy je odstoupenf doruéeno druhé smiuvni strané.

IX.
Och hnich Gdaj

Zprostiedkovatel je v ramci pInéni svych zavazki dle této smlouvy spravcem osobnich udaji fyzickych osob -
kandidath a uchazefil o zaméstnani. Zprostfedkovatel prohlasuje, Ze k osobnim dajiim kandidatl v souladu
s ¢lankem 6 odst 1 pism. a) a ¢ldankem 7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016, 0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaj(i a 0 volném pohybu téchto
Gidajii a o zruSeni smérnice 95/46/EC (dale jen ,GDPR"), ziskal ¢i ziska uplny, vyslovny a informovany souhlas
se zpracovdnim osobnich vidaji subjektid tidajii nebo je opravnén zpracovavat osobni Gidaje subjektl adajii v
souladu s ldnkem 6 odst. 1 pism. b) nebo f) GDPR. Zprostiedkovatel prohladuje, Ze je opravnén (za ucelem
moznosti uzavienf zprostiedkovavané pracovni ¢i jiné smlouvy mezi kandiddtem a zdjemcem) preddvat
osobni Gdaje kandidatd zdjemci jako pfijemci osobnich tdaji. Smluvni strany jsou povinny postupovat v
souladu s pfislunymi ustanovenimi GDPR a daldimi pravnimi pfedpisy tykajicimi se ochrany osobnich udaji.
Smluvni strany se zavazuji, Ze si vzajemné poskytnou veskerou sou¢innest nezbytnou k dodrzovani povinnosti
dle GDPR a dalich prdvnich predpisi tykajicich se ochrany osobnich udajii.

X,
Ustanovenf spolefnd a zivéretna

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze tato smlouva se uzavird jako smlouva o zprostiedkovani dle § 2445 a
ndsl. zdkona ¢ 89/2012 Sb,, obéanského zdkoniku, ve znénf pozdéjsich predpisi. Skute¢nosti v této smlouvé
vyslovné neupravené se di pfisludnymi ustanovenimi obcanského zdkoniku a souvisejicich pravnich
predpisi.

Tato smlouva nabude platnosti dne, kdy ji podepiSe posledni ze smluvnich stran. Smlouva nabyva Gcinnosti
dnem jejiho uveiejnéni v registru smluv ve smyslu zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv. Smluvni strany
sjedndvaiji, Ze uvefejnéni zajist zdjemce a to do 5 pracovnich dni od podpisu smlouvy.

Bude-li shledédno nebo stane-li se nékteré z ustanoveni této smlouvy neplatnym nebo netéinnym, nebude to
mit vliv na platnost a ifinnost ostatnich ustanoveni této smlouvy.

Tato smlouva piedstavuje tplnou dohodu smiuvnich stran chledné jejtho pfedmétu a nahrazuje veskeré
smlouvy, dohody a ujedndni uzaviené pied jejim podpisem at' v pisemné nebe ustn{ podobé.

Tato smlouva mize byt ménéna pouze a vyluéné prostiednictvim pisemnych dodatk podepsanych obéma
smluvnimi stranami uzavienych v hmotné (nikoliv elektronické) podobé. Vylu¢uje se istni zména ¢i doplnéni
této smlouvy nebo jeji zména & dopinéni uzavfend v elektronické podobé.

AniZ by bylo dotfeno ujedndni obsazené v odstavei 10.5 této smlouvy, vedkerd komunikace mezi smluvnimi
stranami bude finéna pisemné. Za pisemnou se povaiuje téZ komunikace ucinénd prostiednictvim e-mailu,
datové schranky, zprivy SMS ¢ jiné obdobné zprivy odeslané elektronicky prostfednictvim sité
elektronickych komunikaci. Odliné od uvedeného smluvni strany sjednaly, Ze odstoupeni od této smlouvy
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musf byt ufinéno v pisemné hmotné podobé a musi byt doruceno druhé strané esobné, doporucenou postou
nebo kuryrem se zdznamem o doruleni.

Tato smlouva se uzavird v pisemné hmotné podobé ve dvou (2) vyhotovenich, vidy po jednom (1) pro kaZzdou
smluvni stranu.

Nadpisy jsou v této smlouvé uvedeny pouze pro orientaci v textu a pfi vykladu smlouvy k nim nebude
pFihlizeno, Neoddélitelnou soufasd této smlouvy je jeji piiloha obsahujici popis ndplné préce na pozici.

Kazd4 ze smluvnich stran si tuto smlouvu pied jejim podpisem pfetetla, je jf zndm rozsah prav
a povinnostf pro ni z této smlouvy vyplyvajicich, perozuméla obsahu této smlouvy, méla moznost se o obsahu
této smlouvy poradit s odbornikem, kdyZ tuto smlouvu uzavird svobodné a vainé, a nikoliv v tisni &i za
nevyhodnych podminek.

Nedilnou souéasti smlouvy je tato pfiloha:

Popis pozice Yedouci prédvniho oddéleni

Na diikaz svého souhlasu stextem a obsahem této smlouvy kni smluvni strany v den dile uvedeny pripojily své

podpisy:
V Praze dne V Praze dne 5.11.2021
Vieobecna fakultni nemocnice v Praze (VFN) Za TOPSEARCH, s.1. 0.
prof. MUDr. David Feltl, Ph.D,, MBA Mgr. Andrea Jarofova
Reditel Jednatelka
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Priloha 1: Popis pozice Vedouci pravniho oddéleni

Hlavni zodpovédnaosti

Vedeni pravnfho oddéleni

Rizeni, veden{, motivovani a hodnoceni podfizenych pracovnikii
Poskytovdni pravni podpory, analyz a konzultaci managementu nemocnice
Monitorovani legislativnich zmén na ndrodni a evropské trovni
Spoluprice s orgdny statni spravy

Reporting Fediteli nemocnice

Napln prace
Stanovuje popisy finnosti zaméstnanci Pravniho oddéleni
Provadf hodnoceni zaméstnancil Pravaihe oddélen{
Zajist'uje provedeni administrativnich tikonti souvisejicich s éinnosti Pravntho oddéleni
Zastupovani nemocnice v soudnich sporech a spravnich fizenich
Vymahani pohledavek
Sepisovani, pfipominkovéni a upravevani smluv
Pravni podpora ostatnich odbori
VyFizovani stiznosti

Tvorba a kontrola zadavacich dokumentaci verejnych zakazek

Pozadavky

V8 v magisterském studijnim programu, obor préve

Praxe na obdobné pozici

Zkudenost s tvorbou zadavacich dokumentaci veirejnych zakazek, obchodnich smluv a jejich revizi
Zku¥enost s kontrolou zadavacich Fizeni

Obecnd znalost legislativy Ceské republiky

Znalost zakona o zadavani vefejnych zakazek, navazujicich pravnich predpisi a rozhodovacf praxe
Analytické myslen{

Dobré komunikacni schopnosti

Znalost prace na PC (MS Office, ASPI)
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