Prikazni smlouva

Uzaviens nize uvedendho dne, mésice a roku ve smyslu § 2430 az § 2444 zdkona &. 89/2012 Sb.,

obd&ansky zdkonik, ve znéni pozd&jiich pfedpist mezi smluvnimi stranami

(déle jen ,,obtansky zdkonfk®)

74kladni gkola Zab¥eh, Skolska 406/11, okres Sumperk
1CO: 60045337
Zastoupend Mgr. Miloem Lachnitem, feditelem 3koly

Jako pifkazce na strané jedné (déle jen piikazce)

a
Be. Annou Applovou

ICO: 14026970
Adresa sidla: Malodvorska 1077/10, 789 01 Zabieh
jako pifkaznik na strand druhé (dale jen p¥ikaznik)

L

Piedmét smlouvy

Ptikazni smlouvou se pikaznik zavazuje, Ze bude pro piikazce za podminek stanovenych touto
smlouvou zpracovavat mzdovou agendu zaméstnanch pifkazce. Piikazce se touto smlouvou

zavazuje platit za zpracovani cenu stanovenou touto smlouvou.

P¥ikaznik se zavazuje pro piikazce zabezpeovat zpracovani mzdové agendy podle pokynil pfikazce

a v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy.
P¥ilkaznik je povinen v ramci zpracovani mzdové agendy v b&Zném mésici zajistit:

- Vypocet mezd
- Vypodet naroku na dovolenou
. Vypotet primérd na dovolenou
- Vypocet prﬁmérﬁ pro'nemocenské da’x_vky
- V¥podet socidiniho a zdravotniho pojisténi za zamestance i odvod za zam&stnavatele

- Vypolet dané ze mzdy



- Potvrzeni primeri pro vypodéet nemocenskych davek

- Potvrzeni o vydélku na narok davky stétni socidlni podpory

- P¥i ukondeni pracovnfho poméru vyhotoven{ z&po&tového listu, potvrzeni o mzdg, sraZenych
danich a odpracované dobg, vystaveni evidenniho listu a odeslani na okresni sprivu
socialntho zabezpeéeni

- Odeslénf poZadovanych vystupl piikazei pro kontrolu poukézéni podkladd pfisluinych
Sastek k vyplat® a zpracovani statistickych vykazh, vyplatnich listin a pfikazh k thradg,
odvodt z vyplacenych plath

- Zasldni mésiénich piehledd na zdravotni pojistovny a okresni - spravu - socidlntho
zabezpe€eni, zpracovani e-neschopenek (pro zpracovani e-neschopenck pifkazee povoli
piikaznikovi komunikaci pfes VREP deské spravy socidlntho zabezpefeni pomoci
certifikatu), pifloh pro davky v pracovni neschopnosti, zaslani hlé$en{ o ukonéeni pracovni
neschopnosti zaméstnance, ndstup na matefskou dovolenou, oSetfovani Clena rodiny,
vystaveni pfilohy k Zadosti o davku) a ostatnin institucemi, kterym vznikaji jakékoli

naroky spojené s vyplatou platu v organizaci

1L

Cena
Cena je stanovena za osobnf &¢islo 130,-K¢&.

Ptikaznik bude pi¥ikazci fakturovat dhradu podle skuteéné zpracovanych osobnich &isel pracovnika,
kte# u ptikazce vykondvali v daném obdobi prci, a to 1x za mésic. Pikazce uhradi tuto
vyfakturovanou &astku nejpozdéji do 15 dnG od obdrZeni dafiového dokladu (faktury) na ndet

piikaznika, uvedeného na fakiute.
It
Doba trvini
Smlouva se uzavird od 1.1.2022 na dobu neuréitou.

Piikazni smlouva zaniké odvolanim piikaznika. Pravni G&inky nastédvaji dnem dorudeni, popiipadé
dnem, ktery pitkazce ve vypovédi stanovi. Piikaznik je povinen udinit jeSt€é vSe, co nesnese
odkladu, aby piikazce neutrpél tjmu na svych pravech. Ukony takto uCinéné maji stejné pravni

uginky, jako kdyby piikazni smlouva jesté trvala, pokud neodporujf tomu, co natidil ptikazce.

V ptipadé vypovédi preda piikaznik pitkazci do 30 dnld po uplynuti vypovédi kompletng



zpracovanou agendu mezd a véechny vykazy, které vede podle smlouvy.
Iv.

Odpovédnost piikazce a pFikaznika

1. Pfikazce odpovidd za chyby ve vyplatdach svych zaméstnancl, vzniklé na zdkladé
nespravnych, nedplnych & opoZdéng zaslanych pifkazi — podkladi, soupisek
2. PFikaznik odpovida za chyby ve vyplatach zamé&stnanch piikazee, vzniklé chybnym zadanim
do systému spravnych, Uplnych a vas zaslanych pitfkazii — podkladi a soupisek piikazce.

3. Pikaznik odpovida za spravnost zpracovani dat dle platnych zékont a pfedpist.

V.
Povinnosti ptikaznika

1. Zpracovat dodané udaje v souladu s pokyny piikazce, jsou-li zaslany v terminu a uplné.

2. Zpracovat piikazy k thradé a zasilat je pitkazci

3. Likvidovat nemocenské davky a ostatni soc. ddvky, vést evidendéni listy diichodového
zabezpedeni a datiova pr0h1é§en1’

4. Provadét vypolty odvodil zdravotniho a soc.. pojidténi

5. Podat na zadost piikazee zpravu o postupu, plnéni-a vysledky jeho prikazu.

6. Provadét roéni ziétovani dané fyzickych osob. (kromé prvaniho roku zpracovani — viz Pfiloha

&.1)

7. Archivovat mzdové listy, doklady o nemocenskych davkach a dal$i doklady po dobu 1

kalend4fnfho roku — poté bude piedano ptikazci k archivaci dle platnych pravnich pfedpist.

8. Zpracovani vykazi P1-04 a ISP

9. Vystavovat potvrzeni o vySi pifjmi

VL

Povinnost prikazce

Na pozadani pfikaznika doplnit v poZadovaném terminu tdaje, potfebné pro splnéni pitkazu
piikazce.

Piikazce je povinen predat velkeré podklady ke zpracovani nejpozdéji 7 dni pfed vyplatnim

terminem, ktery je stanoven na 12. den v mésici. Zpracované podklady budou piikazci dodany 3 dny



pfed vyplatnim terminem. NedodrZen! dodani podkladd ke zpracovani mezd do daného terminu
zbavuje pifkaznika povinnosti dodrZet sjednané lhiity zpracovéani, a piikaznik je v iomto pipadd

povinen provést zpracovéni do 5 dn ode dne p¥edani dokladi.

VII.
Zavéreéna ustanoveni
Smlouva nabyva fi¥innosti a platnosti dnem' podpisu obdma strapami. Viechny zmény a dopliiky
této smlouvy mus{ mit pisemnou formu. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, ¥di se vztahy

smluvnich stran pfisludnymi ustanovenimi ob&anského zékoniku.

Smlouvy se vyhotovi ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom obdrZi kaZd4 ze zadastnénych

stran. V Zabfeze dne: 16.12.2021

Pifkaznik Piikazee—~"



Pifloha &.1

Roé&ni{ zidtovani dané v prvnim roce zpracovani — 500,- osoba



