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CBOROVA ZDRAVATNI PONSTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, POJISTOVEN
A STAVEENICTVI

Smlouva o spolupraci v ramci programu Zdrava firma

Oborova zdravolni pojist'ovna zaméstnancu bank, pojist'oven a stavebnictvi

se sidlem; Ro3kotova 1225/1, 140 21 Praha 4

zastupuje: Ing. Radovan Koufil, generéini feditel

1ICO: 47114321

DIC: CZ47114321

bankovni spojeni:

zapsand: v abchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil A, vlozka 7232
(dale jen ,,0ZP")

OZP je platcem DPH

na strané jedné
a

T-Mobile Czech Republic a.s.

se sidlem: Tomickova 2144/1, 148 00 Praha 4

zastupuje: :

ICO: 54949681

DIC: CZ64949681

bankovni spojeni:

zapsana: v obchednim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil B, vioZzka 3787

(dale jen ,,Zaméstnavatel")
Zaméstnavatel je platcem DPH
na strang druhé

uzaviraji
dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. B9/2012 Sb., ob&anského zakoniku, luto
Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
{dale jen .smlouva}:

R
Ué&el smlouvy

1. V souladu s ustanovenim § 16 odst 4 pism. b) zakona ¢. 280/1682 Sb., o resortnich, oborovych,

podnikovych a daldich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, OZP vytvofila fond
prevence ureny na podparu a realizaci zdravotnich apatfenl a programa, které zlep3uji zdravotnl
pédi o pojisténce OZP a pfiznivé spolupusobl proti vzniku jejich onemocné&ni nebo proti zhordovani
jejich zdravatniho stavu a které nejsocu bé&Zné hrazeny z finangnich prostfedkd zakladniho fondu
zdravotniho pojisténi.

. 2améstinavate! byl za’azen do programu OZP Zdrava firma — zaméstnanecky program (déle jen

<program Zdrava firma®).

. Pro zaméstnance v pracovnim poméru u Zaméstnavatele, ktery je zaroven registrovanym

pojisténcem u OZP (dale jen ,zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP*), se jedna o

a) zdravotnl sluzby nehrazené zvefejného zdravotniho pojisténf, u nichZ je prokazatelny
preventivni, diagnosticky nebo [&&ebny efekt a kieré jsou poskytovany pojisténclim v souvislosti
s jejich existujicim nebo hrozicim onemocnénim,

b) realizaci preventivnich zdravotnickych programi  sloulcich k odhalovani zavainych
anemocneéni,

¢) podporu rehabilitadné rekondiénich aktivit vedoucich k prokazatelnému zlepS$eni zdravotniho
stavu a

d} podporu projekth podporujicich zvySeni kvality zdravotnich sluZeb, zdravy zplsob 2ivota a
zdravi.

. Ugelem té&ta smiouvy je sjednat vzajemné podminky spoluprace OZP a Zaméstnavatele v oblasti

poskytovani financnich prostfedkl zfondu prevence na ochranu zdravi zaméstnancu
Zaméstnavatele — pojisténci OZP.



DROROVA IDRAVOTNI POISTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, POJISTOVEN
A STAVEENICTVI

5. Smluvnl strany se dohodly na vzajemné spolupraci, sméfujici k prevenci onemocnén! a ZlepSeni
zdravl zaméstnancl Zaméstnavatele — pojisténci OZP, a to prostfednictvim realizace programu
Zdrava firma za podminek uvedenych v této smiouvea.

.
Predmét smlouvy

1. OZP se zavazuje na zakladé programu Zdrava firma uhradit zaméstnanctim Zaméstnavatele —
pojisténcim OZP ptispévek na zdravotng preventivni aklivity vedouci ke zlepdeni zdravotniho
stavu a prevenci onemocnéni, a to do vyéerpanl celkovéhao rodniho limitu nakladu dle €I 11, odst. 1
této smlouvy. Poskytnuti plispavku je vazéno na bezdluZnost pojistného véetné pendle na
vefejnem zdravotnim pojisténi vici OZP ze strany Zaméstnavatele,

2. Plesny rozsah akfivit poskytovanych zaméstnancum Zameéstnavatele — pojisténcitm OZP je
specifikovén v Ptiloze &. 1 této smlouvy, nazvané Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce
2016. Cerpani téchto aktivit neomezuje moZnost ¢erpat jakékoliv ostatni vyhody pro pojisténce
0zZPF.

[N
Platebnl podminky

1. Celkovy rolni limit nakladd v& DPH za realizaci zdravotng preventivnich aktivit poskytnutych
v souladu s pfilohami této smiouvy je stanoven pro rok 2016 ve vySi 600 000,- K¢ (slovy: Sest set
tisic korun &eskych). Zaméstnavatel je opravnén Cerpat finanéni prostledky z celkového rodniho
limitu do 31, 12. daného kalendafniho roku. Nevy€erpana tastka roéniho finanéniho limitu neni
prevoditelna do daldiho roku. Zaméstnavatel je opravnén stanovit dals podminky pro Zerpani
zdravotné preventivnich aklivit zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.

2. Smluvni strany se dohodly, ze OZP uhradi naklady spojené s realizaci zdravotné preventivnich
aktivit terpanych zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP na zé&klade této smiouvy v Ceské
meéng, a to jednim z nasledujicich zpisobi:

a) bezhotovastnim pfevodem na bankovni Giet pfislusného smiuvniho poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery je OZP vyuétoval, nebo

b) bezhotovostnim pfevodem na bankovnf Uéet Zaméstnance — pojisténce OZF formou plispévku
vramci programu VITAKONTO.

3. Zcelkavého rodniho limitu nakladii v&. DPH dle & 11l. odst. 1 této smlouvy se vyhrazuje éastka
100 000,- K& (slovy: sto tisic korun Ceskych) na pfispévky v ramci programu VITAKONTO pro
zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP v rozsahu uvedeném v Pliloze €. 11éto smilouvy.

4. OZP dle aktualniho stavu své evidence kontroluje, 2e osaba, na niz bylo paskytovatelem
zdravotnich sluZeb vykazano derpanl aktivit dle této smiouvy, byla v dob& Eerpanl aktivit skutedné
zameéstnancem Zaméstnavatele - pojidténcern OZP,

5. Smiuvnl strany se zavazuji vyhodnotit vzdy ke dni 15. 10. plislusného roku narist nebo pokles
poCtu zaméstnancl Zaméstnavatele - pojidténcly OZP oproti jejich pottu ke dni 1. 1. daného roku.
Na zakladg tohoto vyhodnoceni mizZe byt limit stanoveny v €L ll. odst. 1 smlouvy ze strany OZP
jednostranné adekvatné snizen &i navy$en, a to pomérnym zpiiscbem ve vztahu k vyvoji potu
pojisténcl. Tuto Gpravu limitu je OZP opravnéna provést jednostrannym pisemnym oznamenim
dorutenym Zameéstnavateli nejpozdéji do 15. 11, prisludnéha roku. Bude-li takto upraveny limit
finanénich prostfedkd jiz vyderpan pred doru&enim tohota pisemnéha oznamenl, nebude v piipadé
sniZzenl limity Zaméstnavatel prostiedky nad rdmec nové stanoveného limitu pavinen dodateéné
vracet,

Iv.
Ochrana lékafského tajemstvi a osobnich udajt, povinnost mlgenlivosti

1. Smluvnl strany berou na védomi, ze udaje o zdravolnim stavu osob, pro které budou poskytovany
zdravotné preventivnl aktivity dle této smiouvy, podiéhaji Iékarskému tajemstvi.
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2. Smluvni strany zavalou své zaméstnance sohledem na ochranu prav zaméstnancl
Zaméstnavatele — pajidténcl OZP k zachovani povinné micenlivosti o osabnich udajich dle zakona
€. 10172000 Sb., o ochrang osobnlch udaji, ve znénl pozd&jsich pfedpisl, a o skutetnostech, o
nichZ se dozvadéli pfi vykonu své funkce nebo zamé&stnani.

3. Smiluvnl strany se zavazuji zachovavat vici tfetim osobam mitenlivost o viech skuteénostech, s
nimiz se seznamily pfi pinéni pfedmétu smlouvy, zejména o skutecnostech, které jsou pfedmétem
jejich obchodniho tajemstvl. To se netykd infermadnich pavinnosti v rozsahu stanoveném pravnimi
pfedpisy.

4. OZP a Zaméstnavatel se podpisem smlouvy zavazujl, 2e pfi pfedavani jakychkoliv infarmaci
obsahujicich osobni Gdaje zaméstnancli Zaméstnavatele — pojisténcd OZP budou postupovat
s maximaini mirou zabezpelen| téchto tdaja proti jejich zneuZiti.

V.
Platnost smlouvy

1. Tato smiouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu.

2. Tato smlouva je uzaviena na dobu neuréitou. Smiuvni strany se dohodly, 2e vySe celkového
roéniho limitu nakladd uvedena v ¢l Il odst. 1 smlouvy a obsah Pilohy ¢. 1 budou kazdoroéné
upraveny dodatkem k této smlouve.

VL
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smiuvni strany se zavazujl poskytovat si navzajem potfebnou soudinnast a na vyZadanl podat
druhe smluvni stran& pfipadne vysvétlenl o priub&hu pinéni pfedmétu smlouvy a aktualnim stavu
realizace programu Zdrava firma pro pfistusny kalendaini rok.

2. Smluvni strany se dohodly, 2e budou prib&zné po celou dobu plistudného kalendainiho roku
o programu Zdrava firma pro dany rok, pfip. o daldich vyhodach speluprace s OZP informavat
zameéstnance Zaméstnavalele, kromé& jiného napf. prostfednictvim aktivpich odkazl na
intranetovych strankach Zaméstnavatele, pfip. prostfednictvim jinych vhodnych cest komunikace.,

3. Svym podpisem této smlouvy Zamé&stnavatel prohladuje, Ze bere na védomi Padminky gerpani
zdravotné preventivnich aktivit OZP v ramci programu Zdrava firma, které tvoti Pfilohu ¢&. 2 teio
smiouvy a bude o nich informovat zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

VIL.
2avéretna ustanaveni

1. Prava a povinnosti smluvnich stran v této smilouvé vyslovn@ neupravend se fidi pfislugnymi
ustanovenimi zadkona €. 89/2012 Sb., cbfansky zakonik a daldich obecn& zavaznych pravnich
pledpisd platnych v Ceskeé republice.

2. Obé smiuvni strany maji pravo smlouvuy vypovédét s tfimésiéni vypovédni dobou bez udani
divodl. Vypovédnl doba poéind béZet nasledujicl den po doruteni pisemné vypovédi druhé
smiuvni strané.

3. Vplipadé podstatného, zavinéného a opakavaného porudenl zavazki mohou obé smiuvnl strany
od smlouvy odstoupit s uéinnosti ke dni dorugen{ plsemného oznameni o odstoupeni druhé
smluvnl strané a uplatnit své pravo na finanénl vyrovnanl podle pfisludnych ustanovenl
cb&anského zakaniku.

4. OZP je opravnéna od této smlouvy odstoupit pfi zméné pravnich pfedpisl upravujicich vetejné
Zdravotni pojisténi, kierd by branila &innosti die této smiouvy, a to s ckamzitou ti&innosti.

5. Jakékoliv zmény nebo dopliky této smlouvy Ize provadét pauze formou pisemnych, Cislovanych
dedatki, podepsanych obéma smiuvnimi stranami. Tyto dodatky se stanou nedilnou sougastl této
smlouvy.
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6. Nedilnou soucasti této smiouvy je Ptiloha & 1 — Nabidka zdravotng preventivnich aktivit v roce
2016 a Ptiloha ¢. 2 - Podminky terpanl zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava
firma.

7. Za OZP je kontaktnl csobou a osobou pavéfenou k jednani ve véci plnénl smlouvy:
8. Za Zaméstnavatele ie kontaktn! osobou a osabau oorAvnanon k iednsni ve vaci pinénl smiouvy:

9. Tata smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, pficem3 Zamé&stnavatel
obdrZl dva stejnopisy a OZP jeden stejnopis.

10.Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem fadné plfetetly a na dikaz
souhlasu s obsahem smilouvy plipojujl opravnéni zastupci smiuvnich stran svoje vlastnoruéni

podpisy.

Seznam pliloh:

Priloha &. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016
Pfilcha ¢&. 2 Podminky ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

Za OZp: Za Zaméstnavatele:
V Praze dne: 2L o6 V.. PURE e 23.3 2076

.................................................................................

cteinnmvreearrectanssvnsonfadnaccnaaaan
Ing. Radovan Koufil
generalni feditel

CBORCVA ZDRAYO T PORS FOVNA
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QEQROVA ZDRAVOTNI POJISTDVNA
ZAMESTNAHCU BANK, *OUSTOVEN
A STAVEBNICTVI

Priloha &.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016

A/ Kredit ve VITAKONTU

Zaméstnanci Zaméstnavatele ~ pojisténci OZP obdr2i mimotadny kredit ve vydi 300 kreditd v ramei
programu VITAKONTQ, ktery naleznou vramci aplikace VITAKARTA. Program VITAKONTO dava
pojisténcim OZP moznost Sirokéha vyuitl tohoto kreditu, jehoz konkrétni uplatnénl je zcela na avaze
kazdého pojisténce OZP. Své poZadavky zaslou pojisténci OZP prostfednictvim tohoto programu
v elektronické podobé. Piipadné doplaujicl dotazy na prihlasenl se do programu VITAKONTO ¢&i jiné
dotazy souvisejici s timto kreditem mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz nebo se mohou
dotazovat na telefonnich &islech 261 105 531 a 261 105 548.

B/ Dny zdravi

Na vybranych pobo&kach Zaméstnavatele nabidne OZP mozZnost uspofadani Dnd zdravi. Béhem
téchto dnl bude kromé prezentace zdravotné preventivnich aktivit v praxi umoZnéna take prezentace
ostatnich vyhod a benefitd OZP.

Skladba Dne zdravi bude stanovena na zakladé operativnl dohody kontakinich osob.

OZF si vyhrazuje pravo skladbu zdravotné preventivnich aktivit stanovit v zavislosti na moZnostech a
dispozicich ve zvolené lokalité.
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Pfiloha &. 2
Podminky &erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramel programu Zdrava firma

L. Obecna &ast

1. Zdravoing preventivni aktivity mohou erpat pouze zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.
OZP muze po dohodé se Zaméstnavatelem udelit vyjimku z pravidla uvedeného v pfedchozl véte.

2. V ramci programu Zdrava firma nelze Cerpat prostfedky na Ghradu 2dravotnich sluZeb hrazenych
z velejného zdravotniho pojidténi a na ostatni naklady vyplyvajici ze zakona &. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi v platném znéni.

3. Nabidka zdravotné preventivnich aktivit nezaklada narok na jejich &erpanl.

4. OZP si vyhrazuje pravo kdykoli stanovit €asovy i finantnl limit terpanl jednotlivych zdravotné
preventivpich aktivit.

5. Je-i stanoven konkrétni zplsob podani 2adosti o terpanl zdravotné preventivnich aktivit, 1ze
24dost podat pouze timto zplsobem.

6. OZP zpracuje 2adost o &erpani zdravotné preventivnich aktivit a2 po dodani viech pfedepsanych
dokladi a informacl ze strany zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

7. Pro uZely zpracovani 2adosti je rozhadné datum jejiho ptijetl do OZP. Je-li pro padani zadosti
uréen telefonicky, e-mailovy &i jiny kontakt, phip. je-li mozné danou Zadost pedat prostiednictvim
k tomu urlené elektronické aplikace, je za rozhodné datum plijeti Zadosti povaZovano podani
prosttednictvim téchto kontaktd.

8. V plipadé, fe zaméstnanec Zaméstnavatele - pojisténec OZP nedodrii tyta podminky &erpénl
zdravotng preventivnich aktivit, je OZP oprdvnéna poZadovat vraceni uhrazenych finangnich
prostredkil.

I, Zvlastni &éist - VITAKONTO

1. Podminky &erpani jednotlivych zdravotng preventivnich aktivit prostiednictvim VITAKONTA, vietné
specifikace dokladd, které je nezbytné pfi Zerpani doloZit, jsou uvedeny na internetovych strankach
OZP nebo vramci portalu VITAKARTA ONUINE. OZP na Zadost sdéli tylo podminky
prostfednictvim svych kontakta a kontaktnich mist, pfip. jinymi komunikacnimi prostfedky.

2. OZP si vyhrazuje pravo ménit kurzy jednotlivych zdravotng preventivnich aklivit.
3. OZP si vyhrazuje pravo &asavé upfednostnit zpracovani nékterych typt 2adosti.

4. OZP si vyhrazuje pravo odmitnout 2adost o Cerpani zdravotné preventivnich aktivit, u niZ je deklad
nutny k jejimu posouzen| pouZit Zadatelem opakované.

5. Za inkasnl chyby uvedené v 2adosti o terpani zdravotné preventiviich aktivit nese odpavédnost
vyluéné zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP.

dZ0




