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Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXX

o o ooy =
Omezeni /vypidte/: s

V evidenci UP CR od: 27.2.2016

Vzdélani:

Magisterské - pfirodovédecka fakulta UK Praha - biologie

Znalosti a dovednosti:

Al — pasivni, FR — pasivni, Word, Excel, internet a
elektronicka posta, PowerPoint, Corel Draw, Zoner
Photoshop, sprdva webovych a facebookovych stranek

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed ndstupem na
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

rozsah druh

Skupinové (poradensky

a) Poradenstvi 15 hod
program)
1 hod Ind‘|V|duaIn| ;IJoradenstw
(simulovany pohovor)
b) Rekvalifikace 86 hod Skupinové (obsluha osobniho

pocitace)

Platnost od 15. 1. 2016

osuU



Il. ZAMESTNAVATEL

Ndzev organizace:

Kodada & Zednik Reality s.r.o.

Adresa pracovisté:

tfida Budovatel( 2926/146, Most

Vedouci pracovisté:

Ing. Jan Zednik, MBA

Kontakt na vedouciho pracovisté:

e-mail: XXXXX
mob.: XXXXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Ing. Jan Zednik, MBA

Kontakt:

e-mail: XXXXXX
mob.: XXXXXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Jednatel spolecnosti

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

jednatel spolecnosti zodpovédny za obchodni ¢innost firmy
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11l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

asistent jednatele

Misto vykonu odborné praxe:

tfida Budovatel(l 2926/146, 43 401 Most
XXXXXXXXXXXXXX

Smluveny rozsah odborné praxe:

40 hodin tydné / na 6 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Vysokoskolské vzdélani

Specifické poZadavky na absolventa:

pokrodila znalost prace na PC, fidi¢sky prikaz sk. B
samostatnost, spolehlivost, zodpovédnost za vysledky
prace, schopnost autoreportingu, analytické mysleni

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

— pfiprava podkladi k jednani

— zpracovavani obchodnich nabidek

— komunikace se zakazniky

— vyhledavani obchodnich pfileZitosti - analyzovani
nemovitostniho trhu

— statisticky reporting vysledkl firmy

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukol( ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite radky nebo
dolozte prilohou/

- sezndmit se s firemni kulturou a béZznym provozem firmy

- sezndmit se strategickymi cily a vizemi spole€nosti

- osvojit si prezentacni dovednosti v elektronickém prostredi
trhu s nemovitostmi

- sezndmit se s facebookovou strankou spoleénosti a jeji
obsluhou

- zaSkolit se v oblasti elektronické a telefonické komunikace
s klienty spole¢nosti

- seznamit se s problematikou vydajovych a pfijmovych
pokladnich dokladu

- seznamit se s problematikou inzerce nemovitosti
v elektronickém prostoru

- seznamit se s corporate identity spolecnosti

- seznamit se s marketingovou koncepci spolec¢nosti

- seznamit se se zakladnimi pravnimi predpisy soukromého
prava v CR tykajicich se transakci s nemovitostmi

- seznamit se s danovym pfiznanim pro dan z nabyti
nemovitosti

- seznamit se s danovymi aspekty transakci spojenych
s pfevodem nemovitosti

- seznamit se s fungovanim katastru nemovitosti a jeho
elektronickymi nastroji

- seznamit se s problematikou tvorby navrhu na vklad do
katastru nemovitosti

- seznamit se s pravni Upravou v oblasti draZzeb a aukci
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nemovitosti na ¢eském trhu

- seznamit se s problematikou investic¢nich statistickych vykaz(
pro klienty spole¢nosti

- seznamit se s customer relationship managementem

- seznamit s pravidly business meetingu a osvojeni si
vyjedndvacich metod

- seznamit se s fungovanim systému vyplaceni pfispévku na
bydleni a hmotné nouze v kontextu potieb vybraného
segmentu zakazniku spole¢nosti

- seznamit se stdvajici SWOT analyzou spolecnosti a realizace
jeji aktualizace reflektujici vyvoj trhu s nemovitostmi

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

- ziskani zkusenosti v obchodni ¢innosti (akvizice nemovitosti,
elektronicka prezentace, vyjednavani se zakazniky)

- ziskani odbornych znalosti v oblasti trhu s nemovitostmi

- osvojeni si odbornych postupd a jejich praktické pouZiti
potiebné pro samostatny vykon pracovni ¢innost na této
pracovni pozici

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:  PribéZné hodnoceni Souhrnné 1x za 3 mésice — s vyuctovanim
/doloZte ptilohou/ absolventa za 10/16 a 01/17

Zavérecné hodnoceni P¥i ukonceni praxe — dolozit

absolventa k poslednimu vyuctovani

Osvédceni o absolvovani P¥i ukonceni praxe — dolozit

odborné praxe k poslednimu vyuctovani

Reference pro budouciho Pfi ukonceni praxe — dolozit

zaméstnavatele* k poslednimu vyuctovani
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
08 /2016 - seznameni s firemni kulturou firmy Kodada&Zednik 40h/tyden | ANO
Reality s.r.o. - zaskoleni v
- seznameni s BOZP novych
- seznameni se strategickymi cily a vizemi spolecnosti ¢innostech,
- osvojeni prezentacnich dovednosti v elektronickém dle potieby
prostiedi trhu s nemovitostmi (prace s nastroji konzultace
internetu)
- seznameni s facebookovou strankou spolecnosti a jeji
obsluhou
- zaskoleni v oblasti elektronické komunikace s klienty
spolecnosti
- zaskoleni v oblasti telefonické komunikace s klienty
spolecnosti
09 /2016 - seznameni s corporate identity spole¢nosti 40h/tyden | ANO
- sezndmeni se zakladnimi pravnimi pfedpisy - zaSkoleni v
soukromého prava v CR tykajicich se transakci novych
s nemovitostmi (zejména novy ob¢ansky zdkonik) ¢innostech,
- seznameni s fungovanim katastru nemovitosti a jeho dle potreby
elektronickymi nastroji konzultace
- seznameni s problematikou inzerce nemovitosti
v elektronickém prostoru
- seznameni se s problematikou vydajovych a
prijmovych pokladnich doklad
- seznameni se s marketingovou koncepci spolecnosti
- za podpory mentora vedeni telefonické komunikace
s klienty spolecnosti
- za podpory mentora vedeni elektronické komunikace
s klienty spolecnosti
- sprava facebookovych stranek spolecnosti
10 /2016 - seznameni s danovymi aspekty transakci spojenych 40h/tyden | ANO
s pfevodem nemovitosti - zaskoleni v
- seznameni s dafiovym ptiznanim pro dan z nabyti novych

nemovitosti

- seznameni s pravni Upravou v oblasti draZzeb a aukci
nemovitosti na ¢eském trhu

- za podpory mentora dopracovani predpfipravenych
pravnich dokument( tykajicich se prevodu vlastnictvi
nemovitosti

¢innostech,
dle potreby
konzultace
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- za podpory mentora tvorba webovych prezentaci
spole¢nosti

- za podpory mentora obsluha elektronickych nastrojl
katastru nemovitosti

- za podpory mentora kontrola pfijatych a vydanych
pokladnich doklad(i spole¢nosti

- za podpory mentora vyhleddvani inzertnich
pfileZitosti v elektronickém prostoru

- na zakladé znalosti corporate identity vypracovani
navrhu na transformaci corporate identity do
dokumentl pouZivanych v elektronické komunikaci s
klienty

11 /2016 - seznameni se s problematikou tvorby navrhu na vklad | 40h/tyden = ANO
do katastru nemovitosti - zaskoleni v
- seznameni se s problematikou investi¢nich novych
statistickych vykaz( pro klienty spole¢nosti ¢innostech,
- za podpory mentora dopracovani predpfipravenych dle potreby
pravnich dokument( tykajicich se prevodu konzultace
nemovitosti v druzstevnim vlastnictvi
- za podpory mentora vypracovavani danovych ptiznani
k dani z nabyti nemovitych véci
- za podpory mentora vyhleddvani inzertnich
prileZitosti v elektronickém prostoru
- za podpory mentora vyhleddvani investi¢nich
pfileZitosti pro spole¢nost v oblasti elektronickych
drazeb nemovitosti v CR
12 /2016 - sezndmeni s customer relationship managementem 40h/tyden  ANO
(CRM) - zaSkoleni v
- seznameni s pravidly business meetingu a osvojeni si novych
vyjednavacich metod ¢innostech,
- seznameni se s fungovanim systému vyplaceni dle potieby
pfispévku na bydleni a hmotné nouze v kontextu konzultace
potieb vybraného segmentu zakazniku spole¢nosti
- za podpory mentora vypracovavani navrhu na vklad
v elektronickém rozhrani CUZK
- za podpory mentora vypracovavani statistickych
vykazll pro klienty spolec¢nosti
- za podpory mentora vypracovavani danovych priznani
k dani z nabyti nemovitych véci
01 /2017 - seznameni se stavajici SWOT analyzou spolecnosti a 40h/tyden | ANO
realizovani jeji aktualizace reflektujici vyvoj trhu s - zaSkoleni v
nemovitostmi novych

- za podpory mentora vypliiovani formulard zakaznik
spolecnosti ve véci prispévky na bydleni a hmotné
nouze

- za podpory mentora vedeni business meetingu
s klienty, dodavateli, partnery spole¢nosti

- za podpory mentora obsluha, aktualizace a rozvoj
firemniho CRM

- na zakladé znalosti firemni kultury a corporate
identity vytvoreni navrhu reklamnich slogant

¢innostech,
dle potreby
konzultace
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spolecnosti
- za podpory mentora aktualizace marketingového
mixu spole¢nosti

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Vypracoval(a): Ing. Jan Zednik, MBA dne 30.6.2016
(jiméno, prijmeni, podpis)

(jiméno, prijmeni, podpis)
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