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Příloha č. 1 k dohodě o zřízení chráněného pracovního místa 

č. BMA-P-4/2017 
 

Charakteristika chráněných pracovních míst č.: 1 

 

422 50 Pracovníci v informačních kancelářích (všeobecní administrativní pracovníci) 

 

Počet chráněných pracovních míst:        3 

 

Maximální počet zaměstnanců se zdravotním postižením pracujících 

na těchto chráněných pracovních místech:       6 

 

Popis pracovní činnosti: 

- garant styku s veřejností – propagace projektů Amer. fondu v soc. sítích a veř. médiích, 

komunikace s veřejností, vyřizování reklamací 

- garant projektu Re-Use/Re-Book – kontrolní činnost pracovníků projektu, zadává a hodnotí jejich 

činnost, řídí směny, odpovědnost za sklad 

- garant muzea – řídí rozdělení směn a zástupy, řídí úklid a údržbu krytu 

- garant školních a kulturních akcí  v sále krytu 10-Z – řídí programový výběr a komunikuje 

s vystupujícími umělci a učiteli ZŠ a SŠ, odpovídá za rezervace 

- garant administrace – komunikuje se zaměstnanci fondu, správní a dozorčí radou, připravuje 

podklady pro její jednání, administruje účetní, personální a další úkony nezbytné k chodu všech 

projektů 

- sociální pracovník – zajišťuje poradenství zaměstnancům při nástupu do zaměstnání 

 

 

Popis pracovních podmínek: 

- vhodné pro OZP 

 

Místo výkonu práce: 

Odlehlá 10/19, 617 00 Brno 

Atomový kryt 10-Z, ulice Husova, 602 00 Brno 

 

Popis pracoviště: 

- sociální zázemí pro zaměstnance zajištěno 

- dva prostory v 1.NP – jeden je bezbariérový, sklad v podzemním patře 

- možnost parkování 

 

 

 

V Brně dne  

 

 

 

 

………………………………………………………………  ………………………………………………………… 
Pavel Paleček, Ph.D., ředitel 

                              Americký fond o.p.s. 
 Ing. Josef Bürger 

ředitel Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Brně 
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