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l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
XXX XXX

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

MENTAL CAFE z.s.
Postovni 9, Ostrava 702 00
XXX

XXX

XXX
XXX
Provozni projektu Mental Café, grafik

XXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Asistent supervisora
Ostrava, Moravskoslezsky kraj

40 hodin tydné

Znalost prace na pocitaci, empatie

Trpélivost v ramci osvojovani novych poznatk( i béhem
spoluprace s kolegy

Asistent supervisora v projektu Mental Café je schopen na
akcich mensiho formatu a v kamennych provozech vykonavat
funkci obsluhy, a to za minimalniho dohledu. Ovlada znalost
napojoveé nabidky i s ohledem na danou sez6nu. Po
pfedchozim seznameni je schopen dobré orientace na novych
prodejnich mistech, kde umi byt pracovni oporou svym
koleglim. Pomaha také supervisorim a provoznimu s
drobnymi manualnimi ¢innostmi souvisejicich s kavarenskym
provozem (pfiprava vybaveni, nakup, tisk materiald),
jednoduché administrativni ¢innosti. MliZe se také zapojit do
kreativni ¢innosti se svymi kolegy - workshopy na rdzna
témata.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

e orientace v ramci projektu Mental Café, seznameni
s provozem (jak fungovat na kamennych
provozovnach (TO Misto, TA Podrouzkova, PLATO
Café)

e jaka je naplii prace obsluhy na akcich s pojizdnymi
voziky

e pochopeni rozdill prace s poloautomatickym a
pakovym kavovarem

e seznémeni s BOZP

e seznameni s administrativou projektu (prace v
cloudovych aplikacich GOOGLE, emailova poSsta,
pfiprava podkladt pro externi ucetni)

e seznameni se systémem lokalnich dodavetelt

e seznameni s projektem Zmrzlina s pfibéhem (od
brfezna do fijna)

e (prava individualnich plant pracovniku projektu

e prezentace projektu na socialnich sitich (FB, IG)
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STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/
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U
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osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru
(socialniho podnikani) a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti z oblasti socialnich sluzeb, mikropodnikani a
baristické kultury

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Mé&sicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Priloha ¢. 2

Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Mésic/
Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Leden
2022
Unor
2022

Biezen
2022

Duben
2022

Kvéten
2022

Cerven
2022

Cervenec
2022

Srpen
2022

Seznameni s chodem socialniho podniku Mental
Café, seznameni s pobockami a administrativou.

Detailnéji se zaméfime na baristickou kulturu.
Probé&hne zde zauceni s kavovary, vysvétleni
jednotlivych baristickych pojma.

Praktikantka bude seznamena se zbylou
administrativu /vyhledavani dotacnich vyzev uprava
IP pland, sprava socialnich siti.

Seznameni s projektem Zmrzlina s pfibéhem
(administrativa, propagace, praktické zapojeni)

Zakladni komunikace s nasSimi dodavateli a orientace
v oblasti lokalnich vyrobcll zajimavych produkt( v
Ostravé a okoli.

Praktické zapojeni do provozu projektu Mental Café a
Zmrzlina s pfibéhem, v€etné prace na venkovnich Ci
vnitfnich vyjezdnich akcich.

Praktické zapojeni do provozu projektu Mental Café a
Zmrzlina s pfibéhem, v€etné prace na venkovnich i
vnitfnich vyjezdnich akcich.

Praktické zapojeni do provozu projektu Mental Café a
Zmrzlina s pfibéhem, v€etné prace na venkovnich &i
vnitfnich vyjezdnich akcich.

40 hod/tyden

40 hod/tyden

40 hod/tyden

40 hod/tyden

40 hod/tyden

40 hod/tyden

40 hod/tyden

40 hod/tyden

5 hod/tyden

5 hod/tyden

5 hod/tyden

5 hod/tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele, a to ve

volné formé.

Schvalil(@): XXX ..ooo i dne 21.12.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)




