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D O D A T E K č. 1  

ke smlouvě o organizování veřejné služby 

č. TFM-VS-02/2021 

 

 

uzavřený mezi 

 

Úřadem práce České republiky 

zastupující osoba:  Ing. Vladimír Patáčik, ředitel Kontaktního pracoviště Frýdek-Místek, 

Krajské pobočky v Ostravě  

sídlo:    Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 

IČO:    72496991 

adresa pro doručování:  Úřad práce ČR, Krajská pobočka v Ostravě, Kontaktní pracoviště 

Frýdek-Místek, ul. Na Poříčí 3510, 738 01 Frýdek-Místek  

ID Datové schránky:  9xfzpyi 

(dále jen „Úřad práce ČR“) na straně jedné 

a 

Centrum sociální pomoci Třinec, příspěvková organizace 

zastupující osoba:  xxx, ředitel 

sídlo:    Máchova 1134, Lyžbice, 739 61 Třinec 

IČO:    75055473 

ID Datové schránky:  73gkg53 

(dále jen „organizátor“) na straně druhé. 

 

 

Článek I. 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené smlouvy uzavřené mezi Úřadem práce ČR 

a organizátorem. 

 

Článek II. 

Závazky organizátora 

1. Dosavadní text Článku II. bod 1 smlouvy se nahrazuje textem: 

Organizátor se zavazuje vytvořit níže uvedené pozice pro výkon veřejné služby na dobu 

od doby účinnosti této smlouvy, nejdříve však od 01.03.2021 do 07.02.2023: 
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Činnost Výkon VS od-do 

Maximální 

počet pozic 

pro výkon 

veřejné 

služby* 

pomocné činnosti při zajištění podmínek pro 

řádný provoz a užívání zařízení organizace 

sloužících potřebám široké veřejnosti; pomocné 

činnosti v oblasti poskytování sociální péče 

 

 

01.03.2021 – 07.02.2023 1 

*maximální počet vykonavatelů VS v jednom okamžiku na uvedené činnosti 

 

 

2. Dosavadní text Článku II. bod 3 smlouvy se doplňuje o text: 

Organizátor má právo pro překážky spočívající v uzavření místa výkonu veřejné služby 

nebo omezení činnosti v místě výkonu veřejné služby z důvodu epidemiologické situace 

nebo živelné pohromy výkon veřejné služby přerušit; v takovém případě je organizátor 

povinen o důvodu a předpokládané době přerušení výkonu veřejné služby písemně 

informovat Úřad práce, a to nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne, kdy se o nutnosti 

přerušení výkonu veřejné služby dozvěděl. 

 

 

Článek III. 

Další ujednání 

1. Tímto dodatkem nejsou dotčena práva a povinnosti smluvních stran vzniklá na základě 

předchozího znění smlouvy před datem účinnosti tohoto dodatku. 

2. Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce 

ČR a jedno vyhotovení organizátor. 

3. Smluvní strany prohlašují, že dodatek byl uzavřen po vzájemném projednání a že byly 

seznámeny s veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z tohoto dodatku. 

4. Dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dne 

1. 1. 2022. 

 

5. Dodatek, na který se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, 
nabývá účinnosti dnem uveřejnění. Dodatek, na který se nevztahuje povinnost 
uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem jeho podpisu oběma 
smluvními stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dodatku sjednají. 
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V Třinci dne                                                                     Ve Frýdku-Místku dne 

 

 

 

 

 

 

.................................................................. 

xxx 

ředitel 

.............................................................. 

Ing. Vladimír Patáčik 

ředitel Kontaktního pracoviště  

Frýdek-Místek, Krajské pobočky v Ostravě 

 
 
 
 
 
 
 
 
Za úřad práce vyřizuje: xxx 
Telefon:  xxx 
e-mail:  xxx 


