Dohoda mezi zaméstnavateli o do¢asném pridéleni zaméstnancii
(§ 1746 odst. 2 NOZ)

Zameéstnavatel

Oblastni nemocnice Ndachod, a. s.

Purkyfiova 446, 547 69 Nachod

IC: 260 00 202 DIC: CZ699004900

zastoupend Ing. Lubo$em Mottlem, ¢lenem spravni rady
bankovni spojeni: &.0. 78-8883900227/0100

(dale jen “zaméstnavatel A'")

a

Zaméstnavatel
RDG CENTRUM s.r.o.

Jiraskova 1389, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
IC: 481 50 711

zastoupend MUDr. Milanem CiZinskym, CSc. jednatelem spole&nosti
bankovni spojeni: &.4.

(déle jen “zamé&stnavatel B'")

Uzaviraji tuto dohodu:

L
Ziakladni ustanoveni
Zaméstnavatel A se zavazuje dofasné pfidélit zaméstnance - (dale jen “zaméstnanci”)
zamé&stnavateli B k vykonu prace — CT vySetteni v dob& UPS (druh prace — radiologicky
asistent), za G¢elem uspokojeni doZasné zvySenych persondlnich potieb zaméstnavatele

B.

1. Zaméstnavatel B se zavazuje fadn€ a v&as zameéstnavateli A platit ndhradu
nékladina mzdy zamé&stnanct, jakoZ i pojistné na zdravotni a socialni poji§téni odvadéné
za zaméstnavatele A, které zameéstnavatel A vynaloZil na zaméstnance po dobu trvéni

dotasného piidéleni (dale jen néklady za zaméstnance &i refundace), a to na zékladé
vyluétovani zaméstnavatele A.

2. Dokladem pro vyudtovani vySe wuvedenych nékladd za zamé&stnance
zaméstnavatelem A zamé&stnavateli B bude mésini vykaz evidence skute¢né
odpracované pracovni doby kazdého zamé&stnance pfedloZeny zaméstnavatelem B
zamé&stnavateli A. Vykaz evidence skutené odpracované pracovni doby kazdého

zam&stnance bude zam&stnavatelem B podepsén a pfedan zaméstnavateli A nejpozdé&ji do



patého pracovniho dne nésledujiciho kalenddiniho mésice. Refundace bude G&tovéana bez

DPH dle platné a G¢inné pravni Gpravy.

3. Zaméstnavatel A vystavi daniovy doklad se splatnosti 10 kalendainich dni ode dne
jejiho vystaveni, a to za pfedpokladu doruéeni dafiového dokladu zaméstnavateli B do 3
dni ode dne jeho vystaveni. Datfiovy doklad bude doruden vzdy doporuden& postou nebo
osobné opravnénému zaméstnanci B proti pisemnému potvrzeni. Za den dhrady se
povaZuje den, kdy byla fakturovana ¢astka pfipsdna na et zamé&stnavatele A uvedeného
v zahlavi této dohody.

4. Neobsahuje-li dafiovy doklad né€kterou povinnou néleZitost nebo vykazuje-li vady v
obsahu, je zaméstnavatel B opravnén ji ve lhat€ splatnosti zaméstnavateli A vrétit bez
zaplaceni s uvedenim divodu vraceni pfedmétného datiového dokladu. Zamé&stnavatel A
je povinen podle povahy nespravnosti dafiového dokladu opravit nebo nove vystavit.
Opravn&nym vracenim datiového dokladu prestava b&Zet ptivodni lhita splatnosti. Cela
lhiita splatnosti b&2i znovu ode dne doruceni (odevzdani) opraveného nebo nové

vyhotoveného dafiového dokladu na adresu sidla zamé&stnavatele B.

II.
Pridélovani zaméstnancu

Zaméstnanec zaméstnavatele A bude k dodasnému vykonu prace k zaméstnavateli B
pfid&len na zdklad® dohody o dofasném pfidéleni, kterou uzaviel zaméstnavatel A a

zaméstnanec.

III.
Prava a povinnosti stran
1. Po dobu dodasného pfidéleni zaméstnanci pan MUDr. Milan Cizinsky, CSc.

(Iékaf) jménem zamé&stnavatele B:

a) uklad4 zaméstnancim pracovni tkoly;

b) organizuje, fidi a kontroluje jejich praci;

c) dava zamé&stnancim k tomu uéelu zdvazné pokyny;

d) zaji¥tuje bezpe&nost a ochranu zdravi zamé&stnanci pfi praci;

2.  Zaméstnavatel A a zaméstnavatel B jsou povinni poskytovat si navzéjem veSkerou
soudinnost a informace nezbytné k tomu, aby mohli vii¢i zamé&stnanci vykonévat prava,
plnit povinnosti a &nit pravni dkony podle této smlouvy. Takto jsou zejména povinni

informovat se o viech skute€nostech vyznamnych pro realizaci pravnich tkontd vidi



zaméstnanciim a splnit veSkeré piedpoklady pro jejich Gspé&$nou realizaci (zejména jde-li
o pravni ukony smérujici k rozvazani pracovniho pomé&ru, k uplatnéni naroku na nahradu
Skody vi¢i zaméstnanci anebo ke zprodt€ni se odpov&dnosti za Skodu vici
zamé&stnancim).

3.  Zamé&stnavatel B nesmi vi¢i dodasné pfidélenym zaméstnancim pravné jednat

jménem zaméstnavatele A, ktery zam&stnance docasné pridéli.

IVv.
Podminky srovnatelného zamé&stnance
N Zamé&stnavatel B je povinen zajistit, aby pracovni a mzdové podminky zaméstnanci
dotasné k nému pfid€lenych, nebyly hordi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelnych

zaméstnancli u zaméstnavatele B. Mzdové podminky jsou stanoveny v pfiloze ¢&. I této
dohody.

A Pokud zaméstnavatel B porusi zavazek vyplyvajici z pfedchoziho odstavce, odpovida
za Skodu tim zpiisobenou.

V.

Odpovédnost za Skodu
L Skodu, kterou zpiisobi zaméstnavateli B zam&stnanec b&hem dotasného pFidéleni pti
plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim, a za kterou by mu odpovidal, pokud
by byl jeho zaméstnancem; je povinen uhradit zamé&stnavateli B zamé&stnavatel A. Nahradu
Skody uhradi zaméstnavatel A za podminek a v rozsahu v jakém odpovidd za $kodu
zaméstnanec svému zameéstnavateli dle piisluSnych ustanoveni zakoniku prace o
odpovédnosti zamé&stnance za $kodu viidi zamé&stnavateli.
2 Zamegstnavatel B je povinen v ptipadé vzniku $kody, za kterou by mél odpovidat
pfidéleny zaméstnanec neprodleng pisemné informovat zaméstnavatele A o vzniku $kody.
3 Zamgstnavatel B se zavazuje, Ze bude zaméstnavateli A za dobu pievedeni
zaméstnanci kromé vy$e uvedeného (El. I odst.2 této dohody) refundovat ndhradu $kody,
kterd by mohla eventualn& vzniknout zaméstnancim zaméstnavatele A pfi vykonu préace nebo
v pfimé souvislosti s vykonem této prace u zaméstnavatele B.
4. Zaméstnanci nebudou zafazeni na pracovi$té, kde je vyZzadovano uzavieni dohody o
odpovédnosti za schodek na hodnotich svéfenych zamé&stnancim k vya¥tovani nebo
odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedméti.



2 Zaméstnavatel B prohladuje, Ze po dobu trvani této dohody bude mit uzavieno
pojidténi odpovédnosti provozovatele zdravotnického zatizeni (profesni pojidt&ni).

VL
Trvani smlouvy
1.  Tato smlouva je uzaviena na dobu neuréitou.
2. Tuto smlouvu mtZe kterdkoli ze smluvnich stran ukongit pisemnou vypovédi bez
udéni divodu ve vypové&dni 1hite¢ 2 kalendainich mésicl. Vypovédni Ihita poéne béZet
prvnim dnem kalendafniho mé&sice ndsledujictho po meésici, v némZ bylavypovéd"
doru¢ena druhé smluvni stran€. Piipadné ukonceni této smlouvy nebude mit vliv na
platné uzavienou dohodu o dodasném pfidéleni zaméstnancd, tzn., Ze vedkeré zdvazky a
prava vyplyvajici z této dohody zlstédvaji nedotlena a beze zmény a to aZ do doby jejich

platného ukonceni.

VIL
Zavéretna ustanoveni

1. Tato smlouva miiZze byt ménéna ¢&i dopliiovana pouze pisemnou formou, pfi¢emz
podpisy smluvnich stran musi byt na téZe listing.

2. Ubastnici si zasilaji pisemn4 ozndmeni na adresy uvedené v zéhlavi této smlouvy.
Pisemnost je dorufena, jakmile ji druhd strana pfevezme. Prévni G¢inky dorudeni
pisemnosti mé i odmitnut{ zésilky. Doporutené zasilky a zasilky urfené do vlastnich rukou
adresata, pokud nebyly adresatu doru€eny, se povazuji za doru¢ené patym dnem po jejich
podani k pfeprav& prostfednictvim drzitele postovni licence.

3.  Tato smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazd4 smluvni strana obdrzi

po jednom.

Priloha &.1: Mzdové podminky zaméstnancii

V Rychnové nad Kn&Znou dane: 5 (2. 202/

...........................................................................................

Jednatel RDG %NTRUM S.I.O. ¢len spravni rady ONN Nachod a.s.
MUDr. Mila;l iimsky, CS__c. o Ing. Lubo$§ Mottl

2]

Kn.



Priloha ¢.1 — mzdové podminky u zaméstnavatele B

Zaméstnavatel B Cestné prohlaSuje, Ze pokud bude docasné piidélenému zaméstnanci
vyplacena dle platného mzdového piedpisu zaméstnavatele A mzda radiologického asistenta
bez specializované zpusobilosti nebo se specializovanou zpusobilosti pfi Gvazku 1,0 a dale
v pfipadech, kdy zaméstnanci naleZi ze zdkona ptiplatek, ptiplatek za praci v noci ve vysi
20% pramérného vydeélku, ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 25% priamémého
vydélku a pfiplatek za praci ve svatek ve vy§i 100% pramérného vydélku, nebudou mzdové
podminky zaméstnance dodasné& k nému pfidéleného horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance u zaméstnavatele B.






