Smlouva
0 zarazeni odsouzené osoby do prace

Smluvni strany

Véznice a tstav pro vykon zabezpecovaci detence Opava,
zastoupena feditelem h

Sidlo: Krnovska 68, Opava 1

Telefon/Fax I

IC: 00212423
Penézni tstav : CNB Ostrava
Bankovni spojenti :
(dale jen ,,véznice*)

a

statni prispévkova organizace Zotavovna Vézeiiské sluzby Ceské republiky Praha
zfizena zfizovaci listinou ze dne 27.01.2020

zastoupena feditelem statni prispévkové organizace _

Sidlo : Na Kvétnici 1105/10, 140 00 Praha 4
IC: 65997964
DIC : CZ65997964

PenéZni ustav :
Bankovni spojent :
(dale jen ,,0rganizace*)

uzaviraji vsouladu s § 30 odst. 2 zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné souvisejicich zékont, ve znéni pozdé&jsich ptedpisu, a v souladu
s § 1724 a nasl. zédkona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, tuto smlouvu o zafazeni odsouzeného do prace.

l.
Piredmét smlouvy

1/ Véznice u organizace zafadi odsouzeného do prace konané na pracovisti
provozovny Kantyna uvnitf objektu véznice na Krnovské ulici. Na pracovisti bude
préci organizovat a fidit civilni zamé&stnanec kantyny.

2/ Organizace zafadi odsouzeného na praci v jednosménném provozu — na pozici
pomocny pracovnik kantyny.

3/ Pracovni doba odsouzené¢ho je stanovena pouze V pracovni dny. Pfipadné
zmény pracovni doby budou operativné projedndny zastupci obou smluvnich stran.

O odvolani pracovni smény informuje organizace telefonicky véznici nejpozdéji do
6.00 hod. dne, vnémz ma byt pracovni smeéna vykonana (tel: &
objekt Krnovska). Praci pfesCas a praci o sobotach a nedé€lich schvaluje na zékladé
pisemné zadosti organizace teditel véznice.



4/ Organizace vede evidenci odpracovanych hodin v dohodnutém rozsahu dle Pokynu
generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 8/2021, kterym se stanovi
postup vedeni ptehledu o pracovnim zatrazeni véznénych osob, piekazkach v praci a
tvorbé pracovnich odmén a statistickych udaju o zaméstnanosti. Tato evidence je
podkladem k fakturaci, ktera se provadi formou zalohovych a vytactovacich faktur.

5/ Organizace je povinna umoznit véznici vykon dozoru nad odsouzenym a kontrolu
jeho pracovnich podminek v misté vykonu prace odsouzeného, a to kdykoliv po celou
pracovni dobu odsouzeného. Organizace umozni véznici provést kontrolu
dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany (dale jen
BOZP a PO) ve vztahu k odsouzenému (zaznamti o provedenych Skolenich a
poucenich v oblasti BOZP a PO).

1.
Doprava, stireZeni a vybér odsouzeného

1/ Ptechod odsouzeného na pracovisté zajistuje dozor¢i sluzba oddé€leni vykonu
zabezpecovaci detence.

2/ Organizace sdéli véznici kontaktni osobu, véetné telefonického spojeni na ni,
u které bude mozno ovéfovat vykon prace odsouzeného, piipadné dalsi skutecnosti.

3/ Véznice zajisti, aby k zatazeni do prace byl vybran odsouzeny zdravotné zpusobily
vykonavat prace dle potieb organizace v souladu stouto smlouvou a platnymi
pravnimi piedpisy. Potfebu zvlaStni zdravotni zptisobilosti (napt. zdravotni prikaz
apod.) projedna organizace s véznici pied zafazenim odsouzeného do prace.

M.
Zakladni pracovni podminky odsouzeného

1/ Organizace zajisti na svij naklad kontrolu ¢innosti odsouzeného na pracovisti,
fizeni jeho pracovni Cinnosti a vydava mu pracovni piikazy. Zajisti nepfetrzity
ptehled o pohybu a ¢innostech pracujiciho odsouzeného od okamziku pfichodu na
pracovist¢ do okamziku jeho odchodu z pracovisté. K tomuto ucelu, jakoz i
k vychovnému pusobeni na odsouzeného, zajisti vybér vhodnych pracovniku.

2/ Organizace je povinna dbat o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci odsouzeného
v souladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy stejné jako u svych zaméstnanct. Vybavi
odsouzeného potiebnym pracovnim nafadim a osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomuckami a proskoli ho o fadném pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
pomiucek, a to vzdy pied prvnim vykonem prace. BéZznym pracovnim odévem vybavi
odsouzeného véznice.

3/ Organizace na své naklady zajisti prokazatelné proskoleni odsouzeného z BOZP a
PO a zaskoleni odsouzeného k vykonu ur¢eného druhu prace, a to vzdy pied prvnim
vykonem prace, seznami ho S jeho povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jeho
pracovniho zatfazeni, a to na pracovisti, které bude piredem schvaleno odbornymi



pracovniky véznice. Proskoleni a zaSkoleni bude provadét pii kazdé vymeéné
odsouzeného pied zapocetim prace po celou dobu smluvniho vztahu.

4/ Organizace nesmi pfipustit, aby odsouzeny vykonaval prace, ke kterym nema
potifebnou odbornou a zdravotni zpiisobilost.

5/ Odsouzeny muze pracovat po predchozim prokazatelném zaSkoleni pouze
na strojich a zafizenich, které spliiuji pozadavky dle platnych pravnich ptedpist a
norem, maji prohlidky a revize.

6/ Pro piipad vzniku pracovniho urazu odsouzeného organizace zajisti v souladu
S ptislusSnymi pravnimi ptedpisy jejich evidenci a zavazuje se provadét registraci
pracovnich urazii odsouzeného a zahrnovat je do svych statistickych vykazu.
O vzniku pracovniho trazu odsouzené¢ho informuje organizace neprodlené véznici
na telefonnim ¢&isle ||| T nebo prostiednictvim e-mailu —
technika BOZP, PO a ekologa véznice a nasledné véznici doruci, nejpozdéji do tii
pracovnich dnt od vzniku trazu, 2 kopie zdznamu o Uraze.

7/ Organizace se zavazuje, ze nahradi odsouzenému kazdou Skodu, ktera mu vznikne
ptfi plnéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nimi dle zakoniku prace
a jinych pravnich ptredpisi. Finan¢ni ¢astku s rozpisem nahrad poukdze véznici na
¢islo uctu uvedeného v zéhlavi této smlouvy pod variabilnim symbolem odsouzeného,
ktery organizaci sdéli véznice.

8/ Organizace mize, po projednani s véznici, odmitnout pracovni zatfazeni
odsouzeného, ktery odmitd ptidélenou praci nebo porusuje jinym hrubym zptisobem
pracovni kazen. TotéZ mize organizace ucinit, jestlize se u odsouzeného projevi
zavazné nedostatky ve vykonu prace v disledku jeho nemoznosti nebo neschopnosti
vykonavat pfidélenou praci a organizace pro n¢ho nema jiné pfimétené pracovni
zatazeni.

9/ Organizace zajisti misto k odlozeni osobnich véci odsouzeného na pracovisti (Satna
popt. skiiiiky), které budou oddélené od ostatnich zaméstnancl, a misto k zajisténi
osobni hygieny (WC, umyvarna).

V.
Postup v mimoradnych pripadech

1/ V piipadé nutnosti odvozu odsouzené osoby rychlou zachrannou sluzbou je
organizace povinna o tom ihned vyrozumét operacni stfedisko véznice na telefonnim
&isle | G, v :ctns sdéleni, o jaky druh urazu & nemoci odsouzeného jde,
kym a kam je odsouzeny transportovan.

2/ V pripadé vzniku pracovniho urazu ¢i zdravotnich problému, které nevyzaduji
pfivolani rychlé¢ zachranné sluzby, avSak vyzaduji odborné zdravotnické oSetfeni,
doprovodi povéfeny pracovnik organizace odsouzeného do zdravotniho stfediska
véznice K oSetfeni a neprodlené informuje operacni stfedisko véznice na telefonnim
Cisle _ V soucinnosti s véznici bude stanoven dalsi postu



V.
Stravovani odsouzeného

Stravovani odsouzenych zajistuje véznice, organizace zajisti pro odsouzeného pitny
rezim na pracovisti.

VI.
Fakturace odmény za praci odsouzeného

1/ Jako odménu za hodnotu prace odsouzeného bude véznice organizaci fakturovat
mésicné, dle nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkdch odménovani
odsouzenych zarazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich piredpist, zakladni sazbu odmény za provedenou praci ve vysi: 50 %
minimalni mzdy za mésic u odsouzené¢ho zatazeného Vv 1. platové skuping, 75 %
minimélni mzdy za mésic u odsouzeného zatazeného ve II. platové skupiné.

2/ Mimo vySe uvedené se firma zavazuje platit socialni a zdravotni pojisténi dle
ptislusnych pravnich piedpist a financni pfirazku ve vysi 40 % z ¢astky fakturované
jako odménu za hodnotu prace odsouzeného zatazeného do prace Vv ptislusném mésici
[§ 10 odst. 4 pism. d) Natizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky
¢. 13/2018, o odmeénovani odsouzenych zatazenych do prace, ve znéni pozdéjsiho
piredpisu].

3/ Fakturace odmény za praci odsouzeného vV plné vysi je podminéna u odsouzeného
pracujiciho v ¢asové mzd¢é vyuzitim daného fondu pracovni doby. Fakturovanou
castku 1ze navysit o ¢astku za praci piescas za skutecné odvedeny vykon a stejné tak o
¢astku pfislusnych piiplatkda.

4/ Podklady pro fakturaci — vykaz pracovni doby piedlozi organizace véznici
nejpozdéji 1. pracovni den kalendarniho mésice nésledujiciho po mésici, v némz byla
fakturovanad prace vykonana.

5/ Véznice vystavi organizaci do 5. kalendainiho dne mésice nasledujiciho po mésici,
v némz byla fakturovana prace vykonana, vyactovaci fakturu za naklady spojené se
zamé&stnavanim odsouzenych dle pfedanych podkladi. Tato faktura je splatna do 14.
kalendainiho dne téhoZz mésice na ucet véznice uvedeny v zdhlavi této smlouvy.
Splatnosti faktury se rozumi den pfipsani poZadované Castky na ucet véznice.

6/ Nebude-li stanoveno jinak, bude fakturovana ¢astka spojend se zaméstnavanim
odsouzeného za ptislusny mésic slouzit pro vypocteni 50 % zalohy na nasledujici
mésic. Zalohovou fakturu vystavi véznice do 15. kalendainiho dne ptisluSného mésice
a bude splatna do 25. dne pfislusného kalendainiho mésice. Splatnosti faktury se
rozumi den pfipsani pozadované ¢astky na ucet véznice.

7/ Pro piipad, ze organizace neprovede uhradu za hodnotu prace odsouzeného a
ostatnich S ni spojenych plateb véznici ve lhuté, uvedené v odstavci 5 tohoto ¢lanku
(vZzdy do 14. dne néasledujiciho mésice) a v odstavci 6 tohoto ¢lanku (vzdy do 25.
V meésici) a zpiisobem, uvedenym tamtéz, a to ani na pisemnou vyzvu k thrad¢ danych



¢astek v nahradni 1huté péti dnti ode dne doruceni vyzvy organizaci, je organizace dle
dohody smluvnich stran povinna zaplatit véznici smluvni pokutu ve vysi 100,-- K¢ za
kazdy i jen zapocaty den prodleni s tim, ze prodleni skonci teprve Uplnym zaplacenim
dluzné ¢astky a to za kazdou jednotlivou ¢astku v prodleni. Prvnim dnem prodleni se
rozumi prvni den po uplynuti posledniho dne nahradni lhity. Kumulace smluvnich
pokut za jednotlivé kalendaini mésice je tedy mozna. Ujednanim o smluvni pokuté
neni dotCeno pravo véznice pozadovat po organizaci zaplaceni troku z prodleni
podle platného pravniho ptedpisu.

8/ Véznice si v piipad¢ neuhrazeni dluznych ¢astek v terminech dle odstavei 5, 6 a 7
vyhrazuje pravo pozastavit nastup odsouzené osoby do prace az do jejich zaplaceni.

VII.
Odpovédnost za §Skodu zpiisobenou organizaci pri zarazeni odsouzeného do
prace

1/ Pii posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou organizaci zpusobil odsouzeny
zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold, nebo v pfimé
souvislosti s nimi a pfi fizeni o ndhrad¢ takové Skody se postupuje podle piislusnych
pravnich predpist.

2/ Véznice neodpovida za Skodu, kterou zpusobil organizaci odsouzeny zavinénym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v souvislosti s nimi. Dale
neodpovida za $kodu vzniklou organizaci propusténim odsouzeného z vykonu trestu
odnéti svobody V disledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, ze odsouzeny
nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych
bezpec¢nostnich nebo jinych divodi (stavka, vzpoura, hladovka, odmitnuti nastoupeni
do prace), popf. dojde-li k podstatnému snizeni celkového stavu odsouzenych
nezavisle na véznici. O vzniku takové situace bude véznice organizaci neodkladné
informovat.

VIII.

Podminky zpracovani osobnich udaji

1/ Organizace jako zpracovatel smi zpracovavat pouze takové osobni udaje, které
souvisi s pfedmétem smlouvy o zaméstnavani odsouzeného a jsou pro jeji plnéni
nezbytné. Zakazano je zpracovani zvlaStnich kategorii osobnich udaji ve smyslu
obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji.

2/ Osobni udaje odsouzeného zpracovavané v zakladnim rozsahu:
a) kategorie osobnich udaji (dale jen ,kategorie OU%) &. 1: jméno,
b) kategorie OU &. 2: pijment,
¢) kategorie OU &. 3: kéd odsouzeného

3/ Osobni udaje odsouzeného zpracovavané v rozsifeném rozsahu:
a) kategorie OU &. 4: datum narozeni,
b) kategorie OU ¢&. 5: rodné &islo,
¢) kategorie OU &. 6: udaje o zdravotni pojistovné.



4/ Osobni tdaje odsouzeného v zakladnim rozsahu budou zpracovavany za Gcelem
planovani smén, provadéni a prokazovani provedeni Skoleni BOZP a PO a jinych
nezbytnych Skoleni. Osobni udaje odsouzeného v rozsifeném rozsahu budou
zpracovavany pro ucely feSeni pracovnich Uraza a splnéni opatfeni v pandemické
nebo obdobné situaci (napft. testovani).

5/ Osobni udaje budou zpracovavany v listinné i elektronické podobé.

6/ Osobni udaje budou organizaci jako zpracovatelem uchovavany pouze po dobu
platnosti smlouvy o zaméstnavani. Po skonceni platnosti smlouvy o zaméstnavani je
organizace jako zpracovatel povinna veskeré osobni udaje podle odstavce 2 a 3
vymazat v€etn¢ vSech jejich kopii. Povinnost jejich smazani nevznikne, pokud bude
jejich dalsi zpracovavani vyzadovano pravem Evropské unie nebo pravnim fadem
Ceské republiky.

7/ Povinnosti zpracovatele:

a) Organizace jako zpracovatel se zavazuje, Ze technicky a organizaéné
zabezpeci ochranu zpracovavanych osobnich udaji v souladu s ¢lankem 32
obecného nafizeni o ochran¢ osobnich udajii tak, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k tidajim, jejich zméné, zniceni ¢i
ztrat¢, neopravnénym pienosim, k jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i
k jinému zneuziti. Zajisti, aby byly technicky a organiza¢né nepfetrzit€¢ po
dobu zpracovavani udaji zabezpeceny veskeré povinnosti zpracovatele
osobnich udaji vyplyvajici z obecného natizeni o ochrané osobnich udaji a
jinych pravnich ptedpisti upravujicich ochranu osobnich udaju.

b) Organizace jako zpracovatel bude véznici jako spravci poskytovat veskeré
informace potfebné k provadéni kontroly, monitorovani a doloZeni toho, Ze
byly splnény povinnosti stanovené v ¢lanku 28 obecného nafizeni o ochrang
osobnich udajli, a umozni audity, vcetné inspekci provadéné spravcem a k
témto auditim pfispéje svou soucinnosti.

C) Za poruSeni povinnosti soucinnosti specifikované v predchozim odstavci je
organizace povinna uhradit véznici smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢, a to
za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni povinnosti.

d) Organizace jako zpracovatel se zavazuje, Ze zpracovavani osobnich udaju
bude zabezpeceno zejména nasledujicim zpltisobem:

1) k osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné osoby
organizace, které budou mit zpracovatelem stanoveny podminky a
rozsah zpracovavani osobnich udajt;

2) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach, do nichz budou mit
pfistup pouze opravnéné osoby zpracovatele a jeho dodavateld;

3) opravnéné osoby zpracovatele, které zpracovavaji osobni udaje, jsou
povinny zachovéavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpe¢nostnich
opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo jejich zabezpeceni.
Zpracovatel zajisti jejich prokazatelné zavazani k této povinnosti.



4) Organizace jako zpracovatel se zavazuje, Ze bude fadné a neprodlené
ohlasovat pripadna poruSeni zabezpeceni osobnich udajii véznici jako
spravci, ktery situaci vyhodnoti a zvazi dalsi postup véetné ohlaSovaci
povinnosti dozorovému ufadu (Ufad pro ochranu osobnich tdaji) a
subjektu udaji.

5) Organizace jako zpracovatel bude véznici jako spravci osobnich udaji
napomocna pii zajiStovani souladu s povinnostmi ¢lankd 32 az 36
obecné natizeni o ochrané osobnich udajt.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni.

1/ Organizace se zavazuje, ze pouci své pracovniky o jejich povinnostech pfi styku
s odsouzenym, zejména o tom, ze jakykoli kontakt s odsouzenym je piipustny jen
vV ramci plnéni pracovnich ukold, a dale zajisti, aby odsouzenému nebyly jakymkoliv
zpusobem piedavany balicky nebo jakékoliv jiné predméty, korespondence nebo
poskytovany alkoholické népoje a omamné latky.

2/ Smluvni strany prohlasuji, ze jsou si védomy povinnosti vyplyvajici pro né
z Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané¢ fyzickych osob
Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natfizeni o ochrané¢ osobnich udaji),
a ze zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, a ucini vSechna opatteni,
aby jim dostaly.

3/ Na smluvni podminky a prava a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici a samotnou
smlouvou neupravené plati ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpist.

4/ Ob¢ smluvni strany prohlasuji, Ze jsou si védomy principu vefejnosti smlouvy
podle zadkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, ve znéni
pozd¢jsich predpisl, a zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkdch uc¢innosti
nekterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru
smluv), ve znéni pozdgjsich piedpist (dale jen ,,zakon o registru smluv*).

5/ Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou, nabyva platnosti dnem podpisu obéma
stranami a ucinnosti nejdiive dnem zvetejnéni v registru smluv. Kazda ze smluvnich
stran ji muze vypovédét bez uvedeni divodu. V piipadé vypovédi se smlouva
vypovida bez vypovédni doby, zavazky pak zanikaji ucinnosti vypovédi. Vypoveéd je
ucinnd dnem doruceni pisemné vypovédi druhé strané. Tato skute¢nost musi byt ve
vypovédi vyslovné uvedena.

6/ Za doruceni pisemnosti druhé strané se povazuje rovnéz doruceni do datové
schranky druhé strany.

7/ Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kazdy ma platnosti
origindlu. Kazd4 ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni.



8/ Podminky sjednané v této smlouve, dohodnuta prava a povinnosti smluvnich stran,
stejné tak dobu, na kterou se uzavira, 1ze ménit pouze pisemnym dodatkem na zaklad¢
souhlasu obou stran.

9/ Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem 01.01.2022, bude evidovana u
véznice pod ¢j. VS-224137-1/CJ-2021-803277.

V Opavé dne

feditel véznice a UVZD Opava teditel statni ptispévkové organizace



