Méstska cast Praha 10

Urad méstské &asti

Vrsovicka 1429/68, 101 38 Praha 10

zastoupena Ing. Martinem Slavikem, tajemnikem

a
Zakladni organizace Odborového svazu statnich
organi a organizaci pii Méstské ¢asti Praha 10

Vrsovicka 1429/68, 101 38 Praha 10
zastoupena Bc. Lindou Zakorovou, pfedsedkyni

uzaviraji tuto

Kolektivni smlouvu

na obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2018



Cl.1
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi Méstskou
¢asti Praha 10 (dale jen ,,zaméstnavatel”) a Gifedniky/zaméstnanci zafazenymi do struktury Uradu
méstské Casti (déle jen ,zaméstnanci), které se tykaji platovych prdv a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti u¢astnika této smlouvy, jez jsou touto
smlouvou vyslovné upraveny.

Smlouva vychazi ze zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik préce, v platném znéni, zdkona ¢. 312/2002 Shb., o Gfednicich Gzemnich
samospravnych celk a o zméné nékterych zdkon(, v platném znéni, zakona ¢. 89/2012 Sh.,
obéansky zdkonik, v platném znéni a dalSich pravnich predpist upravujicich oblast
pracovnépravnich vztahd, kterymi jsou vazany obé smluvni strany.

Zaméstnavatel uznd jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povérené
funkcionare odborové organizace, ktefi u zaméstnavatele ptsobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho
zamestnanci. Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lend vyboru odborové organizace
jednajiciho za tuto odborovou organizaci, kterd plisobi u zaméstnavatele, a jakékoliv zmény
ve sloZeni tohoto orgénu.

Cl.2
Platové a ostatni pracovnépravni naroky

Platova politika je stanovena zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), a pravnimi
predpisy vydanymi k jeho provedeni. Pro rok 2017 vychazi z rozpoctu Méstské casti Praha 10
(dale jen MC) schvaleného Zastupitelstvem méstské ¢asti Praha 10 (déle jen ZMC) usnesenim
¢. 14/2/2017 ze dne 20. 2. 2017.

Pfi zarazovani zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupni postupuje zaméstnavatel
v souladu s Sestou ¢asti ZP, pficemz dlsledné vychazi pri stanoveni druhu prace z nafizeni vlady
CR €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Vy3i osobniho pfiplatku podle § 131 ZP stanovuje tajemnik UMC Praha 10 bud’ sam, nebo
na zakladé navrhu vedouciho pfislusného odboru. O vysi pfiplatku za vedeni podle § 124 ZP
rozhoduje tajemnik UMC Praha 10 v souladu s vnitfnim pfedpisem QI 61-01-06 (,Stanoveni vy3e
priplatkd za vedeni”). Pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi podle § 128 ZP nalezi
zaméstnancim, jejichZ vykon prace je spojen s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi reZimy. Vyse tohoto pfiplatku je stanovena
provadécim predpisem k zdkoniku prace.



Plat a ostatni poZitky spojené s vykonem préce:

a) budou za predchazejici mésic prevadény na Get zaméstnance u jim uréeného
penéiniho ustavu po odecteni pFedepsanych srazek, vidy nejpozdéji
do 11. kalendafniho dne mésice nasledujiciho;

b) budou zaméstnavatelem doklddany do 11. kalendainiho dne mésice nasledujiciho
vyplatnim dokladem.

Odmeény zaméstnancim v dobé platnosti této smlouvy budou v souladu s § 134 ZP poskytovany
v pfipadech splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold, a to na zakladé
rozhodnuti tajemnika UMC Praha 10, p¥ipadné na zakladé navrhu vedouciho pfisluného odboru,
schvéleného tajemnikem UMC Praha 10.

Tajemnik UMC Praha 10 a vedouci odborii v soudinnosti s odborovou organizaci zajisti véasné
a pribézné informovani vSech zaméstnancli o zménach v oblasti plat( a pfiplatkd.

Tajemnik UMC Praha 10 bude prostfednictvim pracovnich porad vedoucich odbort a schiizi
odborové organizace pribézné informovat zaméstnance:

a) o zaméfeni, ¢innosti a hlavnich tkolech UMC Praha 10, véetné péce o zaméstnance,
platové politice a pfijatych opatfenich na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

b) o uskuteénénych zméndach organizaéni struktury UMC Praha 10 (pfiloha QS-55-01,
Organizaéni fad UMC Praha 10).

Opatreni tykajici se prace pres€as budou predem projednana s odborovou organizaci (§ 99 ZP).
Za dodrZovani podminek stanovenych ZP pro vykon presCasové prace zodpovidaji vedouci
odbor. Prace pfescas se posuzuje v souladu s § 127 ZP.,

Odborova organizace a zaméstnavatel se ve smyslu § 93 odst. 4 ZP dohodli na vymezeni
vyrovnavaciho obdobi pro rozsah prescasové prace na cely rok, tj. 52 tydni po sobé jdoucich.

Tajemnik UMC Praha 10 zajisti prostifednictvim personalniho oddéleni pribéiné predavani
informaci odborové organizaci o nové pfrijatych zaméstnancich a o téch, ktefi rozvazali pracovni
pomér. Vypovédi dané zaméstnavatelem nebo okamZité zruseni pracovniho poméru tajemnik
UMC Praha 10, v souladu s § 61 odst. 1 ZP, pfedem projednda prostfednictvim personalniho
oddéleni se zavodnim vyborem odborové organizace.

Personalni oddéleni preda odborové organizaci seznam zaméstnancu, ktefi dosahnou Zivotniho
jubilea v dobé platnosti této smlouvy, véetné prvniho odchodu do diichodu.

Odborova organizace a zaméstnavatel se dohodli, Ze:

a) pfidosaZeni Zivotniho jubilea 50, 60 a 70 let véku mizZe byt zaméstnanci poskytnuta
odména ve vysi 10 000,- K¢ (fesi personalni oddéleni), pfi svatbé zaméstnance odména
ve vysi 10 000,- K¢ (na zdkladé Zadosti podané personalnimu oddéleni), pfi narozeni
ditéte zaméstnanci odména ve vySi 10 000,- K¢ (na zakladé Zddosti podané
persondlnimu oddéleni) a pfi rozvadzani pracovniho poméru z divodu prvniho odchodu

o



zaméstnance do starobniho dichodu odména ve vysi 10 000,- K¢ (FeSi persondini
oddéleni);

b) zaméstnancim, jejichz doba trvani uzavieného pracovniho poméru s MC dosahla
v dobé platnosti této smlouvy
- 10 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vy3i 15 000,- K¢;
- 20 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 20 000,- K¢;
- 30 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 25 000,- K¢;

bonus bude vyplacen zaméstnancim, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na vice nez 20 hodin
tydné. Vyplata bonusu se netyka zaméstnancut, ktefi jsou ve vypovédni dobé, u nichZ trvaji
prekaZky v praci na strané zaméstnance ve smyslu § 195 — 198 ZP a osob pracujicich na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér;

bonus bude vyplacen zaméstnanctim v kalendarnim mésici nasledujicim po kalendarnim mésici,
v némz zaméstnanec dosahl shora uvedené délky trvani pracovniho poméru;

c) V pripadé rozvdzani pracovniho pomeéru ze zdravotnich dtvod( zaméstnance,
a to na zakladé lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb nebo rozhodnutim pfisluiného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, nalezi zaméstnanci jednorazovy prispévek ve vysi jednonasobku jeho
priumérného vydélku. Pfispévek je podminén skutecnosti, Ze zaméstnanec z obecnych
pricin dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilosti k vykonu prace a zaméstnavatel
mu nemuiZe umozZnit vykon jiné pro ného vhodné prace.

d) zameéstnancim, ktefi se ocitli v tizivé Zivotni situaci ¢i osobam pozlistalym (osobam
blizkym) po zaméstnancich miZe zaméstnavatel poskytnout finan¢ni vypomoc

az do vysSe 50 000,- K¢, a to na zékladé pisemné Zadosti zaméstnance ¢i osoby pozUstalé
(osoby blizké);

zaméstnavatel kazdou Zadost projedna s odborovou organizaci a nasledné preda ke schvaéleni
clentim Fondu zaméstnavatele;

e) zaméstnancim, ktefi se ocitli v tizivé finan¢ni situaci, mGZe zaméstnavatel (na zakladé
pisemné zZadosti zaméstnance) zajistit bezplatné pravni poradenstvi;

zaméstnavatel kaZzdou Zadost projednd s odborovou organizaci a nasledné preda ke schvaleni
¢lenim Fondu zaméstnavatele;
f) zaméstnavatel mGzZe pro zaméstnance prostiednictvim odboru kultury a projekti UMC
Praha 10 zajistovat tematické zéjezdy;

poradani tematického zajezdu zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci a nasledné
preda ke schviéleni ¢lendm Fondu zaméstnavatele;

g) zaméstnanctm, ktefi se v kalendafnim roce zGéastnili 2 a vice voleb a mistnich referend

ve funkci zapisovatele, predsedy, mistopfedsedy nebo ¢lena volebni komise
zaméstnavatel poskytne placené volno v rozsahu:

-



- 1 pracovniho dne, a to pfi ucasti ve 2 volbach a mistnich referendech;
- 2 pracovnich dn(, a to pfi Ucasti ve 3 a vice volbach a mistnich referendech.

Rozvézani pracovniho poméru:

Vypovéd' nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru tajemnik UMC Praha 10 pfedem projedna
s vyborem odborové organizace. Jde-li o ¢lena vyboru odborové organizace v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, pozada vybor odborové organizace
o pfedchozi souhlas.

Zaméstnanci, u nichZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dGvodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou z tychZ ddvodi, obdrzi
od zaméstnavatele odstupné dle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP, a to aZ do vyse trojndsobku
primérného vydélku. Odstupné je podle § 67 odst. 1 ZP diferencovano podle doby trvéni
pracovniho poméru u zaméstnavatele. Zaméstnanci, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho
pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodii podle § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
divod( obdrii od zaméstnavatele odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2 ZP ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku (toto neplati v pfipadé, Ze se zaméstnavatel zcela zprosti
své odpovédnosti podle § 270 odst. 1 ZP). U zaméstnancd, s nimiz byl rozvadzan pracovni pomér
z dlivodi vySe uvedenych, vedle odstupného podle § 67 odst. 1 a 2 ZP naleZi daldi odstupné ve vysi
a za podminek stanovenych v § 13 odst. 2 a 3 zak. €. 312/2002 Sh., o uUfednicich tzemnich
samospravnych celkl a o0 zméné nékterych zakon, v platném znéni.

Dovolena na zotavenou:

a) uprava dovolené na zotavenou se fidi § 211 a nasl. ZP a pracovnim fadem UMC
Praha 10 (Ql 55-01-01);

b) zaméstnanctim naleZi dovolena v rozsahu 5 tydn( v kalendainim roce;

c) dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel na zékladé planu dovolenych;

d) plan dovolenych podfizenych zaméstnanct pro pfislusny kalendarni rok sestavuiji
vedouci odbort UMC Praha 10 v terminu stanoveném tajemnikem UMC Praha 10,
nejpozdéji viak k 31. kvétnu kalendainiho roku. Pfi sestavovani planu dovolenych
zabezpeci zaméstnavatel v souladu s § 217 ZP Cerpani dovolenych tak, aby nebyl
narusen provoz UMC Praha 10 a byly respektovany opravnéné zajmy zaméstnanc(;

e) podle § 218 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit cerpani dovolené tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé Zadosti
pracovni volno bez nahrady pfijmu v tomto rozsahu:

a) pfi narozeni ditéte manZelce zaméstnance na pfevoz ze zdravotnického zafizeni
a na pomoc v domacnosti v délce 3 dnt se souhlasem vedouciho odboru;



b) osamélym zaméstnanclim pecujicim o dité do 15 let v&ku v dobé Skolnich prdzdnin
po vycerpani radné dovolené v rozsahu dohodnutém s vedoucim odboru a schvéaleném
tajemnikem UMC Praha 10;

c) pri oSetfovani ¢lena rodiny, se kterym neZije zaméstnanec ve spole¢né domdcnosti
po dobu nezbytné nutnou;

d) dvou dni v kalendarnim roce na vyfizovani osobnich zaleZitosti; tyto dny Ize slucovat.

Pracovni volno bez nahrady pfijmu Ize ¢erpat pouze po celych pracovnich dnech, nikoliv po pal
dnech.

¢l. 3
Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci
a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele.

Délka pracovni doby €ini 40 hodin tydné a je rozvrZena do pétidenniho pracovniho tydne s tim,
ie:

a) v souladu s ustanovenim § 81 ZP a Pracovnim fadem UMC Praha 10 (Ql 55-01-01)
je rozvrzeni denni pracovni doby nasledujici:

Pondéli 7:30-18:00
Utery 7:30-15:00
Streda 7:30- 18:00
Ctvrtek 7:30 - 15:00
Patek 7:30-14:00

b) pracovni doba vedoucich odbor( je stanovena jako pruina, slozena ze dvou slozek:
- volitelna pracovni doba 7:00 - 18:30 hod. (moZnost volby zacatku a konce pracovni
doby);
- zakladni pracovni doba pondéli — ¢tvrtek 9:00 - 15:00 hod., patek 9:00 — 14:00 hod.
(povinnost byt na pracovisti).
PFi pruzném a rovhomérném rozvrZeni pracovni doby musi byt tydenni pracovni doba naplnéna
nejdéle ve ¢tyrtydennim vyrovnavacim obdobi.
c) pozada-li Zzena pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotna Zena o kratsSi pracovni
dobu nebo o jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je tajemnik UMC
Praha 10 povinen vyhovét jeji Zadosti ve smyslu § 241 ZP, nebréani-li tomu vainé
provozni dlavody. V pfipadé, Ze nevyhovi s odvolanim na vainé provozni davody,
postupuje tajemnik UMC Praha 10 v sou¢innosti s odborovou organizaci;
d) pFestavky v praci na jidlo a oddech jsou upraveny Pracovnim fadem UMC Praha 10
(Ql 55-01-01).

Pracovni fad odborova organizace pred jeho vyhlasenim predem projednala a vyslovila s jeho
znénim souhlas.



¢l. 4
Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen informovat a projedndvat s odborovou organizaci veskeré zalezitosti
uvedené v § 287 ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v souladu s § 224 ZP bude vytvaret takové pracovni podminky,
které umozni bezpeény vykon prace. Ve spolupraci s odborovou organizaci bude dbat o zlepseni
pracovniho prostredi, Upravu a vybaveni pracovist.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit ve smyslu § 106 odst. 4 pism. b) ZP povinné periodické
preventivni zdravotni prohlidky zaméstnanci u smluvniho zdravotnického zafizeni. V tomto
pfipadé je vyloucena podle zékona €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbéch, v platném
znéni a zakona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond, v platném znéni, svobodna volba lékare.

Zameéstnavatel a odborova organizace se dohodli na vzajemné spolupréci pfi kontrole nemocnych
zameéstnancll provadéné zaméstnavatelem nebo smluvni agenturou v prvnich 14 dnech nemoci.
O provedenych kontrolach bude zavodni vybor odborové organizace pribéiné informovan
persondlnim oddélenim.

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s ustanovenim § 236 ZP, umoznit zaméstnanciim stravovani
formou zavodniho stravovani v zavodni restauraci UMC Praha 10.

V ramci péce o zaméstnance zaméstnavatel dale poskytuje:

a) prispévek na zavodni stravovani ve vysi 65% z aktudini ceny podavanych jidel v souladu
s interni instrukci - Poskytovani pfispévk( na zavodni stravovani (Ql 63-01-02);

b) cestovni nahrady v souladu s interni instrukci - Zasady pro poskytovani cestovnich
nahrad (Ql 61-01-03);

c) prispévek na Zivotni pojistku ve vysi 400,- KE mésicné na zakladé uzaviené smlouvy
o spolupraci mezi MC Praha 10 a Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group;

d) zaméstnanecké benefity v celkové rocni vysi 12 000,- K¢ (nap¥. pfispévek na penzijni
pripojisténi, stavebni sporeni, rekreaci, 3 dny placeného volna, nadstandardni
zdravotni péci a pravni sluzby, sport, relaxacni a kulturni vyziti). VySe a podminky
Eerpani jsou zvefejnény v aplikaci ,Benefity” na intranetovych strankach UMC
Praha 10;

e) V pfipadé mimoradnych letnich teplot miZe zaméstnavatel, na zakladé Zadosti

vvvvvv

¢l.s
Vzdélavaci ¢innost

V zajmu prohlubovani kvalifikace zaméstnanci bude zaméstnavatel zabezpecovat, sledovat
a kontrolovat odbornou pfipravu zaméstnanci zejména tim, Ze:

ol



a) zaméstnancim zajisti prohlubovéni kvalifikace podle zdkona ¢ 312/2002 Sb.,
o urednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zdkon(, v platném
Znéni;

b) zajisti ucast zaméstnancl pfi pripravé ke sloZeni ZOZ;

c) umozni a zajisti ucast zaméstnanct na odbornych kurzech a Skolenich, jejichZz obsah
bude souviset s pracovni naplni zaméstnance. Tyto kursy a Skoleni jsou hrazeny
z finanénich prostifedka uréenych na vzdélavani zaméstnanch. Objem téchto finanénich
prostfedkd je limitovan schvéalenym rozpoétem MC pro bézny rok.

Ke zvy3eni a prohloubeni odborné kvalifikace zaméstnanci umoiZni vyuZivat i pomaturitniho,
vysokoskolského a jinych forem studia (e-learning). Na zvySeni a prohloubeni kvalifikace bude
poskytovano studijni volno v potfebném rozsahu podle § 230 a § 231 ZP. Podminky, pfipadné
uhrady nakladd vynaloZenych na studium, budou sjednany v dohodé mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem uzavrené podle § 234 ZP.

Cl.6
Vzajemna spoluprace

Zaméstnavatel umozZni zavodnimu vyboru odborové organizace pro nezbytnou provozni potfebu
bezplatné uZivat predem dohodnuté mistnosti s nezbytnym vybavenim a v pfiméfeném rozsahu
vyuZzivat i rozmnoZovaci a spojovou techniku.

Zameéstnavatel umoini piedavani informaci zaméstnancim o vzajemné spolupraci mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci prostfednictvim nové zfizené aplikace ,Informace
z fondu zaméstnavatele a odborové organizace” umisténé na intranetovych strankach UMC
Praha 10.

Odborova organizace bude v nové zfizené aplikaci ,Informace z fondu zaméstnavatele
a odborové organizace” na intranetovych strankdch UMC Praha 10 zaméstnance priibéiné
informovat o jednanich mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, benefitech a dalSich
vyhodach poskytovanych zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje umoZnit Ucast predsedy, pripadné zastupce vyboru odborové
organizace, na poradach s vedoucimi odbor& UMC Praha 10.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lenu zavodniho vyboru pracovni volno s ndhradou platu
ve vysi primérného vydélku k Gcasti na Skolenich, schizich, konferencich nebo sjezdech
pofradanych odborovou organizaci - dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a, b), c) ZP.

Zameéstnavatel a odborova organizace vyjadfuji spoleény zajem - podporovat takova opatreni,
ktera v ramci UMC Praha 10 povedou k efektivnimu a hospodarnému vyuzivani vefejnych
financnich prostredkd. S tim souvisi diiraz zaméstnavatele na profesionalitu, osobni odpovédnost
a kvalitu vykonané prace.

Smluvni strany se dohodly, Ze budou garantovat rovnost pfilezitosti, tzn., Ze Zadny
ze zaméstnancl nebude v pracovnim procesu diskriminovan z divodu véku, pohlavi, ndrodnosti,

.



rasy, naboZenského vyznani, sexudlni orientace, zdravotniho postizeni, ¢lenstvi a vykonu funkce
v politickych stranach a hnutich.

€l. 7
Zavéreéna ustanoveni

Kolektivni smlouvu Ize ménit, nebo dopliiovat pouze formou pisemnych, &islovanych dodatkd
uzavfenych na zdkladé predloZeného ndvrhu jedné smluvni strany a po odsouhlaseni druhou
smluvni stranou. K provedeni téchto zmén je zmocnén tajemnik UMC Praha 10 a vybor zakladni
odborové organizace.

PInéni smlouvy neomezuje dal3i opravnéni a povinnosti zakladni odborové organizace, které jsou
stanoveny platnymi pravnimi predpisy.

Smluvni strany se dohodly, Ze zahaji kolektivni vyjednavani za G¢elem uzavieni nové kolektivni
smlouvy nejpozdé&ji 60 dnii pred skonéenim G&innosti této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu od 1. dubna 2017 do 31. bfezna 2018 a nabyva
platnosti a Gicinnosti dnem 1. dubna 2017.

V Praze dne 1. 4. 2017

L TR S
Bc. Linda Zakorova v. r.
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