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R PREDSTAVENIi DODAVATELE

Thomas International CZ s. r. o.

Spolecnost Thomas International CZ s.r.o. poskytuje klientim hodnoceni talentt, potencialy, silnych stranek a kompetenci
stavajicich i potencionalnich zaméstnanca na vSech urovnich. Platforma hodnoceni talentt spolecnosti Thomas je na Gzemi
Ceské a Slovenské republiky standardizovana, lokalizovina, validovina a nabizena jiz od roku 1993 nejprve formou
obchodniho zastoupeni fyzickou osobou. Jako reakce na neustale se zvysujici poet klientd i konzultantl byla dne 1. |. 1999
zalozena spolecnost Thomas International CZ s. r. o., ktera prevzala jako distributor viechny aktivity v Ceské republice a
na Slovensku. Diky tradici od roku 1993 jsme tedy nejdéle pusobici spoleénosti v daném segmentu trhu. Dotazniky a testy
Thomas se vyznacuji naprostou srozumitelnosti textl a mohou byt pouzivany jednoduchym zplsobem pres plné
lokalizovanou online aplikaci THOMAS HUB.

Thomas International CZ s.r.o. je vyhradnim a autorizovanym distributorem produktu a sluzeb Thomas International Ltd.
Velka Britanie, kterd je vice nez 40 let celosvétové pulsobicim poskytovatelem objektivni a standardizované metodiky,
manazerskych systému a nastrojl pro hodnoceni lidi, které pomahaji ziskavat, udrzet si a rozvijet zaméstnance. Kazdoroéné
je podle metodiky Thomas provadéno vice nez 1,5 milionu hodnoceni, pri kterych se zjistuje preferované pracovni chovani,
osobnostni rysy, schopnosti, vykonnest a talenty pro dalsi rozvoj. V soucasné dobé pusobime ve vice nez 60 zemich a testy
jsou dostupneé v 56 ruznych jazycich.

Na zakladé identifikace, pojmenovani silnych stranek, kompetenci dale poskytujeme hodnocenym profesionalni zpétnou
vazbu, ktera nabizi hodnocenému a zadavateli informace, které slouzi jako ziklad pro sebepoznani a rozvoj. Dalsim krokem
spoluprace jsou individuaini nebo skupinové, presné zacilené rozvojové aktivity zacilené na maximalni porozuméni svym
silnym strankam a mozZnym nedostatkim tak, aby doslo k rozvinuti potencialu jednotlivee v jeho pracovnim a pripadné i
osobnim Zivoté pomoci strategie rozvoje, ktera je hodnocenému nejprirozenéjsi a je tak i nejefektivngjsi.

Dodavatel je schopen realizovat zakazku v celém rozsahu.

Jednatelka spolecnosti ma v Karlovych Varech zazemi, spoluvlastnictvi bytu, ktery muze vyuzit ona i konzultant, ktery bude
realizovat zpétné vazby a workshopy, v dobé realizace zakazky.
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Kontaktni adaje:

Thomas International CZ s.r.o.
Lelkova 56

637 00 Brno

IC: 25294610

DIC: CZ25294610

Mgr. Sona Nedomova, jednatelka spolecnosti

www.thomasint.cz
i METODIKA HODNOCENI

Popis pouzitych metod pro zakazku Hodnoceni talentd a silnych stranek cilové skupiny |9 élent managementu, tj. vedoucich
odbor.

Na zakladé zadani a nasSich zkusenosti navrhujeme hodnotit a dale rozvijet silné stranky a talenty, které jsou duleZité pro
cilovou skupinu.

Rozhodovani, soutéZivost, zvidavost, presvédcivost, sdilnost, pozitivni pristup, optimismus, flexibilita, strategicnost,
schopnost motivovat a vzbuzovat nadseni, spolecenskost, loajalita, vytrvalost, metodi¢nost, cilevédomost, organizovanost,
pratelskost, systematicnost, plnéni terminu, time management, organizovanost, plainovani a feSeni problémd, schopnost
soustiredit se na deraily, zvladani agresivity a kritiky, svédomitost, odvaha, odolnost proti stresu.

Vytipované talenty budeme zjist'ovat pomoci standardizovanych dotazniki metody Thomas.
A. Analyza osobniho profilu

Thomasova analyza k hodnoceni silnych stranek/talentd /AOP je ipsativni test zaloZzeny na sebehodnoceni. To znamena, ze
popisuje jednotlivce tak, jak se vnima sam, aniz by se porovnaval s normou pro celou populaci. Jedna se o dotaznik s nucenou
volbou, ktery se sklida z 24 radka popisnych slov, z nichz osoba vybira vyrazy, které nejvice a nejméné odpovidaji jejimu
stylu chovani. VypInéni trva priblizné 8 minut a vyzaduje 48 voleb z 96 pojmu. Thomasova analyza je k dispozici v elektronické
podobé online. Vystup je k dispozici v pisemné i grafické podobé a vysledky, které slouzi pro zpétnou vazbu a nasledné
rozvojové strategie a aktivity jsou pFehledné a srozumitelné a popisuje vybrané silné stranky a kompetence.

B: Identifikatory viidéich schopnosti

Thomas HPTI je dotaznik pro sebehodnoceni. Jednotlivci uvedou, do jaké miry souhlasi se 78 polozkami v dotazniku tim, ze
své odpovédi umisti na Likertovu stupnici 1-7 (I ,zcela nesouhlasim* az 7 ,,zcela souhlasim®). Vyplnéni HPTI dotazniku
zabere pouze |15 az 20 minut.

HPTI popisuje nasledujici oblasti talentu:

Svédomitost (sebedisciplina, pracovitost * Prizpusobivost (zvladani emoéné vypjatych situaci a konfliktl) - Zyidavost (potreba
ucit se nové véci, mezioborové informace) - PFistup k riziku (zvladani vyzev a ohroieni, pfijeti rizika) - Prijeti
nejednoznacnosti (rozhodovani v situacich, kdy nemame informace ¢i argumenty) - Soutézivost (touha po moci, reakce na
vyhru a prohru) Odpovédi, které tato osoba poskytla v dotazniku HPTI, se odrazeji jako polozky na ose pro kazdy ze 6
hodnocenych oblasti, které spadaji do jednoho ze étyF Grovni: Nizka, StFedni, Optimalni nebo Nadmérna. Mit nizké nebo
nadprumeérné skore bude mit vyhody i nevyhody v urcitych konkrétnich manazerskych situacich. Uréité trovné viastnosti
mohou tedy naznacovat vysoky potencidl Uspéchu nebo ukazovat mozné prekazky.

Pro kaZzdou z analyz spolecnosti Thomas International je k dispozici zprava nebo sada zprav. Vynaklidame veskeré usili,
abychom zajistili, Ze jsou presné, snadno interpretovatelné a uzivatelsky privétive.
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. ROZSAH A ZPUSOB REALIZACE PREDMETU POPTAVKY

A. Workshop pouzitého systému, metody a prinosy hodnoceni

e Cilem prezentace je motivace k zajmu o hodnoceni, prezentace predstavi vyhody a prinosy pro jednotlivce i pro
tymovou spolupraci.

e Prezentace probéhne prezencné, pfip. on-line formou videokonference, a to pro celou skupinu téastniki hodnoceni,
tj. pro 19 osob pres MS TEAMS pripadné jinou zadavatelem navrzenou platformu.

¢ Casova dotace 60 minut workshop + 30 minut dotazy.

B. Testovani on line
e Cilem hodnoceni je ziskani detailnich informaci o talentech, silnych strankach, kompetencich jednotlivych Gcastniku
hodnoceni s pouZitim standardizovanych dotazniki AOP, HPTI pro vsechny zapojené zaméstnance.
e Testovani probéhne online pro viechny vytipované zaméstnance tj. |9 oscb.

C. Individualni vyhodnoceni ziskanych vysledki
e Individudlni zpétna vazba (prezencni forma ¢i on-line videokonference) ucastnika hodnoceni s hodnotitelem, kde
dojde k prezentaci individualnich vysledki hodnoceni, vysvétleni vyznamu vysledki a k projednani moznosti
osobniho rozvoje hodnoceného. Zpétna vazba bude formou |: | pro viechny zicastnéneé tj. 19 osob.
e Casova dotace je 60 minut na osobu.

D. Workshop pro celou skupinu ucastniku hodnoceni

* Workshop detailné predstavi metodiku a principy hodnoceni, pFedstavi moznosti prace s vysledky hodnoceni a
zpusoby tvorby osobni strategie, ktera vychazi z vysledku ziskanych v hodnoceni. Predstavi metody zvyseni efektivity
prace vzhledem k prevazujicim silnym strankam / nejsiln€jSim talentim ¢&i kompetencim zjisténych v ramci
hodnoceni. Price s pojmy, talent, kompetence, silné stranky, vztahy mezi nimi. VyuZiti pro pracovni i osobni rozvoj.

o Casova dotace: 7 hodin
Forma workshopu je prezencni vzhledem typu workshopu, kdy je nutna interakce mezi Ucastniky hodnoceni (19
osob) a lektorem.

E. Nasledny workshop k hodnoceni osobniho rozvoje

e Cilem workshopu je pripomenuti zakladnich principt hodnoceni a prace s vysledky hodnoceni s diurazem na
pripravu a realizaci vlastni osobni strategie — IPOR — individualni plan osobniho rozvoje.

e Casova dotace workshopu je min. 120 minut a probéhne s odstupem cca. mésice od workshopu uvedeneho v bodé
D.

e Forma workshopu je prezencni nebo on-line formou videokonference. Zacastni se ji viichni hodnoceni, tj. 19 osob.

F. Zavérecna zprava (listinny i elektronicky vystup):

e Vramci zakazky bude zadavateli (objednateli) pfedin pisemny vystup v elektronické &i listinné podobé, ktery
predstavi vysledky hodnoceni jednotlivych Gcastniku, tj. zhodnoceni a vycet klicovych silnych stranek €i talentd
jednotlivych Gcastnikd a shrne zakladni principy metody.

e Soucasti vystupu bude metodologie s piredstavenim zakladnich principl daného pristupu.

Iv. REFERENCNI ZAKAZKY V POZADOVANEM FINANCNIM ROZSAHU

Mésto Breclav, namésti T. G. Masaryka 3, 690 81 Breclav
Oznaceni zakazky: Zpracovani psychodiagnostiky vybranych vedoucich odbort a vedoucich oddéleni, analyza vudéich
schopnosti a silnych stranek, hodnoceni 360.

Popis zakazky: Pro 25 vedoucich odborti a vedoucich oddéleni byla zpracovana osobnostni diagnostika, slabé a silné stranky,
manazerské dovednosti a zmapovan talentovy potencial pro leadership. Na zakladé toho nasledné probéhly sebepoznavaci
a rozvojové workshopy, zpétné vazby a byly nastaveny individualni rozvojové plany, mentoring a kouéink. Pro nékteré
z vybranych pozic bylo provedeno hodnoceni 360.

Kontakeni osoba objednatele: Mgr. Ivan Kejik, LLM, MBA, tajernik méstského aradul| |
Realizace zakazek byla ve sledovaném obdobi v celkové cené 365 500,- CZK bez DPH.
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Mésto Chropyné, namésti Svobody 29, 768 || Chropyné

Oznaceni zakazky: Zpracovani psychodiagnostiky viech vedoucich oddéleni a vedoucich odbort, nasledné ostatnich GFedniku
Giradu (celkem 19 osob). Zpracovani tymového auditu a nastaveni systematického manazerského rozvoje realizovaného
workshopy pro vedouci zaméstnance.

Popis zakazky: Personalni audit zaméstnancy Gfadu, pFiprava systému hodnoceni Gfedniki a realizace workshopu v oblasti
rozvoje kompetenci vedoucich UrFedniku. Mapovani talentl a jejich leadershipu k zvySovani kvality vedeni uradu a
nastupnictvi.

Kontaktni osoba objednatele: Ing. Jifi Rosecky, tajemnik méstskeho Gradu| RN
Realizace zakazek byla ve sledovaném obdobi v celkove cené 177 000,- CZK bez DPH.

Mésto Kromériz, Velké namésti 115/1, 767 01 Kromériz

Oznadeni zakazky: Nakup kreditd k vyhodnoceni psychodiagnostiky a personilniho vyhodnoceni potencidlu vedoucich
odboru a vedoucich oddéleni a vytvoreni manazerské akademie k sebepoznani a nasledné podpore kompetenci vedoucich
uredniku.

Popis zakazky: Pro 24 vedoucich odbori a oddéleni byla zpracovana osobnostni diagnostika a nasledné nastaveny rozvojove
workshopy k sebepoznani a rozvoji manazerskych dovednosti. Vedouci byli rozdéleni do 2 skupin a paralelné probihaly
workshopy. Probéhla rovnéz diagnostika povahové emoéni inteligence — TEIQue — tato aktivita probihala formou webinaru.

Kontaktni osoba objednatele: Mgr. Veronika Skrabalovd, LL.M., tajemnice méstského Gradu
Realizace zakazek byla ve sledovaném obdobi v celkové cené 216 000,- CZK bez DPH.

Socialni sluzby Vsetin, prispévkova organizace, Zavise Kalandry 1353, 755 01 Vsetin,
Oznaceni zakazky: Analyza zaméstnanct, Personalni hodnoceni zaméstnancd, tymovy audit.

Popis zakazky: Pro jednotlivé socialni sluzby sité SSL Vsetin byly zpracovany Analyzy osobnich profilt, silnych stranek a analyz
talentd/potencialu vSech vedoucich zarizeni, vedoucich Usekl a vybranych socialnich pracovniki a nasledné i zdravotnického
personalu. Postupné byl pro kazdou z 12 sluzeb zpracovin tymovy audit na zakladé osobnostni diagnostiky jednotlivych Elenu
tymu. Timto hodnocenim prosly vice nez dvé stovky zaméstnancu a organizace nasledné navazala svym projektem ,,5 pilifa
kvality", kde vyuZila tyto vystupy pro rozvoj kompetenci svych zaméstnancu. Stejné tak vyuzila realizovany pruzkum
spokojenosti a angazovanosti zaméstnancu pro definovani svych vizi a cili pro pristi obdobi. Nékteré aktivity probéhly
formou webinard, jiné formou workshopl a poradenstvi.

Kontakeni osoba objednatele: Mgr. Michaela Pavliiskova, r‘editelka_

Realizace zakazek byla ve sledovaném obdobi v celkové cené 258 000,- CZK bez DPH.

RETIA, a.s. Prazska 341 530 02 Pardubice
Oznaceni zakazky: Analyza kompetenci, silnych strinek a moznosti rozvoje pro skupinu kli¢ovych manazerd.

Popis zakazky: pro vybrané manaZery (36) byl vypracovan na zikladé vystupl z persondlni diagnostiky a zpétné vazby
s jednotlivymi tcastniky individualni plan rozvoje IPOR s naslednym workshopem k pochopeni silnych stranek a moznych
nedostatkd. Na zakladé vystupl a vysledné hodnotici zpravy byla naplanovana ManaZerska akademie, ktera rozviji silné
stranky, talenty hodnocenych a zefektiviiuje jejich vykon.

Kontakeni osoba: Ing. Klara Myslivcova, HR manazer _

Realizace zakazek byla ve sledovaném obdobi v celkové cené 202 000,- CZK bez DPH.

Kromé vyse uvedenych zakazek nase spolecnost poskytovala poradenstvi (v rozsahu zakazky, tj. zpétné vazby, workshopy)
klientum, kteFi si s pomoci systému Thomas HUB sami zpracovavaji psychodiagnostiku a personalni hodnoceni
zaméstnanclm, managementu, talentiim a svym specialistim. Takovych klienti ma nase spolecnost desitky, z krajskych Gradu
je to Zlinsky kraj a Moravskoslezsky kraj.
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V. PREDSTAVENiI KONZULTANTU, KTERi BUDOU ZAKAZKU REALIZOVAT

e Llektor a odborny garant pro Projekt ,KVALITA, EFEKTIVITA, INOVACE"
Registradni Eislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/18_092/0014702

s Mentor pro Projekt ,,5PQ — pét piliFd kvality"
Registradni &islo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015232

Vyuka na FSS PSY520 Profesni diagnostika a personalistika.
Lektor a metodik pro Projekt ,ZvySeni kvality fizeni Magistratu mésta Karviné"CZ.1.04/4.1.01/53.00014
spolufinancovanéhe z ESF prostfednictvim OP LZZ.

s Karierovy poradce a lektor pro Projekt CZ.1.04/3.3.05/31.00108 Podpora veterin( pfi navratu do price po
ukonceni mise.

¢  Lektor Projektu ,.Systematické vzdélavani a rozvoj zaméstnancll a pfedstavitelt samospravy ZK a samosprav obci
ZK", erg. £.CZ.1.04/4.1.01/69.00070

VI. CENOVA KALKULACE je samostatnou pfilohou &, 2 datové zprivy.

¥ Brné |5, prosince 202}




