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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:  XXXX    

Datum narození:  XXXX 

Kontaktní adresa:  XXXX 

Telefon:  XXXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

XXXX  

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od:  1.9.2020 

Vzdělání:  SOU obor kadeřnice 

Znalosti a dovednosti:   
 

komunikace v AJ na úrovni B2, základní profesní 
znalosti v kadeřnickém oboru 

  

Pracovní zkušenosti:  základní  

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

Rozsah 
 

4h   
 

4h 
 

8h 
32h                        

Druh 
 

Vstupní poradenství 
skupinové 

Vstupní poradenství 
individuální 

Skupinové poradenství 
Motivační kurz 

a) Poradenství  
 

 

   

b) Rekvalifikace X X  
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace:  Vlasové studio Vavruškovi, spol. s r.o. 

Adresa pracoviště:  K Brusce 282/4, 160 00 Praha 6 

Vedoucí pracoviště: XXXX 

Kontakt na vedoucího pracoviště:  XXXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:   

Kontakt:   

Pracovní pozice/Funkce Mentora   

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/  
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa:  kadeřnice 

Místo výkonu odborné praxe:  provozovna K Brusce 282/4, 160 00 Praha 6 

Smluvený rozsah odborné praxe:  8 rok/ 40h týdně 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa:  

odborné vzdělání 

Specifické požadavky na 
absolventa:  

nejsou 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa.  

kadeřnice 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Orientace ve firmě, seznámení s provozem kanceláře,  
seznámení se provozem a cíly firmy, seznámení s BOZP, 
konkrétní činností pracovní pozice 

ANO  

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Cílem je zapracovat daného zaměstnance na takovou  
pracovní úroveň, aby byl pro naší firmu vhodný a  
potřebný i po skončení projektu. Zvýšení kvalifikace, osvojení 
si odborných kompetencí daného oboru a nové praktické 
dovednosti 

ANO  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

Měsíčně společně s 
vyúčtováním 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Nejpozději do 
30.9.2022 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

Nejpozději do 
30.9.2022 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 
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HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

Leden-
březen 
2022 
 
 
 
 
 
 
Duben-
červen 
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Červenec-
srpen 2022 

Školení BOZP a PO, seznámení se 
s provozem kadeřnictví, s nabídkou 
služeb, produktů. Příprava 
zákazníků: mytí vlasů, ošetření vlasů 
a příprava pro střih a barvení, 
příprava barev, péče o úklid salónu, 
péče o zákazníka a jeho pohodlí 
 
Příprava zákazníků: mytí vlasů, 
ošetření vlasů, zhotovování 
klasických pánských a dětských 
střihů. Dámské střihy a příprava 
barev k barvení a melírování, 
příprava pro složitější barvy: 
odbarvování a ošetření vlasů. 
Obsluha rezervačního systému: 
komunikace se zákazníky, řešení 
přeobjednání, objednání. Kontrola 
přípravků, expirace, příprava pro 
objednání u dodavatele 
 
 
 
Mytí vlasů, ošetření vlasů, zhotovení 
klasických dámských, pánských, 
dětských střihů – plastické, tupé 
nebo speciální módní střihy, 
seznámení se s ondualací: vodová, 
foukaná, trvalá 

40h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40h 
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Tónování, melírování a barvení vlasů 
klasickou metodou, kompletní péče 
o zákazníka, řešení objednávek, 
přeobjednávek, péče o salón, 
objednávání chybějících produktů 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a)………………………................................dne ……………………………… 

(jméno, příjmení, podpis) 


