KOLEKTIVNI SMLOUVA

na obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 12.2017

ZAkladni organizace Odborového svazu stitnich organi a organizaci mésta Sumperka,
Evid. ¢islo: 20-0217-3809
zastoupend
predsedkyni ZV OO Mgr. Martinou Protivainkovou
jménem zaméstnanci Méstského uiadu Sumperk, Méstské policie Sumperk,

zaméstnanci organiza¢ni slozky Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i mésta Sumperka,

Mésto Sumperk
IC: 00303461
Meéstska policie Sumperk
zastoupena starostou Mgr. Zdeifikem BroZem,
Méstsky iFad Sumperk, Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i mésta Sumperka

zastoupené tajemnikem PaedDr. Petrem Holubem

uzaviraji Kolektivni smlouvu na obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 12. 2017



Clanek I

Vseobecna ustanoveni

1. Zakladni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran. Kolektivni smlouvu uzaviraji obé
smluvni strany v souladu se zdkony a dalSimi obecné¢ zavaznymi pravnimi predpisy.
Kolektivni smlouva se vztahuje na v§echny zaméstnance, kteti maji uzavieny pracovni pomeér
zalozeny pracovni smlouvou nebo jmenovanim (mimo dohod o provedeni prace a dohod
o pracovni ¢innosti), a uvolnéné ¢leny ZM.

Zavazky v kolektivni smlouvé, které by zaru€ovaly zaméstnanciim naroky v mensim rozsahu,
nez je zaruCuji pracovnépravni, mzdové nebo jiné pravni predpisy, jsou neplatné.

Obé¢ smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

Tato Kolektivni smlouva se uzavird na dobu od 1. 4. 2017 do doby uzavieni nové kolektivni
smlouvy, nejdéle viak do 31. 12. 2017. Uginnost Kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem
obdobi, na které¢ byla Kolektivni smlouva uzaviena, a konci uplynutim tohoto obdobi
- § 26 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (dale jen ,,ZP*).

Tato Kolektivni smlouva je zavazna pro ob¢ smluvni strany, které ji podepsaly, a rovnéz pro
jejich ptipadné pravni nastupce.

2. Zavazky smluvnich stran

Zamgéstnavatel uzndva odborovou organizaci jako partnera pii obhajobé prav, opravnénych
z4jmi a pozadavkl zaméstnanc.

Zamgéstnavatel zajisti, aby byl kolektiv zaméstnanci vcas a s potiebnou pravidelnosti
informovan o zameérech a cilech organizace. Zaméstnanci budou tajemnikem prostfednictvim
vedoucich odborti informovani o vypsanych vybérovych fizenich na obsazeni pracovnich mist
vramci Méstského ufadu Sumperk (dale jen ,,M&U®) a dile budou seznameni s nové
uzavienymi pracovnimi poméry zaméstnanci M&U, Méstské policie Sumperk (dale jen
~,MP“) a Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii mésta Sumperka (dile jen ,JSDH®). Pii
rozvazovani pracovniho poméru bude postupovano dle ZP.



Clanek I1

Pracovnépravni naroky a podminky

1. Pracovni doba

NaMé&U a JSDH je stanovena nerovnomémé rozvrzena pracovni doba, délka pracovni doby
maximaln¢ na 40 hodin tydné, a je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby pii
nerovnomérném rozvrzeni, kdy primérnd tydenni pracovni doba je naplnéna ve Ctyitydennim
vyrovnavacim obdobi (dle § 85 ZP a Smérnice R2 - Pracovni fad pro zaméstnance mésta
zatazené do M&U (dale jen ,Pracovni ¥ad“). Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni
dobou, a je stanovena v délce 30 minut s moznosti Cerpani v dob¢ od 12:00 do 12:45 hodin.

Vzhledem k povaze prace a podminkdm provozu MP se pracovni doba strazniki (mimo
feditele, zastupce feditele a asistentky feditele) rozvrhuje v nerovnomérném nepietrzitém
provozu do 31. 3. 2017. Pracovni doba zaméstnanct pracujicich ve 12hodinovych sménach
¢ini 37,5 hodin tydné. U téchto zaméstnanci je zacatek a konec pracovni doby vcetné
piestavky na jidlo a oddech stanoven takto:

I. sména 07:00 - 19:00
II. sména 19:00 — 07:00

Pisemny rozvrh stanovené pracovni doby straznikim MP bude zpracovan vzdy na kazdy
nasledujici kalendaini mésic a straznici MP s nim budou seznameni vzdy nejpozdéji 2 tydny
pfedem. Tento pisemny rozvrh bude vzdy umistén na sluzebné straznikti, mistnost ¢. 105.
Pracovni doba ostatnich zameéstnanci, tj. feditele, zastupce feditele a asistentky feditele, je
rozvrzena rovnomérné (Po — P4) a €ini 40 hodin tydné. Zacatek smény je v 07:00 hodin
a ukonceni v 15:30 hodin.

Ve dnech 3.7. - 4.7.2017 (pond¢li - utery), dne 29.9.2017 (patek) a v dobé od 27.12.2017
(stteda) do 29.12.2017 (patek) bude omezen provoz na Me¢U. Dne 7.7.2017 (patek) bude
vSem zaméstnancim MEU nafizeno Cerpani fadné dovoleng.

Natizend dovolena (patek — 7.7.2017) se netyka zaméstnanci Informacniho centra odboru
SKYV z diivodu provozni doby Informacéniho centra.

2. Prace prescas
Zaméstnavatel miiZze nafidit praci piescas v souladu s § 93 ZP. Prace piescas je prace konana
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici ze stanoveného rozvrzeni pracovni doby

a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Praci pfesCas je opravnén zaméstnanci nafidit nebo povolit tajemnik MEU dle
Pracovniho tadu.



U méstské policie je strazniklim praci piescas opravnén naridit nebo povolit feditel MP dle
Opatieni ¢. 11/2007 — Pracovni t&d MP Sumperk, ptiloha ¢.1.

Veliteli JSDH je praci pres¢as opravnén nafidit nebo povolit tajemnik M&U.

Natizend prace presCas u jednotlivych zaméstnancii nesmi c¢init vice nez osm hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Pokud jde o tzv. dohodnutou préci
piesCas na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem, miize byt ujedndno
tzv. vyrovnavaci obdobi, kdy v pfipadech vyjimecného piekro¢eni maximalniho tydenniho
limitu pfesCasové prace lze prekrocit v priméru 8 hodin v obdobi, které mize Cinit nejvyse
52 tydnii po sobé jdoucich (§ 93 odst. 3 a 4 ZP).

3. Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost je na M¢U feSena v Pracovnim fadu.

v

Pracovni pohotovost je u JSDH feSena v Opatfeni ¢. 2/2017 — Pracovni pohotovost ¢leni
JSDH mésta Sumperka na rok 2017 a v Opatfeni na rok 2018.
4. Dovolena

Dovolend zaméstnanci Gzemnich samospravnych celkli ¢ini 5 tydnt v kalendaifnim roce.
Dovolend je feSena v Pracovnim fadu Mé&U a v Pracovnim tadu MP.

Zameéstnanci bude na zakladé jeho pisemné zadosti poskytnuto tajemnikem maximalné 5 dna
neplaceného volna v kalendainim roce po vycerpani fadné dovolené za dany kalendaini rok.

V souladu se ZP bude vypracovan plan dovolenych v terminu vzdy do 31. ledna na pfislusny
kalendaini rok. Pfipadné zmény v planu dovolenych budou feSeny piedem se zaméstnancem

opravnénym schvalovat dovolenou tak, aby nedosSlo k naruSeni cinnosti na jednotlivych
odborech.

5. Cestovni nahrady
Stravné

Zamgéstnancim uzemniho samospravného celku, MP a JSDH je stanoveno nasledovné:

Délka pracovni cesty Castka
5—-12 hodin 79,- K¢

12 — 18 hodin 120,- K¢

nad 18 hodin 188,- K¢

Bude-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi zaméstnanci
stravné snizené v souladu s odst. 3 a odst. 4 § 176 ZP.
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U zahranicnich cest je zékladni sazba stravného stanovena v souladu s § 170 odst. 2 a 3 ZP
na 100% zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného pro piislusny stat provadécim
pravnim piedpisem — vyhlaSkou MF, ktera stanovi vySe zdékladnich sazeb zahrani¢niho
stravného. Zahraniéni stravné je stanoveno podle doby stravené mimo tizemi Ceské republiky
dle § 170 odst. 3 ZP a kraceni pii poskytnuti jidla, na které zaméstnanec financné nepfiispiva,
dle § 179 odst. 3,4 a5 ZP.

V souladu s ustanovenim §180 ZP je zaméstnanci poskytnuto kapesné ve vysi 20%
zahrani¢niho stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179 ZP.

Za obcerstveni se stravné nekrati.

Stravné JSDH pri zasahu nebo narizeném cviceni

Clentim jednotky sboru dobrovolnych hasict, ktefi se zucastni zasahu nebo nafizeného
cviceni, se poskytuje:

a) ochranné napoje, vyzaduje-li zasah pouziti specialnich ochrannych prostredkt
v nepietrzité délce 30 minut nebo provadi-li se zasah po dobu nejméné 2 hodin,

b) stravovani, jde-li o praci pfi zasahu trvajici neptetrzité po dobu 4 a pul hodiny.

Délka zasahu nebo natizeného cviceni se posuzuje jako doba trvani pracovni (sluzebni) cesty
podle zvlastnich pravnich predpist.

Za zabezpeCeni ochrannych népojii a stravovani v dobé zasahu nebo nafizen¢ho cviceni
odpovida velitel zdsahu, véetn¢ vyuctovani nakladl s timto spojené.

Naéklady stravného jsou stanovené v zavislosti na délce trvani zasahu nebo cvieni a na
fyzické narocnosti praci nebo cviceni, a to ve vysi:

Jednoduchy zasah nebo cvifeni (normalni fyzicka zatéz) Cini castku rovnajici se 1,75
nasobku dolni hranice stanovené sazby stravného podle zvlastnich pravnich predpist, které
stanovi vysi sazeb stravného pii pracovni cesté zaméstnanct ( § 176 odst. 1 ZP a natizeni
vlady €. 172/2001 Sb., o provedeni zakona o pozarni ochran¢, v platném znéni):

Délka zasahu nebo Castka
cviceni

4,5 — 12 hodin 126,- K¢

12 — 18 hodin 191,- K¢

nad 18 hodin 299,- K¢

Naroény zasah nebo narocné fyzické cvifeni (prace s dychaci technikou, vycvik lezecké
¢innosti) ¢ini ¢astku rovnajici se 2,25 nasobku dolni hranice stanovené sazby stravného podle
zvlastnich pravnich pfedpisi, které stanovi vysi sazeb stravného pii pracovni cesté
zaméstnanct ( § 176 odst. 1 ZP a nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., o provedeni zédkona o
pozarni ochrang, v platném znéni):



Délka zasahu nebo Castka
cviceni

4,5 — 12 hodin 162,- K¢

12 — 18 hodin 245,- K¢
nad 18 hodin 385,- K¢

Stanoveni vySe ochrannych napoji: je limitovana do vySe dolni hranice stanovené sazby
stravného podle zvlastnich pravnich predpist, které stanovi vysi sazeb stravného pii pracovni
cest¢ zaméestnanct ( § 176 odst. 1 ZP a nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., o provedeni zdkona o
pozarni ochrané, v platném znéni):

Délka zasahu nebo Castka
cviéeni
0,5 — 12 hodin 72,- K¢
12 —18 hodin 109,- K¢
nad 18 hodin 171,- K¢
Clanek 111
Mzdova oblast

1. Plat

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je uzemni
samospravny celek. Plat urCuje zaméstnavatel zaméstnanci podle ZP, natfizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave,
v platném znéni.

Plat se skiada: platovy tarif + priplatek za vedeni + zvlastni priplatek + osobni priplatek.

a) platovy tarif

Zaméstnavatel stanovi zaméstnanci piislusny platovy tarif stanoveny pro platovou tiidu
a platovy stupeni, do kterého je zarazen (dle § 123 ZP).

Zaméstnavatel zatadi:
- zaméstnance do platové tfidy podle druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a v jeho

wewvr
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které sdim vykonava.



Zakladnim nastrojem pro zafazovani zaméstnanci do platovych tfid je katalog praci (nafizeni
vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave, v platném znéni).
Zarazeni zaméstnance do platového stupné se odviji od tzv. zapocitatelné praxe. Touto dobou
se rozumi jednak doba vykonu prace, pti které zaméstnanec ziskaval zkuSenosti, znalosti
a odborné védomosti vyuzitelné pro vykon pozadované prace, a také doby, které jsou dobé
vykonu prace stanoveny naroven (doba zakladni vojenské sluzby, doba nahradni sluzby nebo
civilni sluzby, doba péce o dit¢).

Zapocte se:

- 1/3 doby jiné praxe

- 2/3 doby praxe jeji vyuzitelnosti

- pln¢ dobu praxe v oboru pozadované prace, doba zakladni vojenské sluzby, doba nahradni
sluzby nebo civilni sluzby — v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem a pln¢ dobu
skutecného Cerpani matefské dovolené, dalsi matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo doba
osobni péce o dit¢ — max. 6 let)

Platové tarify stanovi vlada nafizenim.
Vyjimecné zatazeni zaméstnance do platové tiidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani:
Nemiize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného

vzdélani, mize zaméstnavatel zaméstnance mladsiho 50 let vyjimecné zatadit do platové
ttidy, pro kterou nesplituje vzdélani, az na dobu 4 rokt.

b) priplatek za vedeni

Vedoucim zaméstnancaim MéEU piislusi priplatek za vedeni podle stupné fizeni
a naroc¢nosti fidici prace. Vyse pfiplatku za vedeni a pravidla poskytnuti ptiplatku za vedeni
jsou stanoveny v navaznosti na ustanoveni § 124 ZP nasledovné:

Stupen fizeni VySe priplatku v % z plat. tarifu Stanovi - schvaluje
nejvysSiho plat. stupné v plat.
tfidé, do které je vedouci zam.
zarazen

1. stupen fizeni 5% az 30 % - vySe priplatku je stanovena
vedouci oddéleni podle poctu podfizenych
zameéstnancl - 180,- K¢ na
jednoho podfizeného zamést.
8.PT:1.100 - 6.580 K¢
9.PT:1.190 - 7.120 K¢
10. PT: 1.290 - 7.720 K¢
11. PT: 1.400 - 8.390 K& - tajemnik MéU

2. stupen fizeni



vedouci odboru 15 % az40 % - vySe priplatku je stanovena
podle poctu podfizenych
zaméstnancl - 240,- K¢ na
jednoho podfizeného zamést.

11. PT: 4.190 - 11.180 K¢ - tajemnik MU
3. stupen fizeni
vedouci zameéstnanec -
statutarni organ 20 % az50 %
12. PT - 6.050 - 15.140 K¢ - starosta

Vedoucim zaméstnancim MP piislusi piiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni
a narocnosti fidici prace. VySe piiplatku za vedeni a pravidla poskytnuti ptiplatku za vedeni
jsou stanoveny v navaznosti na ustanoveni § 124 ZP nasledovné:

Stupen Fizeni VySe pfiplatku v % z plat. tarifu Stanovi - schvaluje
nejvySsiho plat. stupné v plat.
tfidé, do které je vedouci zam.

zarazen
1. stupen fizeni - vySe priplatku je stanovena
podle poctu podfizenych
zameéstnancu - 230,- K¢ na
jednoho podfizeného zam.
zastupce feditele MP 5% az30% - feditel MP

9. PT: 1.190 - 7.120 K¢

2. stupen fizeni - vySe priplatku je stanovena
podle poctu podfizenych
zaméstnanct - 330,- K¢ na
jednoho podfizeného zam.

reditel MP 15 % az40 % - starosta



10. PT: 3.860 - 10.300 K¢

Dozorci straznik 5%az15 % - vySe priplatku je stanovena
podle poctu podfizenych
zaméstnancu - 180,- Ké na
jednoho podfizeného zam.

7.PT:1.010 - 3.020 K¢ - feditel MP

Veliteli jednotky JSDH pfislusi ptiplatek za vedeni, a to podle stupné¢ fizeni a narocnosti
fidici prace. VysSe piiplatku za vedeni a pravidla poskytnuti ptiplatku za vedeni jsou
stanoveny v ndvaznosti na ustanoveni § 124 ZP a Sbirky internich aktd fizeni generalniho
feditele HZS CR — &astka 50/2007- Pokyn, kterym se stanovi zasady pro vykon sluzby a
odméovani ¢lend jednotek sboru dobrovolnych hasiét vybranych obcei, Cl. 5, odst. 1 pism.
e), nasledovné

Stupen fizeni VySe priplatku v % z plat. tarifu Stanovi - schvaluje
nejvysSiho plat. stupné v plat.
tfidé, do které je vedouci zam.
zarazen

3. stupen fizeni 20 % a7z 50 % - tajemnik Mé&U
velitel jednotky JSDH
10. PT: 4.550 - 11.380 K¢

¢) zvlastni priplatek

Zameéstnanci, ktery vykondva praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy,
piislusi zvlastni ptiplatek. Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti
na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni a zdravi a podle obtiznosti
prace a vySe v jednotlivych skupinach stanovi vlada natizenim ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zamé&stnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, v platném znéni.

Zamgéstnavatel ur¢i zaméstnanci vysi piiplatku v ramei rozpéti stanoveného pro skupinu
s pracovnimi podminkami, ve které zaméstnanec soustavné vykonavéa praci (okruh praci
stanovi piiloha €. 6 k vySe uvedenému nafizeni vlady).

Tajemnik M&U stanovi zvlastni p¥iplatky na Gfadé pro zaméstnance odboru socialnich
véci a zaméstnance odboru FaP - exekutora odd. dani a vymahani pohledavek ve vysi 600,-
K¢ (zaméstnanci jsou zafazeni do 1. skupiny, bod 3.1., kde rozpéti piiplatku je od 400,- K¢ do
1.000,- K¢&).
Reditel MP stanovi zvlastni priplatky pro strazniky takto:

- zastupce feditele ve vysi 3 000,- K¢



- straznici ve vysi 2 500,- K¢
(straznici jsou zarazeni do IV. skupiny, bod 4., ve kterém je rozpéti priplatku 1.500,- K¢ az
6.000,- K¢).

Tajemnik MEU stanovi zvla§tni piiplatek veliteli JSDH ve vysi 1.200,- K&, ktery je
zatazen do III. skupiny, bod 5., ve kterém je rozpéti ptiplatku od 1.000,- K¢ do 4.000,- K¢.

d) osobni priplatek

Osobni pfiplatek je nenarokovou slozkou platu, kterd dopliiuje platovy systém zalozeny
pievazné na pevnych pravidlech, ktery vychazi z predpokladu standardni vykonnosti
a srovnatelné kvality prace vSech zaméstnancti. Osobni pfiplatek je slozkou platu, ktera
umoznuje zaméstnavateli ocenit individudlni vysledky prace jednotlivych zaméstnanci.
Motivacni funkce této slozky platu je dana moznosti poskytovat osobni pfiplatek, ménit jeho
vysi, popiipadé jej odejmout v zévislosti na posouzeni kvality prace a vykonnosti
zaméstnance zaméstnavatelem. Pfiznani osobniho piiplatku je podminéno tim, Ze
zaméstnanec dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo v porovnani s ostatnimi
zaméstnanci plni vEtsi rozsah pracovnich tkold.

Zakonik prace umoznuje poskytovat zaméstnanclim osobni piiplatek ve dvou trovnich, a to
za odliSnych podminek. Osobni ptiplatek:

- az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zaméstnanec zafazen, muze zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukolii nez
ostatni zaméstnanci,

- zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznadvanym odbornikem a vykonava prace
zatrazené do desaté az Sestnacté platové tiidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek
az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je
zaméstnanec zafazen.

Tajemnik M&U stanovi priimérnou vysi osobniho p¥iplatku nasledovné:

Komu VySe osobniho piiplatku v % Navrhuje Stanovi - schvaluje
z plat. tarifu nejvyssiho platového
stupné v plat. tiidé, do které je
zaméstnanec zaiazen

zamestnanci 17 % vedouci odboru | tajemnik M&U
vedouci odd¢leni 22 % vedouci odboru | tajemnik M&U
vedouci IAK a BR 27 % tajemnik M&U | tajemnik M&U
vedouci odboru do 57 % tajemnik MéU | tajemnik M&U

Tajemnikovi M&U stanovi vysi osobniho pfiplatku starosta do 57 % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné piislusné platové tridy.
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Dalsi podminky:

novému zameéstnanci lze ptiznat osobni pfiplatek v souladu s ¢l. 11 odst. 11.3 Pracovniho
radu

osobni pfiplatky se piehodnoti na zakladé novych platovych tarif, které stanovi vlada
svym nafizenim

o odejmuti nebo sniZeni osobniho piiplatku rozhoduje tajemnik M&U, a to z diivodu, kdy
zaméstnanec prokazatelné¢ nedosahuje dobrych pracovnich vysledkli, popf. dostal
,Upozornéni na moznost vypovédi dle § 52 pism. f) nebo g) ZP*

Reditel MP stanovi priimérnou vy3i osobniho p¥iplatku nasledovné:

Komu Vyse osobniho priplatku v % z plat. | Navrhuje | Stanovi - schvaluje
tarifu nejvyssiho platového stupné v
plat. tiidé, do které je zaméstnanec

zarazen
straznici 17 % reditel reditel
DS 22 % feditel feditel
zast. fed. do 32 % reditel reditel

Rediteli MP stanovi vysi osobniho piiplatku starosta do 52 % z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné prislusné platové tiidy.

Dalsi podminky:

novému zameéstnanci lze pfiznat osobni piiplatek zpravidla po uplynuti zkusebni doby 3
mésica - § 35 ZP

osobni pfiplatky se piehodnoti na zakladé novych platovych tarif, které stanovi vlada
svym nafizenim

o odejmuti nebo sniZzeni osobniho ptiplatku rozhoduje tfeditel MP, a to z divodu, kdy
zaméstnanec a prokazatelné nedosahuje dobrych pracovnich vysledkid, popt. dostal
,Upozornéni na moznost vypovédi dle § 52 pism. f) nebo g) ZP*

Veliteli JSDH stanovi vysi osobniho priplatku tajemnik do 27 % z platového tarifu
nejvysSiho platového stupné prislusné platové tridy.

Dalsi podminky:

novému zameéstnanci lze pfiznat osobni piiplatek po uplynuti zkuSebni doby 3 mésicti -
§357ZP

osobni pfiplatky se pirehodnoti na zdkladé novych platovych tarift, které stanovi vlada
svym natizenim

o odejmuti nebo snizeni osobniho ptiplatku rozhoduje tajemnik, a to z divodu, kdy
zaméstnanec dlouhodobé a prokazatelné¢ nedosahuje dobrych pracovnich vysledki nebo
dostal ,,Upozornéni na moznost vypovedi dle § 52 pism. f) nebo g) ZP*
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2. Plat nebo nahradni volno za praci prescas

Za praci presCas pfislusi zaméstnanci plat za praci piesCas, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci piescas
(§ 127 ZP). Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. Zakonik prace stanovi vycet
slozek platu, kterymi je plat za praci prescas tvoren.

Tajemnik M&U nafizuje, povoluje nebo dohodne s Zadatelem praci pies¢as. Zptsob &erpani
prace pieséas je feSen v Clanku 12 bod 12.13 Pracovniho fadu. Na viech odborech se bude
cerpat nafizena prace prescas nahradnim volnem. Vyjimku muze tvofit:

- fidi¢

- matrikafky za piesCasovou praci pii obfadech

- individualni ptipady v mimofadnych situacich

Straznikim MP natizuje nebo povoluje praci prescas feditel MP.

3. Odména za pracovni pohotovost

Tajemnik M&U stanovi:

- odmeénu za pracovni pohotovost - za hodinu pracovni pohotovosti mimo pracovis§té mimo
pracovni dobu zaméstnance pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 %, a jde-li o den
pracovniho klidu, ve vysi 25 % pomérné Casti platového tarifu, osobniho a zvlaStniho
piiplatku, pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace presCas v mésici, na ktery ptipadla
pracovni pohotovost

- povolanim k vykonu préace se pracovni pohotovost prerusuje, zaméstnanci za vykon prace
nalezi plat

4. Platovy vymér

Zaméstnavatel vydad zaméstnanci nejpozdé€ji v den nastupu do pracovniho poméru pisemny
platovy vymér. V platovém vyméru zameéstnavatel uvede udaje o platové tiidé a platovém
stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen, o vySi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mesicné poskytovanych slozkéach platu a o terminu a mistu vyplaty.

5. Srazky ze mzdy

Z platu zaméstnance provede zaméstnavatel srazky v tomto poradi:
a) zakonné srazky
b) clenské ptispévky odborové organizace

c) ostatni srazky na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

6. Splatnost platu
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Plat je splatny po vykondni prace, a to nejpozdéji 12. den kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikl narok na plat.

Plat je vyplaceny na osobni et zaméstnance po provedeni srazek uvedenych v Clanku IIT
bodu 5. této smlouvy.

Pii mésicnim vyactovani platu zaméstnavatel pfeda zaméstnanci doklad (vyplatni pasku)
obsahujici udaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach.

Zakonik prace ani jiny pracovnépravni predpis neukldda zaméstnavateli povinnost vyplacet
zaméstnancim zalohu na plat. Zaloha na plat bude vyjimeéné poskytnuta pouze
v mimotadnych odiivodnénych piipadech. Poskytnuti zalohy na plat povoluje tajemnik Gfadu
zaméstnancim Uzemniho samospravného celku a feditel MP zaméstnancim MP na zékladé
vyplnéné zadanky.

7. Odmény

Odména je nendarokovou slozkou platu zaméstnancli. Odménu Ize poskytnout za uspesné
splnéni mimotfadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tUkolu. Posouzeni miry
mimotadnosti ¢i vyznamu pracovniho ukolu nalezi pln¢ do pravomoci zaméstnavatele.

Za splnéni ptredem stanoveného mimotadné naroéného ukolu, jehoz ptiprava, postupné
zajistovani a konecna realizace bude z hlediska plisobnosti zaméstnavatele zvlast’ vyznamna,
mize zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény ozndmi zaméstnavatel spolecné
s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni tkolu. Cilovd odména
piislusi zaméstnanci ve vySi urCené¢ zameéstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatelq,
neskonci-li jeho pracovni pomér pted splnénim stanoveného ukolu.

Pro zaméstnance M&U budou odmény rozdéleny tajemnikem M&U nasledujicim zptisobem:

» 2,5 % v kompetenci starosty a tajemnika

» 11,5 % vedouci odbort

» 1,5 % vedouci Bezpecnostni rady mésta a vedouci Interniho auditu a kontroly
>

84,5 % zaméstnanci

Odmeény budou vyplaceny v terminech:

Termin Pfiznani za obdobi Castka
vyplaty

12.7.2017 | 01/2017 —06/2017 | do 1.445.000,- K¢ + pfipadna uspora za nemocnost za
12/2016 - 5/2017

12.1.2018 | 07/2017—-12/2017 | do 1.445.000,- K¢ + ptipadna tspora za nemocnost za
6/2017 - 11/2017
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Pravidla pro poskytovani odmén zaméstnanciim M¢EU a piipadnych uspor nemocnosti fesi
ptiloha ¢. 2 — Kolektivni smlouvy.

Cilové odmény na rok 2017:

Termin Priznani za obdobi Castka

vyplaty

Pribézné 01/2017 —12/2017 | do 610.000,- K¢ — plan cilovych odmén na rok 2017 do

587.500,- K¢ + rezerva do 22.500,- K¢

Pro zaméstnance MP budou odmény rozdéleny feditelem MP a vyplaceny v terminech:

Termin vyplaty Priznani za obdobi Castka
12.7.2017 01/2017 - 06/2017 do 450.000,- K¢ + piipadna uspora za
nemocnost za 12/2016 - 5/2017
12.1.2018 07/2017 - 12/2017 do 450.000,- K¢ + piipadna uspora za

nemocnost za 6/2017- 11/2017

Veliteli JSDH budou odmény rozdéleny tajemnikem a vyplaceny v terminech:

Termin vyplaty Pfiznani za obdobi Castka
12.7.2017 01/2017 - 06/2017 do 5.100,- K¢&
12.1.2018 07/2017 - 12/2017 do 5.100,- K¢&

Cilové odmény veliteli JSDH na rok 2016:

Termin Pfiznani za obdobi Castka
vyplaty
prabézné 01/2017 -12/2017 | do castky 18.500 K¢ ro¢né

8. Odmény pri pracovnich a Zivotnich jubileich

Zaméstnavatel bude v obdobi od 1.4.2017 do 31. 12. 2017 pfiznavat zaméstnancim pii
prilezitosti jejich pracovnich a Zivotnich vyro¢i odménu (dle § 224 odst. 2 pism. a) ZP):

- 14 -




» pii dovrSeni 50 let véku zaméstnance a soucasné pii délce zaméstnani u organizace
do 5 let bude poskytnuta odména ve vysi 2.000,- K¢

» pti dovrSeni 50 let véku zaméstnance a soucasné pii nepfetrzité délce zaméstnani
u organizace 5 a vice let nebo pii delimitaci pracovné¢ pravnich vztahii z jiné
organizace bude poskytnuta odména ve vysi 6.500,- K¢

Pfi podepsani dohody o zméné pracovni smlouvy z doby neurcité na dobu urcitou po
nabyti naroku na starobni diichod, pfi ukonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni diichod nebo pfi ukonceni pracovniho poméru z diivodu odchodu do ptedcasného
diichodu a pfi prvnim ukonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné, bude poskytnuta odména ve vysi 7.200,- K¢.

Seznam zaméstnancii, kteti v obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017 maji zivotni a pracovni
jubileum, tesi piiloha €. 4 - Kolektivni smlouvy na obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 12. 2017.

V piipad¢ zkraceného tivazku zaméstnance budou piispévky alikvotné kraceny.

Clanek IV

Péce 0 zaméstnance

Stravovani zaméstnancu

1. Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci umozni stravovani formou
stravenky v hodnoté 100,- K¢ pro:

a) své zaméstnance uzemniho samospravného celku (na zéklad€ pracovni smlouvy nebo
jmenovani v souladu se ZP) s nasledujicim délenim nakladi takto:

» od 1.4.2017 do 31. 12. 2017 zaméstnavatel hradi ¢astku 48,- K¢ (ndkladova
polozka dle § 24 odst. 2 pism. j) zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmi,
v platném znéni, do vysSe 55 % z ceny stravenky)

» od1.4.2017 do 31. 12. 2017 z prosttedki socidlniho fondu je hrazena ¢astka
25,- K¢, zaméstnanec hradi zbyvajici ¢astku do hodnoty stravenky

b) pro uvolnéné ¢leny ZM takto :
» od 1.4.2017 do 31. 12. 2017 z prostiedkl socialniho fondu je hrazena castka
25,- K¢

» uvolnény ¢len ZM hradi zbyvajici ¢astku do hodnoty stravenky

2. V pfipad¢ nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti pro pracovni neschopnost (nemoc),
oSetfovani ¢lena rodiny, dovolenou (i 2 dne dovolen¢), Skoleni (u kterého je Cerpano
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stravné), sluzebni cestu, Cerpani studijniho volna, za nafizenou praci ptescas, pokud
neodpracuje celou sménu (tzn. 6 hodin v celku), nemad zaméstnanec narok na stravné
(stravenku).

Ptispévek na stravné se neposkytuje:

» zaméstnanciim na matef'ské a rodi€ovské dovolené

» dtchodcim

» zaméstnanciim, ktefi vykonavaji praci na zdkladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti

» pfi Gvazku niz8im nez 0,5

» pfi Cerpani neplaceného volna

» pii Cerpani nahradniho volna v nadvaznosti na Cerpani stravného pii praci
prescas

Pti tivazku 0,5 az 0,70 vcetné ma zamé&stnanec pravo na ¢erpani stravného ve vysi %2.
Stravenky se vydavaji zalohové na dany mésic po odectu dochazky ptedchazejiciho
mésice a vyuctovanych cestovnich ptikazli. Zuctovani stravenek za celé obdobi (roku)

bude provedeno v prosinci. V piipadé rozdilu je zaméstnanec povinen ¢astku uhradit.

Ptispévek na stravné se poskytne zaméstnancim Informacéniho centra odboru SKV
1 za odpracovanou kratsi pracovni sménu v rozsahu minimalné 5 hodin.

Nahrada platu pri do¢asné pracovni neschopnosti:

V souladu s ustanovenim § 192 odst. 1) a 3) ZP zaméstnavatel 1x za kalendaini rok poskytne
zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, po dobu prvnich tii pracovnich
dntl trvani docasné pracovni neschopnosti nahradu platu ve vysi 70% pramérného vydélku.

Indispoziéni volno pro zaméstnance M&U

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zéklad¢é jeho zadosti, ze zdravotnich divodi, bez
povinnosti piedlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno (dale jen volno) v délce
3 pracovnich dnti v pfislusném kalendainim roce za nasledujicich podminek:

>

>

zaméstnanec pracuje u zameéstnavatele na zdkladé jmenovani nebo pracovni smlouvy
sjednané na dobu neurcitou ¢i ur¢itou

v pripad¢, ze pracovni pomér zaméstnance k zaméstnavateli netrval po cely kalendaini rok
(tyka se 1navratu z RD do pracovniho poméru), ma narok na volno v pomérné vysi podle
poctu mésict trvani pracovniho poméru takto:

o pracovni pomér trva 3 mésice a méné (véetné zkusebni doby) — narok nevznika

o pracovni pomér trva 4 mesicli az 6 mésicti (véetné zkusebni doby) - narok na 1 den

o pracovni pom¢ér trva 7 az 9 meésicti (v€etné zkusebni doby) - narok na 2 dny

o pracovni pomér trva 10 az 12 mésicti (véetné zkusebni doby) - narok na 3 dny
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volno se poskytuje vzdy za celou pracovni sménu, nelze ¢erpat po ptildnech

nevycerpané dny se neprevadéji do dalSiho roku, narok zanikd bez ndhrady

v pfipad€ ukonceni pracovniho poméru nevznikd narok na proplaceni nevycerpanych dnt
volna, pfi piecerpani bude vyplacena ¢astka platu srazena

toto volno nelze Cerpat od doby, kdy byla zaméstnanci dana vypovéd podle § 52 pism. e,
f) a g) zdkoniku préace

vySe platu pii Cerpani volna odpovida vysi platu, ktery by zaméstnanec, nebyt této
piekazky v praci, jinak obdrzel

pfi Cerpani volna nevznik4 zaméstnanci narok na stravenku

zaméstnanec je povinen pozadat o povoleni Cerpani volna piedem, formou elektronické
zédanky ,,Indispozi¢ni volno“. V odivodnénych ptipadech je mozno pozadat o volno
v den Cerpani do 8:00 hodin prostiednictvim e-mailu, SMS nebo telefondtu adresovanému
vedoucimu pfislusného odboru. Po navratu do zaméstnani zaméstnanec vyplni formulaf a
necha fadné potvrdit

evidence cerpanych dnii vedou vedouci odborti v dochazkovém systému a v planu
dovolenych

Indispozi¢ni volno pro zaméstnance MP:

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zéklad¢ jeho zadosti, ze zdravotnich divodi, bez
povinnosti pfedlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno (déle jen volno) v délce
3 pracovnich smén nebo pracovnich dnl v piisluSném kalendainim roce za nasledujicich
podminek:

>

>

zamestnanec pracuje u zameéstnavatele na zakladé jmenovani nebo pracovni smlouvy
sjednané na dobu neurcitou ¢i uréitou

v ptipad¢, ze pracovni pomér zaméstnance k zaméstnavateli netrval po cely kalendairni rok
(tyka se inavratu z RD do pracovniho poméru), ma narok na volno v pomérné vysi podle
poctu mésict trvani pracovniho poméru takto:

o pracovni pomér trva 3 mésice a méné (véetné zkusebni doby) — narok nevznika

o pracovni pomér trva 4 mésicti az 6 mésict (véetné zkusebni doby) - narok na 1 den

o pracovni pomér trva 7 az 9 mésict (véetné zkusebni doby) - narok na 2 dny

o pracovni pomér trva 10 az 12 mésici (v€etné zkusebni doby) - narok na 3 dny

volno se poskytuje vzdy na celou pracovni sménu nebo den, nelze Cerpat po piill sménach
nebo ptldnech

nevycerpané smeény nebo dny se nepievadeji do dalsiho roku, narok zanikéd bez ndhrady

v pfipadé ukonceni pracovniho poméru nevznikd ndrok na proplaceni nevycerpanych
smén nebo dnii volna, pfi piecerpani bude vyplacena castka platu srazena

toto volno nelze ¢erpat od doby, kdy byla zamé&stnanci dana vypovéd podle § 52 pism. e),
f) a g) zékoniku prace

nahrada platu za volno bude poskytnuta ve vysi bézné pracovni smény nebo dne, jak u
straznikt, pracujicich ve 12hodinovych sménéch, tak u feditele, zastupce feditele a
asistentky feditele, pracujicich v 8hodinovych dnech. Nahrada platu bude poskytnuta
mimo piiplatkli za no¢ni praci, praci v sobotu a v ned¢li a praci ve svatek

zaméstnanec je povinen pozadat o povoleni Cerpani volna pfedem, formou Zzadanky
,Indispozi¢ni volno*. V odiivodnénych piipadech je mozno pozadat o volno v den Cerpani
v den Cerpani do 8:00 hodin prostiednictvim e-mailu, SMS nebo telefonatu adresovanému
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zastupci feditele. Po navratu do zaméstnani zaméstnanec vyplni formulédf a nechéd fadné
potvrdit

» evidence Cerpanych smén nebo dnl vede zastupce feditele v dochdzkovém systému a
v planu dovolenych

» pfi Cerpani volna nevznik4 zaméstnanci narok na stravenku

» v pripadech, kdy by ¢erpani volna narusilo ¢innost smény nebo pracovniho dne, nebude
povoleno

Ostatni
Zamgéstnavatel se zavazuje z divodu agresivity klienti pribézné zajiStovat bezpecnost
a ochranu zaméstnancit MéU.

Zamgéstnavatel se zavazuje postupné vybavovat a modernizovat kancelafe spolehlivou
vypocetni a kopirovaci technikou a vhodnym kancelafskym nabytkem.

Clanek V

Tvorba a Cerpani socialniho fondu

1. Zamgéstnavatel a odborova organizace se zavazuji vyuzivat prostiedky socidlniho fondu
uceln¢ v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpocCtil, v platném znéni. Rozpocet socialniho fondu je nedilnou soucasti Kolektivni
smlouvy viz Pfiloha €. 1 — Rozpocet socialniho fondu na rok 2017.

2. Socialni fond je tvofen piidélem ve vysi 3 % zrocniho objemu mzdovych prostiedki
zuctovanych k vyplaté v béZném roce.

3. Socialni fond je ucelovy a slouzi ke kryti socialnich potfeb zaméstnancu.

4. Prosttedky socialniho fondu budou vyuzivany pro zaméstnance a uvolnéné Cleny ZM,
a to na:

a) prispévek na stravovani

b) piispevek na penzijni ptipojisténi nebo zivotni pojisténi

c) nepenézni dary pfi Zivotnich a pracovnich jubileich

d) pfispévek na castecné pokryti vydaji na oSatné (na zéklad¢ predlozené
uctenky za oSatné)

5. Ptispévek na penzijni nebo Zivotni pfipojisténi:
a) Zaméstnavatel poskytne pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi ve

vys$i 50 % z celkové pojistné ¢astky, maximalné vSak ve vysi 200,- K¢ s u¢innosti od
1.4.2017 do 31.12. 2017. Ptispévek je vazan na smlouvu mezi zaméstnancem
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(pojiSténcem) a pfislusSnou pojistovnou. V pfipadé jakékoliv zmény smlouvy, je
zam¢stnanec povinen vyrozumét o této zméné zaméstnavatele. Celad pojistna Castka
bude hrazena mzdovou Uc¢tarnou zameéstnavatele po dobu pracovniho poméru
zaméstnance u organizace.

b) Nové zadosti a zmény o prispévek na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi na
rok 2018 budou pfijimany do 30. 11. 2017 viz ptihlaska v Ptiloze ¢. 5 — Kolektivni
smlouvy na obdobi od 1.4.2017 do 31.12.2017.

c) Prispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi bude upiednostnén pred ostatnimi
polozkami pfi sestavovani rozpoctu socidlniho fondu na rok 2018 a v letech
nasledujicich.

d) Zaméstnancim na mateiské dovolené, rodiCovské dovolené a dlouhodobé nemocnym,
kteti jiz nepobiraji ndhradu u$lého vydélku od zaméstnavatele, bude poskytnut
uvedeny piispévek pouze za predpokladu, Ze jednou ro¢né piedlozi potvrzeni
penzijniho fondu o fadnych thradach, v opa¢ném ptipadé bude céastka hrazena
organizaci vymahana po zaméstnanci zp¢t.

Zaméstnavatel poskytne dichodcim (byvalym zaméstnancim MEU a MP)
a stavajicim zaméstnancim M&U a MP od véku 60 let vzdy po 5 letech nepenézni dar ze
socidlniho fondu ve vysi 600,- K& Od veéku 86 let bude tento nepenézni dar poskytnut
kazdoro¢né vzdy ve vysi 300,- K& Timto neni dotéena véta prvni tohoto odstavce.

Seznamy jubilantll jsou uvedeny v Piiloze ¢. 3 a v Ptiloze ¢. 4 — Kolektivni smlouvy na
obdobi od 1. 1. 2017 do 31.12.2017. Vécné plnéni zajisti vedouci odboru, ve kterém
diichodce pracuje nebo pracoval. Sledovéani Cerpani zajisti kancelaf tajemnika.

Ze socialniho fondu bude zamé&stnancim M&U , uvolnénym &lentim ZM a MP poskytnut
piispévek na oSatné na rok 2017 ve vysi 5500,- K¢, podléhajici dani z ptijmu dle zak.c.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni. Narok lze uplatnit od 1. 9. 2017 do 30.
11. 2017 na zékladé¢ dokladu o =zaplaceni vroce 2017. Piispévek se vyplati za
ptedpokladu, Ze zaméstnanec byl pfijat do pracovniho poméru do 31. 1. 2017 a ke dni
vyplaty pfispévku neni ve vypoveédni lhlit€ a nemé pracovni smlouvu na dobu urcitou,
kterd kon¢i v prab¢hu roku 2017. Pti zkrdceném uvazku bude piispévek alikvotné kracen.
Prispévek na oSatné se nevztahuje na zaméstnance na matefské dovolené a rodiCovské
dovolené. Déle se prispévek nevztahuje na strazniky MP, velitele JSDH a zaméstnance
odboru ZPR, kteii ze zékona uzivaji sluzebni stejnokroj, a dale zaméstnance, ktefi
vykonévaji vyhradné pomocné, servisni nebo manualni prace (domovnik, obsluha WC).
Po navratu z rodi¢ovské dovolené (nejpozdéji do 30. 11. bézného roku) bude vyplacen
alikvotni dil oSatného.

Tajemnik tGrfadu je oprdvnén nepiiznat, popf. snizit c¢astku na oSatné pii poruSeni
Clanku 10.2 pism. j) Pracovniho #adu v souladu s p¥ilohou ¢&. 3 Pracovniho fadu.
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Clanek VI

Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel zabezpecuje jedenkrat za dva roky opakované proskoleni a ovéteni znalosti
bezpecnostnich piedpist k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnanci
s ohledem na rizika moZzného ohroZeni bezpecnosti a ochrany zdravi. Novi zamé&stnanci
budou proskoleni z BOZP pfi nastupu do pracovniho poméru.

Opravnéni k provadéni dechové zkousky (alkohol) a k nafizeni odbéru krve na pfitomnost
alkoholu nebo navykovych latek ma tajemnik M&U (viz Pracovni ¥ad). U MP je opravnén
k provedeni dechové zkousky (alkohol) a k nafizeni odbéru krve na ptitomnost alkoholu
nebo navykovych latek feditel MP (viz opatieni ¢. 1/2011 Smérnice pro vykon sluzby MP
Sumperk).

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze ustanovi komisi, jejimz ¢lenem bude povéteny zastupce
odborové organizace, kterd provede kontrolu a vyhodnoceni bezpecnosti prace, ochrany
zdravi pii praci a dodrzovani pracovnépravnich piedpist.

Zamgéstnavatel zajisti u smluvniho Iékafe zdravotni pracovni prohlidky (Centrum
pracovniho lékatstvi) vstupni, periodické, mimotadné a vystupni 1€kaiské prohlidky.

Osobni ochranné pomucky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekcni prostfedky
zaméstnavatel poskytne zaméstnancim dle zpracovaného normativu BOZP MU
Sumperk na jednotlivé odbory a oddéleni a podle piislusnych piedpisti upravujicich
naroky zaméstnancu dle opatfeni €. 8/2011, poskytovani osobnich ochrannych prostredk
a mycich, Cisticich a desinfek¢nich prostredk.

Clanek VII

Zavérecna ustanoveni

Neplnéni povinnosti a zavazkl vyplyvajicich z ujednani této kolektivni smlouvy se povazuje

za porusSeni pravnich predpisu.

Vsechny zmény, dopliikky a ipravy Ize provadét pisemné se souhlasem obou smluvnich stran.
Smluvni strany se zavazuji, Ze ped uplynutim konce uc€innosti této kolektivni smlouvy zahéji

kolektivni vyjednavani s cilem uzavieni nové kolektivni smlouvy platné pro nové obdobi.
Kolektivni smlouva je sepsdna v péti vyhotovenich a je uloZzena:

1x odborova organizace

Ix starosta

1x tajemnik
1x feditel MP

-20 -



1x JSDH

Kolektivni smlouva obsahuje celkem 28 stran (véetné ptiloh).

Ptilohy kolektivni smlouvy:

Ptiloha €. 1 - Rozpocet socialniho fondu

Piiloha ¢. 2 - Pravidla pro poskytovani odmén zaméstnancim M&U, MP a piipadnych
uspor nemocnosti

Ptiloha €. 3 - Seznam starobnich a invalidnich diichodcii

Ptiloha €. 4 - Seznam zaméstnancti, kteti v obdobi od 1.4.2017 do 31.12.2017 maji zivotni
jubileum a seznam zameéstnanct, kteii nabyvaji narok na starobni
diichod nebo jim byl ptiznan dichod pro invaliditu 3.stupné

Ptiloha €. 5 - Ptihlaska k ptispévku na penzijni pfipojiSténi nebo zivotni pojisténi od
zaméstnavatele

V Sumperku dne 31.3.2017

za ZO 0SS0a0 MéU Sumperk:

Mgr. Martina Protivankova
predsedkyné

za Méstskou policii Sumperk:

Mgr. Zdenék Broz
starosta

za M&U Sumperk a JSDH mésta Sumperka:

PaedDr. Petr Holub
tajemnik
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Priloha ¢. 1 - Rozpocet socialniho fondu

ROZPOCET SOCIALNIHO FONDU

skuteénost plan
2016 2017

PRIJMY
Stavk 1.1.2016 239.836,20 374.426,20
pridél 2,000.407,- 2,425.000,-
vratky (stravenky a ostatni) 0,- 0,-
CELKEM 2,240243,20 2,799.426,20
VYDAJE
prispévek na stravenky 856.472,- 1,155.000,-
penzijni pripojisténi, zivotni
pojiSténi - prispévek 452.550,- 457.000,-
nepenézité dary 11.999,- 12.900,-
oSatné 544.796,- 1,035.375,-
CELKEM 1,865.817,- 2,660.275,-
ZUSTATEK 374.426,20 139.151,20
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Priloha ¢. 2 - Pravidla pro poskytovani odmeén zaméstnancim MeU a pripadnych uspor
nemocnosti

Pravidla pro poskytovani odmén zaméstnancim MEU a piipadnych uspor
nemocnosti

1.V souladu s Clankem III - mzdova oblast, bod 7. budou odmény vypoéteny z &astky
mzdovych prostfedkli organizace a vyplaceny 2x rocn¢ (druha vyplata bude 12. 1.
2018).

2. Celkova uspora za nemocnost pro zaméstnance MEU bude rozd¢lena nasledovneé:

> 70 % bude pievedeno do celkové &astky odmén (viz Clanek III - mzdova
oblast, bod 7.)
» 30 % bude rozde¢leno nasledujicim zpisobem, a to

- nemocnost bude vyplacena pouze v samostatnych jednotkach (napt. odborech,
odd¢€lenich)

- do vypoltu bude zapoltena pouze nepietrzitai nemoc nebo OCR v trvani
do 15 pracovnich dnta

- bude vypoctena celkova ¢astka pro danou jednotku (napt. odbor, odd¢€lent)

- vedouci odboru navrhne rozd€leni vySe stanovené Castky svym zaméstnancim,
popfipadé navrhne castku sobé, a to v pfipadé, pokud vykonaval praci
za nemocného zaméstnance

- rozdéleni &astek pro zaméstnance je vkompetenci tajemnika MEU a bude
provedeno na navrth vedouciho odboru, vedouciho interniho auditu
a kontroly a bezpe¢nostni rady

Pravidla pro poskytovani odmén zaméstnancim MP a ptipadnych Uspor
nemocnosti

1. Vsouladu s Clankem III - mzdovéa oblast, bod 7. budou odmény vypoéteny z &astky
mzdovych prostfedki organizace a vyplaceny 2x rocné (druhd vyplata bude
12. 1. 2018).

2. Celkova uspora za nemocnost pro zaméstnance MP bude rozdélena nésledovné:

- do vypodtu bude zapottena nepietrziti nemoc nebo OCR zaméstnanci MP
do 30 kalendéinich dnti

- bude vypoctena celkova ¢astka pro MP

- Castku pro feditele MP stanovi starosta

- rozdéleni ¢astek pro zaméstnance MP je v kompetenci feditele MP
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Priloha ¢. 3 - Seznam starobnich a invalidnich ddchodct

Seznam starobnich a invalidnich dichodcU

1 1935 sw
2 1951 s0C
3 1934 SW
4 1957 FaP
5 1930 swW
6 1956 SKV
7 1954 IV
8 1948 sw
9 1954 FaP
10 1950 sw
11 1952 SW
12 1946 7PR
13 1951 wYs
14 1939 A
15 1950 ZPR
16 1948 MP
17 1955 s0C
18 1952 SKV
19 1947 yi\Y
20 1951 SW
21 1951 A
22 1955 TAJ
23 1948 DOP
24 1949 FaP
25 1949 soc
26 1957 SW
27 1953 soc
28 1939 wYs
29 1952 MP
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

1946
1960
1936
1939
1942
1951
1948
1949
1952
1949
1946
1949
1944
1956
1932
1948
1949
1948
1954
1939
1955
1955
1942
1942
1926
1957
1951
1950
1950
1954
1950

1953
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soc
DOP
SKv
MJP
VYS
SKv

TAJ

DOP
SoC
SwW
IAK
FaP
FaP
FaP
MJP
SwW
SW
VYS
FaP
SocC
MP
FaP
VYS
SwW
TAJ
VYS
ZPR
SW
sSocC
sSocC

SKV



62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79

1946
1953
1957
1957
1954
1954
1949
1951
1948
1947
1935
1955
1955
1949
1943
1931
1949

1946
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BR

VYS
FaP
FaP
FaP
TAJ

VYS
MJP
soc
TAJ

VYS
S
SKV
sSoC
ZPR

VYS



Priloha ¢. 4 - Seznam zaméstnancu, kteri v obdobi od 1.4.2017 do 31.12.2017 maji
Zivotni jubileum a seznam zaméstnancd, ktefi nabyvaji narok na starobni diichod nebo
jim byl pfiznan duchod pro invaliditu 3.stupné

Seznam zaméstnancu, ktefi maji Zivotni a pracovni jubileum

Jubileum - 50 let

Mésic Jméno a pfijmeni Odbor
duben MJP
N ZIV
kvéten SOC
Servenec ZPR
srpen SOC
P DOP
fijen MP
! TAJ

Jubileum - 60 let

Mésic Jméno a pfijmeni Odbor
TAJ
duben VYS
FUN
kvéten ZPR
TAJ
cerven DoP
MJP
fijen yA\%

Seznam zaméstnancu, ktefi nabyvaji naroku na starobni dichod nebo jim byl
priznan dichod pro invaliditu 3. stupné

Datum Pfijmeni a jméno Funkce Odbor
28.9.2017 referent SW sD
7.12.2017 referent TAJ sD

27.12.2017 referent VYS sD
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Priloha ¢. 5 — Prihlaska k prispévku na penzijni pripojisténi nebo Zivotni pojisteni od
zaméstnavatele

w__ 7

[ ] Piihlaska k piispévku na penzijni p¥ipojisténi nebo Zivotni pojisténi od
zaméstnavatele

[ ] Zadost 0 zménu vyse piispévku

Podavam zévaznou piihlaSku k ptispévku na penzijni piipojisténi nebo Zivotni pojisténi v roce
2018 s ptispévkem zaméstnavatele dle platné Kolektivni smlouvy.

JMEno a Prijmeni: ...
Datum NATOZENI: ...coooeeeeie e e
(011 1111

a) vySe penzijniho pripojisténi zaméstnance: ...............
pfispévek zaméstnavatele:
celkem:

nebo

b) vySe zivotniho pojisténi zaméstnance:  ..................
pfispévek zaméstnavatele:
celkem: e

Zména vySe prispévku z ¢astky .........  na ¢astku ...........

Dle dosavadni kolektivni smlouvy Clanek V, Tvorba a ¢erpani socialniho fondu, bod 5.,
zaméstnavatel pfispiva 50 % z celkové pojistné ¢astky, maximalné v§ak 200 K¢&. Piispévek je
vazén na smlouvu mezi zaméstnancem (pojisténcem) a piisluSnou pojistovnou. Cela pojistna
¢astka bude hrazena mzdovou uctarnou zaméstnavatele, a to od 1. 1. 2018.

Tato zavazna piihlaska je nutnd ke stanoveni vyse rozpoctu socialniho fondu na rok 2018.

PiihldSku predejte nejpozdéji do 30.11.2017

Podpis:

Prilohou k prihlaSce doloZte:

kopii smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo Zivotnim pojisténi s piispévkem zameéstnavatele
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	a)  výše  penzijního připojištění zaměstnance: ……………

