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2.

Smlouva o obsahu, rozsahu a podmfnkich
praktick6ho vyuiov6nf - odborn6ho vycviku

f]e- $ OS odst. 2 a g 71 zitkonaE.56U2OO4 Sb., Skjsky z6kon
a $ 12 vyhl65ky ('. 13/2005 Sb., o stiednim vzddltltni avzddldvdm v konzervatoii

ifslo smlouvy: OV 743100

etinek I.
Smluvnf strany

ROTHLEHNtrR pRACovNi pLoSrNy, s.r.o, zastoupen6 Zbyikem Tom6skem
sidlem: Mezi frvozy 251212a,193 00 praha g
tio: 48108677
(drile jen,,Poskytovatel,.)

a

stiedni odbornrl 5\9h Jarov, zastoupenii ieditelem Mgr. Miloslavem Janedkem
sidlem: Udiovsk6 1/100, 190 00 praha 9reo: oo300268
(ddle jen,, Skola.,;

itinek II.
Zfkladni ustanovenf

Piedmetem Smlouvy je ziwazek Poskytovatele zajistit za podminek Smlouvy odbornlf qfcvik (d6le jen,,OV") pro L6ky Stoty (d6le jen ,,il,itci:,).

OY za(,in6, dne: 3. 1.2022

Misto vykonu OV: ircSxa RErUBLIKA
Zaci lAOa a n6zev oboru): 23-51-H/01 zAnaniNix

5. Druh dinnostf, kter6 L6ci pii ov budou vykon6vat: z6meinick6
6' Rozsah denni pracovni doby pro 

.1a\v .1. rodniku je 6-hodin, pro Litky z. a 3. rodniku je 7 hodin.Pracovnf doba zadind nejdiive v 7,00 rroa. a kondi nejpozddji ve zb,oo noi.
7 ' Doba piest6vek nesmi byt v rozporu se zilkonikem pr6ce. Ddlka piestdvek se nezapodit6v6 do dobytwdni pracovnfho dne.

8' ov nebude probihat v nepracovnich 
-dnech a prdzdnin6ch dle pr6vnich piedpisti, zejmena zitkona (,.

56112004 Sb', a rozhodnuti Stoty a nebude piekradov6n stanoveny hodinovli denni rozsah ov.9. Dohledem nad prubdhem ov je skolou povEien uditel ov:
Jm6no a pi{jmeni:

tel.:

e-mail:

10' Jmenny seznam Z6kti podle jejich udebnich oborfi (obor vzdfllhni)je uveden v piiloze A smlouvy.
I l. Dopravu na pracovistd si i6ci zajisti sami na sv6 nrikrady.

1.

2.

3.

4.
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itdnek IIL
Prdva a povinnosti

1. Priva a povinnosti Skoly jsou:

a) zabezpe1it vstupni Skoleni BozP,l6kaisk6 prohlidky zaktt a vybavit Litky pracovni obuvi apracovnim oddvem.

b) poskytnout Poskytovateli na vyzddani metodickou pomoc a osnovy ov a Skohi vzddlixaciprogram St<oty;

c) zajist'ovat metodick6 vedeni zaki, kt116 bude probihat v r6mci qfuky; praci LgkttmriZe pravideln.kontrolovat prostiednictvim uditelt ov, kteii fudou skolu zurtupouitve vsech bEznfch jedniinicht;fkajicfch se OV Z6ki;
d) umoZnit z6stupcrim Poskytovatele ridastnit se pedagogickych a metodickych akci Skoty;
e) vlyludn6 pr6vo rozhodovat o uvolnEni Zaktt z Oy;
0 priivo iesit neomluvenou nepiitomno st i,6kana pracovisti;
g) qfludnd pr6vo pievdst Z6ky kdykoli na sv6 pracovistd z drivodu speci6lni vyuky;
h) ov6iovat praktick6 dovednosti iirka provdddnim kontrolnich praci na pracovisti stanoven6mSkolou;

i) qfludnd pr6vo uvolnit Lirka zOV na zilkladdZ6dosti Lika, d,iieho z6konndho z6stupc e Z6ka.

2. Prriva a povinnosti poskytovatele:

a) zajistit prribdh OV podle vzdllilvacikoncepce Skoty;
b) piiddlit zdkovi instruktora, ktery md dostatednou kvalifikaci pro dany obor (drile jen

"instruktor"); Poskytovatel oapovida za to, Ze instruktor je jeho zam6stnancem a ze bude plniti6dnd povinnosti dle Smlouvy;

c) zaptjdit Zikovi potiebnd n6stroje, ndiadia pomflcky;
d) hradit Skole dle Smlouvy odmdnu za odpracovanou produktivni hodinu kazd[ho zdka;
e) zajistit, aby prostory, kde bude probihSt ov, odpovidaly podminkrim hygieny pr6ce a BoZp dleplatnych pr6vnich a dalsich pr:,iq,:l 

fvrgtoalcr<f pokyn k zajistdnf Boz ddti, zfktt astudentfl veSkol6ch a Skolskych zaiizeni d. j.'37 0i412005_2j);

0 poskytovat zakimosobni ochrannd a pracovni prostiedky;
g) pro ov prokazatelnd proskolit zaky v rozsahu stanovendm pravnimi piedpisy o BoZp a db6t nadodrZov6ni t6chto podminek;

h) sezn6mit uditele ov a ziky se specifickymi pozadavky naBoZp a po na pracovisti, kde budouZ6ci vykon6vat OV;

i) Zrici nebudou vykon6vat pr6ce, 
]<j-e1! jsou jim pifslusnymi pied pisy zakizany (napi. vyhl6ska18012015 Sb', naiizeni vl6dy 272/2oli su. o octrand zdravi'pred iepiizniv!,rni ridinky hluku avibraci, apod.);

i) zajistit, aby zaci nepracovali bez st6l6ho a piimdho dozoru;
k) umoZnit uditeli..o.v, jindmu pracovnikovi Skoly, zristupcim ziizovatele Skoly, iesk6 skolniinspekci, popi' jin6 osobd dle iozhodnuti Stoty ,J*p do prostor, kde je ov realizov6n, v rozsahupotiebn6m pro prov6dEni koordinadnich a konirolnic-h dinnosti; J

l) v piipadd qichovnych, di odbornych probl6mri informovat bezodkladnd Skolu;
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ndst n6klady, kterd mu vzniknou v souvislosti oV, vdetnd n6kladri instruktora a jeho odmdny;
odpovidat dle z6koniku pr6ce Lakamza rijmu, kter6 vznikla pii ov nebo v souvislosti s nim.

3' Povinnosti Poskytovatele, kter6 Poskytovatel zajisti prostiednictvfm instruktora:a) v6st Zaky po odbornd str6nce tak, aby ziskali praktickd dovednosti a zkusenosti v oboru, pro kteryse piipravuji;

b) ukl6dat Lakovi pouze takov6 pr6Ti kterd jsou vsouladu sudebnimi osnovami pro dany obor aSkohim vzdllili acim programem Skoly;

c) db6t, aby L6ci dodrlovali stanovenou pracovni dobu;
d) uvolnit L6ka z oY ve stanovenych terminech, dle rozhodnuti uditele ov, k teoretickdmuvyudoviinf, kontrolni pr6ci zoY a dalSim akcim poraJurym Skolou a vjinych piipadechstanovenych Smlouvou;

e) neprodlenE informovat uditele ov o LikovEabsenci;

0 zapisovat denn6 do Listu evidence Ldka na ov piitomnost a nepiitomno st zika na pracovisti,odpracovand hodiny produktivni dinnosti zika a spr6vnost z6pisu potvrzovat svym podpisem; napracovi5ti v6st pomocnou evidenci dochrizky L6ka;
g) odesilat Pracovni list Z6ka na emailovou adresu St<oty do 3. dne m6sice n6sledujiciho poprovedeni produktivni dinnosti ;

h) umoZnit Litkovi, aby mohl ve stanoven6m terminu odevzdat Skole iridne vyplnEny mzdovy list;i) dbitt, aby zdkpracoval pouze pod jeho piimlym dohledem a dodrZoval pravidla Bozp;j) proviid6t prribdZnd Skolenf zakazpravidel BozP,vdst jeho zdpisnik Bozp az;znamyo rirazech;k) kaLdy (i drobny) waz neprodlenE ohl6sit uditeli ov;
l) oznlmit vdostatedn6m piedstihu, nejpozddji do 13 hod. piedchLzejiciho dne uditeli ov a dlemoZnostf i Zdkovi, Ze poskytovatel nem6 dostatek pr6ce potfebn6 k ov.
m) v6st soudasnd nejvySe 3 Z6ky.

itinek IV.
Odmina a platebnf podmfnky

Poskytovatel se zavazuje hradit skole odmdnu 60,- Kd za odpracovanou produktivni hodinu kaZd.hoL6ka (dalejen ,,odmina"); tato dristka je tvoiena d6stkor20,- Kd/hod, kterit niieLi Skole za metodickdvedeni a zbyl6 ddst nalezi Ldkfim (dle $ 122 odst. I zitkona (. s6ll2oo4 Sb. a naifzenf vlidy d, 567/2006sb.).

Poskytovatel je oprrivndn ohodnotit Laka vy55i odmdnou, neZ uvedenou ve Smlouvd. v tomto piipaddPoskytovatel, di instruktor uvede zdvaznou vysi odmdny v m6sf dnim vykazu pr6ce Z6kri, popi.v obdobn6m dokumentu a potvrdi ji podpisem.

v;fse odmEny bude upravena' pokud by se dostala pii zm6nd vlfse minim tini mzdy do rozporu sez6konnou fpravou.

Poskytovatel bude hradit odm6nu na zikladE faktur. Skola je oprrivndna vystavit fakturu l. dnen6sledujiciho mdsice po provedeni produktivnf dinnosti. Poskytovatel souhlasi s elektronickou fakturacina e-mailovou adresu:

m)

n)

L

2.

J.

4.
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5.

6.

Faktura je splatnii vZdy do 14 dni od jejiho dorudeni.

v piipadd prodlenf s rihradou dle Smlouvy uhradi poskytovatel Skole
z dluZnd d6stky zakaildy zapod,aty den prodleni.

smluvni pokutu ve vySi O,l yo

l.

2.

ilinek V.
Zi*Erein[ ustanoveni

Smlouva je uzavienana dobu neurditou

smlouvu je moZn6 ukondit dohodou smluvnich stran. Pii porusenf smluvnich povinnosti jednou smluvnistranou je druhri strana opr6vndna smlouvu vypovdddt, poma nedojde ke zjednrini nripravy ani do 7 dnfipo dorudeni vyzvy povinn6 smluvni strand. ve vypovedi musi uvt .p.rintouano konkr6tnf porusenipovinnosti' smlouva v tomto piipadd zaniktt okamiikem dorudeni pisemnd vipov6di druhe smluvnistrand' Smluvni strany jsou drile oprrivnEny smlouvu vypovdddt kdykoliv beiud1nidrivodu s vypov.dnidobou' kter6 dinf jeden m6sic a plyne od posledniho dni mdsice, v ndmZ byla qfpovdd, dorudena druhestran6' Smluvni vztah pro konkr6tniho Likaje ukonden tak6 v piipadd, ie z1,kukondi vzd,El6vini naSkole.

Smluvni strany shodnd konstatuji, Ze Smlouva podl6h6 reZimu zilkona i,. 34012015 Sb. o zvl6stnichpodmink6ch ridinnosti ndkterych smluv, uveiejriovrini t6chto.smluy a o registru smluv (zirkono registrusmluv)' zveiejn1ni^s^T!'yy v registru smluv provede Stiedni odborn6 ikolu Jurou, udriovskii l/100,190 00 Praha 9, Ie 00 300 26g.

smlouva nabyvd platnosti okamzikem podpisu smluvnfch stran a ridinnosti okamZikem jeji registrace vRegistru smluv po jejim podpisu smluvnimi stranami.

Nedflnou soud6stf Smlouvy jsou:

- Piiloha A - seznam L6kfi;

- Souhlas zrikonndho z6stupce i,6ka a zika sumistdnim do ov.

?

4.

5.

Y Praze dne: 2l .12.2021

Stfednf odbornri ikola Jarov
Firma
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ieditel Mgr. Miloslav Janedek


