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Evropský sociální fond
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s *a Operační program Zaměstnanost

Úřad ČRpráce

O O w E A

II] vytvoření pracovního místa 'al poskytnutí příspěvku, spolufinancovaného ze

státního rozpočtu E Evropského sociálního fondu

č. RKA~STZ-2/2021

uzavřená mezi

Úřadem práce České republiky

zastupující osoba' Ing Hana Kasperová, ředitelka kontaktního pracoviště Rychnov n Kn.. Kraje ka

po bočka v Hradol Králové

sídlo, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

lČO: 72496991

adresa pro doru čova' ní Štemberkova op, 1433. 516 01 Rychnov nad Kněžnou

(dale jen „Úřad práce') na strane jedne

a

zaměstnavatelem: Sociální služby Města Opočna

osoba: Kamlla Vilímková. ředltelkazastupující Mgr.

sídlo Tyršova čp. 683. 517 73 Opočno

IČO: 27525279

(dále jen „zaměstnavatel”) na straně druhe.

Článek

Učel poskytnutí příspěvku

Tato dohoda se uzavira podle § 106 § 119 zákona Ó. 435/2004 se, o zaměstnanosti, ve znění pozdějšlch

předpisů (dale jen „zakon o zaměstnanostl“), Za účelem vytvoře ní pracovního mista (da'lejen „vytvořené PM“)

a poskytnutí příspěvku z národního projektu Č CZ,03 1.52/0 0/0 0/18_093/0017176 OUTPLACEMENT,

flnancovaného Z Operačního programu Zaměstnanost, a to v rozsahu a Za podmínek uvedených v teto

dohodě

Článek

zaměstnavatele '›.lZávazky podminky poskytn uti příspěvku

Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek.

1. Zaměstnavatel přljme na vytvořené PM do pracovního poměru zájemce/uchazeče 0 zaměstnání (dale

jen „zaměstnanec“), který je zařazen do projektu Ouiplacement

Příjmení jméno:

Datum narození.

2. Zaměstnavatel uzavře :1:: zaměstnancem pracovni smlouvu,

2.1. Pracovni smlouva zaměstnance bude obsahovat

Druh prace Pracovník v sociálních službách

Místo vykonu práce Soclální Města 683. 517 73služby Opočna, Tyršova ěp, Opočno

Den nástupu do práce: 1 9. 2021

2.2. Pracovni poměr se zaměstnancem bude sjednan na dobu Neurčitou, týdenní pracovní

dobou 32 hod.
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2.3. Jestl lže se na tuto dohodu
vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda

nenabyde ucinnost dle Článku lX bod 2 této
dohody

do data sjednaneho v bodu 2 1. tohoto clankL

jako den nástupu do práce, Úřad pra'ce bez zbytečného prodlení vyzve zaměstnavatele k uzavření

dodatku k dohodě, ve kterem bude Sjednán den nástupu zaměstnance do práce, kte ry nesmí

předcházet dni nabytí účinnostl této dohody,

3. V případě, že pracovni poměr zaměstnance skončí přede dnem 31 5. 2022, zaměstnavatel písemně

oznámí Úřadu práce den a skončení tohoto :v to ke dni doloženízpůsob pracovního poměru, nejpozději

výkazu „Vyúčtování mzdových náKWadŮ vytvořené PM“ za měsíc. ve kterém byl pracovní poměr

zaměstnance skončen.

4. Na stejný účel, U na lu Část mzdových nákjadů, která bude ve výši poskytnutého příspěvku Úřadem

práce, nebude zaměstnavalej Čerpa! krytí u peneznlch prostředků poskytovaných Ze státního rozpočtu,

roz počtu územních samosprávných cejkú, vyšších Územních samosprávných celků, Evropských

struktura'jních k. investičních z anjfondů, pepř jjných programů projektů EU, jiných veřejnýcl' zdrojů.

5. Zaměstnavatej bude Úřadu práce dokládat vynaložené prostřed ky na mzdu nebo plat ve výkazu

„Vyúčtování mzd ových nákladu , vytvořené PM“ za jednotljve měslce nejpozději do konce kalendářního

mesice měsíčního období dennásledujícího po upíynutí vykazovaneho Případne-II poslední

kalendářního měsíce na sobotu, nedělí nebo svátek je posledním dnem pro doložení nejbližší příští

pracovní den. V případě, že výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů vytvořené PM" nebude ve stanovené

lhůtě doložen, příspěvek za příslušný rnésíc nebude Úřadem práce poskytnut

6. V případě, že Zamestnavatel nedodrzí ujedna'ní sjednané pod body 1. z' 2. tohoto článku, příspěvek

nebude poskytnut.

7. V případě, že dojde k ukončení pracovního poměru zaměstnance specifikovaneho v bodu 1 tohoto

článku, může Zamestnavatel po dohodě S Úřadem prace přeobsadit PM osobouvytvořené jinou

z která zařazení na to na zaMaděprojektu Outplacement, SpIňUje podmínky pro vytvořené PM,

uzavřeného dodatku k této dohodě, upravujícím bod tohoto článku den nástupu do práce pod bodem

2,1, tohoto Článku.

8, Úřad prace bude na základě uzavřeného dodatku k této dohodě dále poskytovat příspěvek dle Článku

této dohody po přeobsazenl vytvořeného PM '-.l to od doby nástupu dohodnutého zaměstnance

9. Poskytnutý příspěvek je veřejnOL podporou v režimu de mínímís dle nařízení Komise (EU) Č. 1407/2013

ze dne 18 prosince 2013 o použití Článků 107 108 Smlouvy o fungování Evropské lmlE! na pod poru de

minimis

10. Datem poskytnutí podpory v režimu de mínimis je datum nabytí účinnosti Dohody. Poskytovate

zaregistruje udaje poskytnutí příspěvku zaměstnavateli do Centrálního registru podpor malého

rozsahu

Clánek m

El termínVýše poskytnutí příspěvku

1. Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspevek ve výši vynaložených prostřed ků Il'- mzdy

nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného 'k socíalní Zabezpečení, příspěvku na statní politiku

zaměstnanosti a pojistného na veřejné zd ravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl

Z vyměřovacího základu zaměstnance. maximálně vsak 14 400 Kč měsíčně Z toho 80,57 °/a je hrazeno

z prostředků ESF 19,43 % je hrazeno Ze státního rozpočtu ČR. Součet poskytnutých měsíčních

příspěvků nepřekročí částku 129 600 Kč.

2. Příspěvek bude poskytová n na dobu od 1. lží 2021 do 31 5. 2022. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje

povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2.

této dohody do 1_. 9 2021, příspěvek bude poskytován ode dne nástupu zaměstnance do práce,

sjednaného dle Clánku I bodu 2,3 Skončí>li pracovní poměr zaměstnance v průběhu této doby,

budepříspěvek poskytován do dne skončeníjeho pracovního poměru. V případě že dojde k přeobsazení

pracovního m lsta specifikovaného v článku bod 1 bude příspěvek na základě uzavřeného dodatku k

této dohodě dále vyplácen v souladu s ujednáními dohody ode dne nástupu zaměstnance, uvedeného

v dodatku k této dohodě.
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3. Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovn ího poměru v průběhu kalendařnlho měsíce, resp, skončí

pracovní poměr v průběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první, resp poslední

pracovn í den v tomto měsíci, bude maximální sjednany' měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně

pokracen podle celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci počtu kalendářních dnü v daném

měsíci. kdy pracovní misto nebylo obsazeno. Případné-li svatek, Za který náleží náhrada platu či mzdy,

na první, resp poslední obvyklý pracovní den v měSlCl, a tento den nebude sjednán jako den nástupu

zaměstna nce do práce nebo nebude dnem skončení pracovního poměru zaměstnance, příspěvek bude

kracen podle věty první tohoto bodu

4. Příspěvek bude vyplacen měsíčně, převod em na ůčel Č, Příspěvek je splatný

do 30 kalendářních dnů ode dne, zaměstnavatel doloží Úřadukdy práce výkaz „Vyúčtování mzdových

nákladů vytvořené PM“ na formuláři, kten] je přílohou Č, 1 této dohody, Smluvní stra ny se dohodly. že

první příspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doložení pracovní smlouvy uzavřené mezi

zaměstnavatelem b." zaměstnancem nebo její kopie

5, V pnpadě vzniku pochybnosti o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkaz u „Vyúčtování

mzd ových nákladů vytvořené PM“ se smluvní strany dohodly, že Úřad práce neprodleně písemné

vyzve
zaměstnavatele k podání vysvětlení nebo provedení nápravy Příspěvek bude vyplacen až

po vyjasnění pochybností meZi smluvními stranami, nejpozdeji vša k do data ukončení realizace projektu,

ze ktereho mají být výdaje proplaceny.

Clánek IV

Kontrola plnění sjednaných podmínek

1. Příspěvek SB poskytuje ze státního rozpočtu České republiky e Evropského sociálního fondu. Úřad práce

provádí kontrolu plnění závazků plynouclch z této dohody způsoben' stanoveným v zákoně

Č. 320/200' Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů. ve znění pozdějších

předpisů, včetně ověření výše skutečn ě vyplacených mzdových náMadů na zaměstnance a částky

pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti pojistného na veřejné

zd ravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe azá zaměstnance odvedl vyměřovacího zámadu

zaměstnance. Dále je zaměstnavatel povinen v souladu se zákonem 0 finanční kontrole a S dalšími

právními předpisy ČR a EU, vytvo řit podmínky k provedení kontroly vsech dokladů vztahujících se

k poskytnutí příspěvku. Kontrolu vykonávají Ú řad práce e jím pověřené osoby, orgány finanční správy,

Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní Úřad, Evropská komise

a Evropský účetní dvůr případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.

2. V případě, že kontrolu provede iíný orgán ko ntroly než Úřad práce, je zaměstnavatel povinen bez

odkladu informovat Ú řad o a k nedostatkůzbytečného písemně práce přijetí plnění o patřenl nápravě

zjištěných při kontrole.

Clánek V

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty účetní doklady souVisejicI poskytnutím

příspěvku v souladu platnými právními předpisy CR a EU, to nejméně po dobu 10 let od vyplacení

posledního měsíčního příspěvku, přičemž lhůta 10 let se počítá od 1 t ledna roku následujícího po roce,
v

němž byl vyplacen poslední měsíční příspěvek

Článek VI

Vrácení příspěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu

byl poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náležel, to n ej pozd ěji

do 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost Zjistil nebo kdy byla zaměstnavateli na základě

kontrolního zjištění z kontroly provedené Úřadem práce doručena písemná výzva Úřadu práce k vrácení

příspěvku. Toto ustanovení dohody se nevztah uje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně

v důsledku nedodržení ujednání uvedeného v Článku bod 4 této dohody,
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2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit vyplacený měsíční příspěvek Úřadu práce pokuc hrubá mzda uvedená

ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů vytvořené PM“ (dále jen „výkaz”)
nebude zůčtována

zaměstnanci
k výplatě za tento

příslušný měsíc po zákonných srážkách vyplacena před poskytnutím

příspěvku Uřadem práce u: příslusný měsíc na Účet zaměstnavatele nebo částka p0jistneho na socialni

zabezpečení, příspěvku na statni politiku zaměstnanosti nebo pojistného na veřejné zdravotní pojištění,

které zaměstnavatel za sebe 'i za zaměstnance odvadl z vyměřovacího základL zaměstnance uvedená

v tomto výkazu, nebude odvedena před poskytnutím příspěvku Úřadem práce za příslušný měsíc na

Účet zaměstnavatele Vrácení příspěvku bude provedeno ve lhůtě uvedené v bodě 1. toh oto článku

dohody.

3. Za městnavatel se dále
zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnuty příspěvek v případě, že mu byl poskytnut

v období 12 měsíců přede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty Za umožnění výkonu

nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3. zákona o zaměstnanosti Vrácení příspěvku bude

zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy

převzal výzvu Uřadu prace k vrácení příspěvku.

4. Příspěvek se vraci na Účet. který zaměstnavateli sdělí Úřad práce

Článek VII

Porušení rozpočtové kázné

1. Nedodrženl ujednání v Člán ku pod bodem 4, této dohody je porušením roz počtové kazne podle zákona

č. 218/2000 Sb, o rozpočtových pravrdlech a ozměně některých souwsejicích zákonů (rozpočtová

pravtdla), ve znění pozdějších předpisů á bude postihováno odvodem za poruseni roz počtové kázně

podle § 44a odst. 4 písm b) zákona č 218/2000 Sb o rozpočtových praVIdlech a o změně některých

souvisejících zákonů (roz počtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů

2. Nevráceni příspěvku nebo jeho časti na výzvu Úřadu práce podle Článku Vl této dohody je porušením

rozpočtové kázně podle § 44 odst. písm b) zákona č 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech

a O změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude

postihováno odvodem podle § 44a odst 4 písm b) tohoto zákona

Článek VIII

Ujednání IGI vypovězeni dohody

14 Úrad práce si vyhrazuje právo dohodu vy povědět v případě, že zaměstnavatel nedodrží podmínky

sjednané v Článku pod bodem 1.. 2 4 létn dohody nebo Dokud opa kovaně neúplně nebo nepravdivé

uvedl ůdaje ve výkazu „Vy ůčtová ni mzdových nákladů vytvořené PM“

2. Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti které existovaly v době

uzavírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zaVinění známy, pokud tato strana prokáže, že by

jejich znalostí tuto dohodu neuzavřela

3. Smluvní strany mohou dale dohodu vypověděl, jestliže si:: podstatně změní poměry, které byly

rozhodující pro stanovení obsahu dohody, plnění této dohody nelze na smluvní straně u tohoto důvodu

spravedlivě požadovat

4. Výpovědni lhůta v pnpadech uvedených v bodě 1 2, ,i 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc

počíná běžet prvnim dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemně výpovědi.

5. Úřad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspevek dle Článku této dohody, který by

zaměstnavateli náležel Za dobu výpovědní lhůty.

Článek IX

Další ujednání

1. Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.
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2. Dohoda, na niž se vzta h uje povmnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti

dnem uveřejnění Dohoda, na niž se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv,

nabývá ůčinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, který Si smluvní strany v

dohodě sjednaji

3. Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném prOjednáni že byly seznámeny

s veškerými právy povrnnostmí, kte re pro ně vyplývají Z teto dohody

4. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce ajedno

vyhotovení zaměstnavatel

5. V pñpadě zániku některé ze smluvních stran (úmrtí zaměstnavatele fyzické osoby) přecházejí práva

povinnosti vyplývající z této dohody na jeji právní nástupce.

6. Obsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně

číslovaných dodatků.
Změnu

identifikačních údajů, pro vyh otove ni dodatku k této dohodě, je

zaměstnavatel Úřadu oznámit bez odkladu. Ostatnípovinen práce písemné zbytečného změny, týkající

se této dohody, je zaměstnavatel povinen Úřadu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavření

pñpadněho
dodatku doslo před nabytím jejich účinnosti, pokud nenl v dohodě ujednáno jinak.

7. PIO Účelý této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci

v okamžik z účtu odesílána na ůčethotovosti. odepsání částky mzdy zaměstnavatele, je-ii

zaměstnance, nebo okamžik přijetí platby k úhradě poštovnim poukazem poskytovatelem poštovních

služeb. Odvedením pojistného sla' rozu mí okamžik zaplacení pojistného v hotovosti, okamžik přijetí

platby k ůhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeb nebo v pñpadě úhrady

prostřednictvím Účtu u bankovního Ústavu okamžik odepsání částky pojistného Z účtu zaměstnavatele

B. Zaměstnavatel souhlasí s využíváním Údajů o něm v informačních systémech týkajících se příjemců

příspěvku.

9. Zaměstnavatel je povinen vest u četn ictvl nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vy kázat

zaúčtování učetn lch případů souvisejících S plněním dohody aby byl schopen průkazně vše

dokladovat dle relevantních předpisů ČR EU při následných kontrolách e auditech

10. Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující informace

související poskytnutím příspěvku, to ve lhůtě stanovené Uřadem práce

11. Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem práce na zajištění informováni zaměstnanců

O zapOjení Evropského socrálniho fondu do poskytování příspěvku dle telo dohody.

12. Zaměstnavatel je při čerpání příspěvku povmen dodržovat plnění politik EU.

V nad Kněžnou dneRychnově
ZS .08. ZDZl

Mgr Kamila Vil ímková lng. Hana Kasperová

ředitelka ředitelka kontaktního pracoviště Rychnov n. Kn

v Hradci KrálovéKrajská pobočka

za Uřad práce ČR

Za Úřad práce vyřizuje'

Telefon

Příloha č. 1: Formulář „Vyúčtování mzdových nákladů vytvo řen e PM“
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