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Smiouva o spoluprici &islo 2009/D/0029

uzaviend podle ustarioveni § §1°a nasledujicich, zakona & 40/1964 Sb.. obSansky zékonik, ve
- znéni pozdé€jSich predpish

mezi témito smluvnimi stranami:

‘l) ‘Misto Kufim, se sidlém v Kufimi, Jungmannova 968, 664 34 Kufim zastoupéné *

Ing. Old¥ichem Starhou, starostou mésta”

1C: 00281964, Bankovnd spojenti : Komeréni banka a.s.. pobocka Kufim .
Cislo 0¢tu: 19- 22824-641/0100. telefon: 541 422 301, Fax: 541 230 633

(dale jen jako zadavatel)

2 Mgr. Milan T&upil
r. &.
iC 73263672 '
~ bytem: Tumananova 1/6, 62] 00 Bmo -Mekra Hora
- Bankovni spojeni : PoStovni spofitelna, a.s. :

e | §
tel. kontakt: || IR

. .( dale jen jako zpracovatel) |

Clanek 1
- Uveodni ustanoveni

1.1, Mésto Kufim - Méstsky fad Kufim, odbor socidinich viel, jako zadavatel, vykonava ¢innost na
Useku vykonu statni sprévy obce s roz8ifenou phisobnosti, Zajistuje zakladni socidlni poradenstvi,
poskytuje davky pomoci v hmotne nouzi, piispévek na peti, davky pro staré a zdravotné postizene
obcany, socidlné-pravai ochranu déti, opatrovnictvi a vykonava 1 dalsi Cinnosti v oblasti socialni

- problematiky.

1.2, Mgr.Milan Télupil, jako zpracovatel, pracuje jako psycholog se specializaci v oboru
“poradenska psychologie (diplom o absolvovani jednooborového studia psychologie ¢. KB
10002659). Cinnost vykondva na zdkladé Zivnostenského oprivnéni spiedmétem podnikani
 Psychologické poradenstvi a diagnostika®, &.j. OZU/4121/2008/Seh/2. Zpracovatel je Krajskym L
tfadem Jihomoravského kraje povéfen k socidlné-pravni ochrané déti. R



Clanek 2

Predmét smlouvy

2.1. Zpracovatel se zavazuje pro zadavatele zajistovat odborné psychologické sluzby pro osoby.
které maji bydlisté ve spravnim obvodu obce s roz$ifenou pusobnosti Kufim.

2.2. Zajisténi odbornych psychologickych sluzeb zahrnuje zejména :

- individudlni, parovou a rodinnou terapii a poradenstvi poskytovanou klientim,
jejichz problémy souvisi se vztahy, primdrné partnerskymi, manzelskymi a
rodinnymi,

- poradenskou a terapeutickou praci s rodinami, fesici vychovné problémy.

- poradenstvi a terapii v oblasti prevence socialné patologickych jevi,

- psychologickou diagnostiku, psychologické vysetfeni potiebné pro u€inné intervence
ve vySe uvedenych problémovych oblastech,

- poradenstvi a terapii v oblasti nahradni rodinné péce,

- vedeni spisové dokumentace k jednotlivym klientam.

- vypracovani odbornych sdéleni a zprav podle pozadavki a potfeb instituci, které
klienty do spoluprace s psychologem odeslou (oddéleni péée o dité, oddéleni socialni

prevence, soud atd.).

2.3. Poskytovani odbornych psychologickych sluzeb se déje v souladu s Etickym kodexem
asociace manzelskych a rodinnych poradcti CR, ktery je piflohou této smlouvy. Z hlediska
poskytovani informaci o klientech a spoluprace s dal$imi institucemi se ¢innost zpracovatele fidi
pfedevsim ustanovenimi zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajt, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich

predpist.
2.4. Zpracovatel se zavazuje vykonavat vyse uvedené Cinnosti efektivné, bez zbytecnych casovych
prodlev a prostoj.

2.5. Zpracovatel vyslovné deklaruje, Ze je opravnén podle vSech predpisti vykonavat ¢innost, na
kterou je uzaviena tato smlouva, a Ze je pro tuto ¢innost odborné zptsobily.

Clanek 3

Doba plnéni

3.1. Smlouva se uzavira na dobu neurditou.

3.2. Smlouva mize byt ukonCena:

a) dohodou smluvnich stran
b) pisemnou vypovédi

Vypovédni doba &ini ti1 mésice. Kterakoli ze smluvnich stran je opravnéna tuto smlouvu vypovédét
z jakéhokoli diivodu pisemnou vypovédi zaslanou druhé smluvni strané doporu¢enou poStou.
Vypovédni lhita po¢ina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujictho po mésici, v némz
bude vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.



Clanek 4
Cena a zpiisob hrady

4.1. Zadavatel se zavazuje hradit zpracovateli za ¢innost specifikovanou v ¢l. 2 smlouvy ¢astku ve
vysi 500.- Ké/hod., minimalné vsak ve vysi 1 500.- K¢ mésicné.

4.2. Zpracovatel bude vysi Ghrady za provedenou ¢innost tctovat zadavateli souhrnné za uplynuly

mésic fakturou.
4.3. Faktura bude obsahovat nasledujici adaje:

- oznacen{ zpracovatele a zadavatele,

--den vystaveni,

- oznaceni pen¢zniho Ustavu, ¢islo G¢tu, na ktery bude thrada smérovana,
- vypoctenou ¢astku,

- podpis zpracovatele.

4.4. Soucasn¢ s predloZzenou fakturou bude vedouci odboru socialnich véci Méstského uradu
Kufim dorucen seznam fesenych piipadl v pFislusném kalendainim mésici. Tento seznam je urcen
jen a pouze k rukam vedouci odboru socidlnich véci Méstského uradu Kufim, kterd se s udaji v ném
uvedenymi zavazuje nakladat jako s citlivymi osobnimi a divérnymi ve smyslu zékona ¢. 101/2000
Sb.. o ochrané osobnich udajt, ve znéni pozd&jsich predpisti, a zdkona ¢. 359/1999 Sb.. o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

4.5. V pripadé, ze faktura nebude obsahovat nalezitosti uvedené v ¢l. 4.3. je zadavatel opravnén
vratit jej zpracovateli k doplnéni. V takovém piipadé Ihita splatnosti vadné faktury nebézi. Lhiita
splatnosti zacne béZet az doruenim opravené faktury zadavateli.

4.6. Vsechny faktury budou vystaveny nejméné 14 dni pfede dnem splatnosti a dorucovany do
sidla zadavatele. Faktura je splatna do 14 dni od data doruceni zadavateli. Zaplacenim se rozumi

den pfipsani vykazované ¢astky na uéet zpracovatele.

4.7. V ptipadé prodleni zadavatele s placeni ceny dle tohoto ¢lanku je zadavatel povinen zaplatit
zpracovateli smluvni pokutu ve vys$i 0,1 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.



Clinek 5

Zavereéna ustanoveni

5.1. 'V ostatnich zilezitostech neupravenych touto smlouvou se postupuje podle ustanoveni
obcanského ziakoniku (zejména v otazkich nahrady Skody, odpovédnosti z vadného plnéni

zpracovatele apod.)

5.2. Tato smlouva je vvhotovena ve &tyfech vvtiscich, z nichz tfi vytisky prislu$i zadavateli a

jeden vytisk zpracovateli.

5.3. Smlouva nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran.

5.4. Tato smlouva byla projedndna a schvalena na schizi Rady méesta Kufimi dne 8. 4. 2009
pod ¢is. usneseni 189/2009 a nabyvé G¢innosti dnem 1. 5. 2009.

5.5, Smluvni strany prohlasuji, ze smlouvu uzaviraji na zakladé svobodné vile a vyslovuji souhlas
s jejim obsahem, coz potvrzuji svymi podpisy.

V Kufimi dne: #5. 4, Lo ?

Zadavatel : Zpracovatel :




Eticky kodex AMRP

1. Urceni, terminologie

Eticky kodex (dale EK) obsahuje zasady profesionalniho jednani ¢lend Asociace manzelskych a
rodinnych poradeti Ceské republiky (dale AMRP CR), pisobicich interné ¢i externé jako socidlni
pracovnice a poradci, tj.: psychologové, psychoterapeuti, psychiatii a jini kvalifikovani odbornici ve
statnich, samospravnych ¢i vefejnych zafizenich a organizacich, a téz v privatni sfére.

Clenové a &lenky AMRP CR jsou v EK uvadeéni pod oznadenim pracovnik. Naplni jejich ¢innosti
Je odborné fundovana prace s klienty. Klientelu tvoii jedinci, manzelské pary a rodiny, pfipadné dalsi
relevantni osoby. Pii své Cinnosti vstupuje pracovnik do profesnich kontaktl s jinymi odborniky a
institucemi. V souvislostech se svou profesi mize plsobit ve vyzkumu, pfi prezentacich pro odbornou
i laickou vefejnost; dale jako supervizor ¢i super-vidovany, ve vyuce a ve vycvikovych programech.
Pti vSech téchto ¢innostech jedna v souladu s EK.

Konzultace znamena setkani pracovnika s klientem (klienty) ,.tvaii v tvar, jakoz i kontakty tele-
fonické, elektronické aj., vztahujici se bezprostiedné ke konkrétnimu p¥ipadu. Pojem poradensky pro-
ces oznaCuje souhrn vSech Cinnosti a odbornych intervenci realizovanych v ramci jednoho pfipadu
(inicialni rozhovor,diagnostika; individudlni, parova, rodinna a skupinova setkavani; psychagogicke,
socio-terapeutické a psychoterapeutické postupy).

2. Obecna ustanoveni

EK vychazi ze Zakladni listiny lidskych prav a svobod. VSechny profesni aktivity vykonava pra-
covnik s nediskriminujicim respektem k osobnosti klienti bez ohledu na etnicky ptvod, sexualni ori-
entaci, vék a socialni zatazent.

3. Poradensky proces

3.1. Kontrakt

V inicidlni fazi poradenského procesu, zahrnyjici obvykle jednu az dvé konzultace, klient na-
bidne problém, piipadné vyjadii svoje pozadavky a otekavani. Pracovnik klienta strucné a vystiz-
né informuje o zavaZznych okolnostech spoluprace, jmenovité o zpiisobu a pribéhu poradenského
procesu, jakoz i o alternativnich pfistupech a dalSich relevantnich okolnostech tak. aby se klient

mohl informované rozhodovat a vyjednat vstupni poradensky kontrakt.

Kontrakt zpravidla obsahuje:
(a) zaméfenost odborné poradenské intervence;
(b) dohodu o osobéch, které se primo G¢astni poradenského procesu, pripadné budou pfizvany:;
(c) odhad poctu a frekvence konzultaci;
(d) dohodu o vysi plateb a zptisobu proplaceni — pokud se poradensky proces realizuje na pri-
vatni bazi
(e) kontrakt je mozné v prib&hu poradenského procesu upravovat, dohodnou-li se na tom ob¢
strany

3.2. Dokumentace, ochrana tidaju a osobnosti klienti

O priibéhu poradenského procesu vede pracovnik dokumentaci v souladu s pozadavky i zvyk-
lostmi pracovisté. Dokumentace obsahuje relevantni data a udaje, vCetné zdznami o priibéhu 1 ob-



sahu poradenského procesu. Tato dokumentace je urena vyhradné pro potfeby odborného pracov-
nika, pfipadné pro statistické zpracovani. Jakékoliv informace jinym osobam, Gfadiim ¢i institucim
— pisemné i ustni — je mozné podavat pouze s nepopiratelnym souhlasem vSech pfimo zacastné-
nych osob.

Vyjimky z povinnosti zachovavat mléenlivost pracovnika vyplyvaji ze zdkona a vztahuji se ke
skuteCnostech trestné-pravni povahy.

Dokumentaci je nutné skladovat a archivovat tak, aby byla zachovana maximalni diskrétnost,
jakoz i ochrana osobnich daji v souladu spozadavky Zakona o ochrané osobnich ddaji
¢.101/2000 Sb. Pokud by méla byt pfi konzultaci pfitomna jina osoba nez pracovnik, je nutné pre-
dem vyZadat klientiv souhlas. Jestlize pracovnik povazuje pfimou kooperaci druhé osoby (odbor-
nika, ko-terapeuta) za nezbytnou a klient to i po vysvétleni zamitne, mize poradce ukon¢it pora-

densky proces.

Monitorovani konzultace (video, film, mgf. zdznam), jakoz i pozorovani konzultace prihled-
nym zrcadlem je mozné jen se svolenim klienta, ptipadné dalsi pfimo ziicastnéné osoby.

Pro tGcely publikovani, jakoz i prezentace na odbornych setkanich, pfi vycvikovych progra-
mech a vyuce je mozné pouZzit monitorovanych materialdi pouze se souhlasem klienta, pfipadné
dalSich pfimo zac¢astnénych osob. Souhlas je téZ nutny pro zvefejiiovani kasuistik, obsahuji-li adaje
umozitujici identifikaci.

Tato ustanoveni se netykaji analyz a reflektovani poradenského procesu v ramci supervize rea-
lizované kompetentnim supervizorem nebo superviznim tymem.

4. Klient — pracovnik

a)  Zadouci a profesné Gi¢inny vztah mezi klientem a pracovnikem (psychoterapeuticky vztah ja-
kozto i¢innd proménna) predpoklada vzajemnou davéru.

b)  Poradce a klient nenavazuji eroticko - sexualni kontakty.

¢) - Pracovnik a klient nevyzaduji a neposkytuji si vzajemné /proti/sluzby ¢i Gsluhy.

d) V prubehu poradenského procesu se mohou vyvinout pfenosové a proti-prenosové fenomény.
Pokud by nabyly intenzivni a nezvladané podoby, je nutné poradensky proces ukoncit. Toto ukon-
¢eni obvykle iniciuje pracovnik po supervizni konzultaci.

5. Klient

a)  jakoZto jedinec, v paru &i ve skupiné se aéastni poradenského procesu dobrovolné, z viastni
viile. Vyjimkou je soudem nafizena odborna intervence a vySetfeni v ramci znaleckého posudku.

b)  mulze se Gcastnit poradenského procesu téz anonymne, piipadné pod pseudonymem;

¢) - mapravo kdykoliv prerusit ¢i ukoncit poradensky proces.

6. Pracovnik

a)  sije védom odpovédnosti, ktera vyplyva z mozného vlivu na zivot druhych lidi;

b)  udrzuje kontakt s vyvojem oboru a respektuje nezbytnost prubézné, kvalifikované supervize;
c) uvédomuje si a neprekraduje hranice své odbomosti a omezuje se na postupy, v nichz ma
prokazateln¢ postaCujici znalosti a dovednosti;

d)  nepfijiméa do péce osobu, se kterou ma vyznamny osobni ¢i Gzce pibuzensky vztah;

e)  muze odmitnout klienta z kapacitnich ¢i jinych zavaznych divodd. V takovych pfipadech vy-
jadri klientovi omluvu a nabidne alternativu;

iy muze odmitnout klienta, pokud klient trva na zakazce, ktera je v rozporu s uréujicimi zivot-
nimi hodnotami a zdsadami pracovnika.



g)  Jjestlize ma pracovnik osobni problémy takové podoby a intenzity, ze by mohly rudivé ovliv-
riovat kvalitu poradenského procesu, vyhleda supervizni konzultaci. Dal$i jednani pracovnika
necht’ vyplyne z doporuéeni supervizora, ptipadné supervizni skupiny.

h) v kontaktu s klienty se pracovnik nevyjadiuje dehonestujicim zptisobem o jinych pracovni-
cich, a to ani v pfipadech, kdy s jejich pfistupem ¢i postupy nesouhlasi.

7. Zavérecna ustanoveni

a)  Clenstvim v AMRP CR piijima pracovnik tento EK za svij.

b) = Sexistenci EK seznami pracovnik klienta v inicialni fazi poradenského procesu. Klienta t€Z
informuje o tom, Ze plny text EK je na poZzadani k dispozici.

¢)  Naporuseni zésad a pravidel EK miize upozornit kdokoliv (dale stézovatel) pfimo pracovni-
ka, ktery EK porusil ¢i porusuje. V pfipadé, Ze pracovnik nezajisti napravu nebo stézovatel pova-
Zuje poruseni za zavazné, mize o tom informovat osobu pfimo nadfizenou pracovnikovi. V pfipa-
dé nedostupnosti ¢i neexistence piimo nadfizené osoby; jakoz i v piipadé, Ze to stéZovatel uzna za
vhodné ¢i potfebné, miize stézovatel pisemné a adresné informovat o poruseni EK Senat AMRP
CR.

d)  Senat je povinovan informovat stézovatele do tiiceti dnid o vyfizeni stiznosti.

Tento EK byl schvalen Valnou hromadou AMRP CR dne 4. kvétna 2006 v Hejnicich.
EK je mozné ménit jen na zakladé usneseni Valné hromady AMRP CR



