
Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb

	
PRAKTIK SVITAVY s.r.o.
IČO 06432581
náměstí Míru 51/63
tel. 608895101
dále jen „poskytovatel“ na straně jedné,

	a
	SPORTES Svitavy, s.r.o.
	se sídlem: Tovární 677/28, 568 02  Svitavy
	IČO:  620 62 620
	Zastoupený: Ing. Bronislavem Olšánem
	(dále jen „objednatel“) na straně druhé (dále též jen „smluvní strany“),

	uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku, ve smyslu § 53 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, tuto smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb.

I.
Vymezení smluvních stran
1. PRAKTIK SVITAVY s.r.o. je subjektem poskytujícím pracovnělékařské služby.
2. Objednatel je subjektem zaměstnávajícím osoby v pracovněprávních vztazích, jehož zákonnou povinností je zajištění poskytování pracovnělékařských služeb.
II.
Předmět smlouvy
1. PRAKTIK SVITAVY s.r.o. se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby a služby související s pracovnělékařskými službami objednateli a objednatel se zavazuje poskytované pracovnělékařské služby a služby související s pracovnělékařskými službami hradit.


III.
Věcný rozsah pracovnělékařských služeb

1. PRAKTIK SVITAVY s.r.o. se zavazuje zajišťovat pro objednatele poskytování:
a) pracovnělékařských prohlídek,
b) odbornou poradenskou a konzultační činnosti,
c) dohled,
d) školení zaměstnanců v oblasti první pomoci.

IV.
Způsob a podmínky poskytování pracovnělékařských služeb
1. PRAKTIK SVITAVY s.r.o. bude poskytovat pracovnělékařské služby týkající se zaměstnanců objednatele; za tímto účelem obdrží poskytovatel od objednatele seznam zaměstnanců, který bude přílohou č. 1. Objednatel aktualizuje seznam zaměstnanců, dojde-li ke změně osoby zaměstnance nebo počtu zaměstnanců. 
2. Poskytovatel od objednatele obdrží kategorizací prací, event. její aktualizaci pokud vznikne během smluvního vztahu. 
3. Poskytovatel dále od objednatele obdrží seznam zaměstnanců s uznanou nemocí z povolání či pracovním omezením. 
4. Místem poskytování pracovnělékařských služeb je: ordinace všeobecného praktického lékaře, Nám. Míru 51/63, 2.n.p., Svitavy. 
5. Objednatel objedná zaměstnance nebo osobu ucházející se o zaměstnání na pracovnělékařskou  prohlídku. Tento se dostaví k pracovnělékařské prohlídce s : 
a) Žádostí o provedení pracovnělékařské prohlídky za účelem lékařského posouzení zdravotní způsobilosti k práci
b) Výpisem se zdravotní dokumentace od registrujícího praktického lékaře. Tento Výpis není zapotřebí, je-li zaměstnance registrován v naší ordinaci. 
c) Zkumavkou moči
Bez realizace bodu a-c nelze zrealizovat pracovnělékařské vyšetření. 
6. PRAKTIK SVITAVY s.r.o. seznámí posuzovaného zaměstnance nebo osobu ucházející se o zaměstnání      s posudkovým závěrem vyplývajícím z pracovnělékařské prohlídky.
7. Objednatel posílá své zaměstnance na periodické pracovnělékařské prohlídky v řádných termínech, za tím účelem vede lhůtník periodických pracovnělékařských prohlídek. 
8. Kontaktní osobou ze strany poskytovatele je sestra ordinace a to  ……….., tel. č.: ………… email: ordinace@praktiksvitavy.cz Kontaktní osobou ze strany objednatele je: 
…………., tel/mobil: 461 535 273,  mail: .............@svitavy.cz
9. Email na zasílání elektronických faktur je: sportes.fakturace@svitavy.cz
V.
Úhrada za poskytnuté pracovnělékařské služby
1. Vstupní pracovnělékařskou prohlídku osoby ucházející se o zaměstnání hradí tato osoba; objednavatel proplácí zaměstnanci vstupní pracovnělékařskou prohlídku, pokud uzavře s osobou ucházející se o zaměstnání pracovněprávní nebo obdobný vztah.
2. Ceník pracovnělékařských služeb s ohledem na čl. III odst. 1 této smlouvy: 
a) pracovnělékařské prohlídky (vstupní, periodická, mimořádná či výstupní prohlídka): 800,- Kč, 
b) odborná poradenská a konzultační činnost: 900,- Kč za každou započatou hodinu práce,
c) dohled: 900,- Kč bez DPH za každou započatou hodinu práce,
d) školení zaměstnanců v oblasti první pomoci sestrou: 500,- Kč za každou započatou hodinu. 
e) administrativa (systém online objednání, archivace zdravotní dokumentace, apod.): 1 Kč/den/zaměstnanec za každého kmenového zaměstnance. 
f) úhrada za odborná vyšetření, provedená v rámci pracovnělékařských prohlídek, která jsou předpokladem k vystavení lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci a která se neprovádí na provozovně poskytovatele se řídí ceníkem smluvního partnera. Vyšetřovaní jsou obvykle referováni k vyšetření do Svitavské nemocnice. 
3. Jednotlivé pracovnělékařské prohlídky (vstupní, periodická, mimořádná či výstupní prohlídka) a paušální poplatek za administrativu dle jsou hrazeny zaměstnavatelem na základě měsíční fakturace poskytovatele pracovnělékařských služeb. Výkony b+c+d+f článku V, odstavec 2 jsou prováděny vždy po předchozí výzvě objednatele, přičemž objednatel je dopředu upozorněn na plánový časový rozsah jednotlivých činností. 
VI.
Ostatní ujednání
1. V případě, že zaměstnanec nebo osoba ucházející se o zaměstnání je cizím státním příslušníkem, předloží taková osoba při vstupní pracovnělékařské prohlídce  doklad totožnosti. Při nedostatečné znalosti češtiny či angličtiny se dostaví s kompetentním překladatelem. 
2. PRAKTIK SVITAVY s.r.o. je povinen zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděl v souvislosti s poskytování pracovnělékařských služeb, a které mají charakter obchodního tajemství podle příslušných ustanovení zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
3. Smluvní strany berou na vědomí, že dle platné právní úpravy, lze zahrnovat náklady spojené s pracovnělékařskými službami mezi daňové výdaje (náklady), vynaložené na dosažení, zajištění a udržení příjmů.


VII.
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti nabývá dnem uveřejnění v registru smluv. 
2. Tato smlouva zaniká ke dni vypovězení dohodou smluvních stran, nebo vypovězením jednou ze smluvních stran i bez udání důvodu. 
3. V případě ukončení této smlouvy se poskytovatel zavazuje k předání zdravotní dokumentace novému poskytovateli pracovnělékařských služeb z  důvodu zajištění kontinuity pracovně- lékařských služeb zaměstnavatelem. 
4. Tato smlouva může být změněna nebo doplněna pouze formou písemných dodatků k ní. 
5. Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato smlouva ve svém úplném znění byla uveřejněna v rámci informací zpřístupňovaných veřejnosti prostřednictvím dálkového přístupu. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu ustanovení § 504 zákona č. 89/2012 Sb. a udělují svolení k jejich užití a uveřejnění bez stanovení jakýchkoli dalších podmínek. Smluvní strany se dohodly, že uveřejnění této smlouvy podle zákona o registru smluv zajistí objednatel.
6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, každý s platností originálu, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.  



Svitavy, dne: 20.12.2021



..……………………………………….				…………………………………………..
Ing. Bronislav Olšán, jednatel			     	         MUDr.Jiří Šoupal



