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Dodatek ¢. 2

ke KOLEKTIVNI SMLOUVE

uzavieny mezi

Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra Ceské republiky
zastoupenou generalnim feditelem
MUDr. Davidem Kostkou, MBA

a

Zakladni organizaci Odborového svazu
pracovnik( penéznictvi a pojistovnictvi
pfi Zdravotni pojistovné ministerstva vnitra Ceské republiky,
zastoupenou pfedsedkyni podnikového vyboru
Kvétoslavou Kopeckou

na obdobi od 1. ledna 2017



V souladu s Clankem 21 odst. 2 Kolektivni smlouvy uzaviené mezi Zdravotni pojisfovnou
ministerstva vnitra Ceské republiky (dale jen ,zaméstnavatel'), zastoupenou generalnim
feditelem a Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikii penéZnictvi a pojigtovnictvi pfi
Zdravotni pojistovné ministerstva vnitra Ceské republiky (dale jen ,odborova organizace"),
zastoupenou pfedsedkyni podnikového vyboru, na obdobi od 1. ledna 2015 do 31. prosince
2018 (dale jen ,Kolektivni smlouva") se na zakladé dohody smiuvnich stran uzavira

dodatek ¢. 2

ke KOLEKTIVNI SMLOUVE
(dale jen ,dodatek™),

kterym se méni kolektivni smlouva takto:

A)

B)

C)

D)

K &asti | - Uvodni ustanoveni, &l. 1 - Vymezeni plisobnosti kolektivni smiouvy
Odstavec 1 se méni a zni:

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,KS®), uzaviena v souladu se zakonem &. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace“), ve znéni pozdéjich predpisi a zakonem
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich piedpisli upravuje
individudini a kolektivni vztahy mezi Zdravotni pojitovnou ministerstva vnitra Ceské
republiky (dale jen ,zaméstnavatel') a zaméstnanci, zastupovanymi Zakladni organizaci
Odborového svazu pracovnikl penéznictvi a pojiStovnictvi pfi Zdravotni pojistovna
ministerstva vnitra Ceské republiky (dale jen ,odborova organizace"). Kolektivni smiouva
vymezuje prava a povinnosti obou smiuvnich stran v ramci daném pravnimi pfedpisy..

K &asti IV — Odméfovani zaméstnanci, ¢l. 11 - Mzdy
Odstavec 1 se méni a zni:

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve srovnani s rokem 2016 navy$i celkovy objem
mzdovych prostfedkt pro rok 2017 o 9 %. (Zarutend mésiéni mzda bude zvy$ena
o 500,- K&, ostatni prostfedky budou pouZity na motivaci zaméstnanci die aktualni
potfeby vychazejici ze strategickych plani ZP MV CR).

K &asti V —~ Pracovni doba a pracovni volno, &l. 15 — Pracovni volno ze zdravotnich
diivodu (Sick Day)

Odstavec 1 se méni a zni:

Zamestnavatel poskytne, pokud tomu nebrani provozni divody, 2zaméstnanci
v pracovnim pomeéru na jeho Zadost pracovni volno z divodu piekéazky v praci, kters je
zplsobena zdravotni indispozici zaméstnance. Toto pracovni volno neni pfekazkou
v praci z duvodu do&asné pracovni neschopnosti ve smyslu § 191 zakoniku prace.

Odstavec 2 se méni a zni:

Pracovni volno lze poskytnout pouze v rozsahu celého pracovniho dne a maximainé péti
pracovnich dn(t (smény) v kalendainim roce.

K pfiloze €. 1 ke Kolektivni smlouvé uzaviené na obdobi 2015 — 2018 ~ Mzdovy fad

K &asti 3. ODMENY, &l. 9.4. Jubilejni odmény
Do odstavce 2. se pfidavé bod e) a zni:




e) délky dvaceti péti let nepietrzitého pracovniho poméru u zaméstnavatele odménu ve
vysi 8 000 K¢.

E) K pfiloze &. 1 ke Kolektivni smlouvé uzaviené na obdobi 2015 - 2018 — Mzdovy Fad

a) Priloha €. 2 Mzdového fadu se méni tabulka zaruéené mésiéni mzdy a zni:

Pfiloha &. 2 ke Mzdovému fadu ZP MV CR

MTS Zarucena mésicni mzda v Ké
1 10 800
2 11100
3 11 500
4 12 100
5 12 600
6 13 200
7 14 300
8 15 800
9 17 800
10 20 700
11 24 500
12 28 200

F)} K priloze €. 2 ke Kolektivni smiouvé uzaviené na obdobi 2015 ~ 2018 —~ Tvorba a
¢erpani socialniho fondu

Tvorba a Cerpani socialniho fondu v roce 2017 je v pfiloze dodatku ¢. 1 ke Kolektivni
smiouveé.



Ostatni ¢lanky Kolektivni smiouvy se neméni.

Tento dodatek ke Kolektivni smlouvé je vyhotoven ve 3 stejnopisech, z nichZ kaZda ze
smiuvnich stran obdri po jednom. Tfeti stejnopis pfedad pfedsedkyné Podnikového vyboru
odborové organizace Odborovému svazu pracovnik(l penéznictvi a pojistovnictvi.

Smiuvni strany v souladu s ¢lankem 22 odst. 3 kolektivni smlouvy seznami s obsahem tohoto
dodatku v8echny zamésthance do 15 dnli od jeho uzavieni.

Tento dodatek se uzavira na dobu uréitou, vstupuje v platnost dnem podpisu zastupcl
smiluvnich stran s G¢innosti od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2018.

Souhlas s obsahem dodatku potvrzuji ob& smiuvni strany podpisem svych zastupctr.

V Praze dne

MUDr. David Kostka, MBA Kvétosiava Kopecka

generalni feditel pfedsedkyné podnikového vyboru
Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Zakladni organizace Odborového svazu
Ceskeé republiky pracovniki penéznictvi a pojistovnictvi

pfi Zdravotni pojistovné ministerstva vnitra
Ceské republiky '



