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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Stfedni zdravotnickou $kolou a Vyssi odbornou skolou zdravotnickou Emanuela P6ttinga a Jazykovou
Skolou s pravem statni jazykové zkousky Olomouc, Pottingova 2, 771 00 Olomouc, zastoupenou
feditelem Skoly Mgr. Pavlem Skulou (dale jen ,,zaméstnavatel)

a

v

zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl Skolstvi & 23-0008-3805
pfi Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi odborné skole zdravotnické Emanuela Pottinga a Jazykové Skole
s prdvem statni jazykové zkousky Olomouc, Pottingova 2, 771 00 Olomouc, zastoupenou predsedkyni
Mgr. Milenou Hessovou Polivkovou (dale jen ,,odborové organizace®)

a
zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl Skolstvi €. 23-0074-3805
pfi Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi odborné skole zdravotnické Emanuela Pottinga a Jazykové Skole

s pravem statni jazykové zkousky Olomouc, P6ttingova 2, 771 00 Olomouc, zastoupenou predsedkyni
PharmDr. Antulou Sipekiovou (dale jen ,,odborové organizace®)

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanc( v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo
povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi plnéni této smlouvy zdstupce odborovych
organizaci, které u zaméstnavatele plsobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho zaméstnanci. Odborové
organizace se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména clend organ odborovych organizaci
jednajicich za danou odborovou organizaci plsobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni
téchto organ.

3. Respektovani spolecnych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim predpisiim
Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy nebo Krajskym ufadem Olomouckého kraje
ve spoluprdci s pfislu§nymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organizaéni zabezpeéeni ¢innosti odboru

Zameéstnavatel se zavazuje odborovym organizacim:

e poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborl podle svych moznosti v pfiméreném

rozsahu mistnost pro poradani porad a schizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji
udrzbou a technickym provozem,

e umoznit vyuZiti sluzebniho telefonu, telefonni hovory ucinéné organem odbor( pfi vykonu
¢innosti jsou povaZzovany za sluzebni hovory, telefonovani se fidi vnitfnim predpisem, jehoz
podminky se zastupci odborl zavazuji dodrZovat,
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e umoznit vyuZiti kopirky — kazda odborova organizace bude mit k dispozici kartu na kopirovani
s kreditem 500 kopii za rok, kopirovani je fizeno vnitfnim predpisem, jehoZz podminky
se zastupci odborovych organizaci zavazuji dodrzovat,

e umozZnit vyuZziti e-mailu, interni posty a pocitace v kabineté ¢lent vyborG odbord,

e umoznit povérenému zastupci pfislusSného odborového organu plsobiciho v organizaci
pfistup kinformacim a korespondenci adresované odborovym organizacim, zaslané
na adresu zaméstnavatele do 48 hodin od jejiho doruceni.

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozaddani Ucast smluvnich stran i na dalSich jedndnich svych
organl ¢i na poradach, a to k predneseni stanoviska k projedndvanym otazkam, pokud se tykaji
zajmG smluvnich stran. Za tim Ucelem se smluvni strany predem informuji o vSech jednanich,
na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméreni prichdzet takova ucast v Uvahu.

6. Vyfizovani stiznosti

Zameéstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( (§ 276 odst. 9 ZP), pokud o to zaméstnanec
pozada.

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi projednavani stiznosti soucinnost.
Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnéprdvni zalezitosti, zaméstnavatel
se zavazuje projedndvat tuto zalezitost za pritomnosti zastupce odborové organizace, pokud
o to zaméstnanec pozada.

1. ZAMESTNANOST A PRACOVNiI PODMINKY

cev

7. Zajisténi zameéstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho Cinnosti
pfedevSim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstndva prednostné v pracovnim poméru
podle zdkoniku prace.

8. Informace o pracovnich mistech

Zaméstnavatel se zavazuje informovat zaméstnance o nové zfizeném pracovnim misté nebo
uvolnéném pracovnim misté jiz zfizeném pred jeho obsazenim.

Zameéstnavatel se zavazuje vyhlasit na nové zfizené nebo uvolnéné pracovni misto, zarazené do 7.
a vyssi platové tridy ,verejné” vybérové fizeni, pokud nebude pracovni misto prednostné nabidnuto
stavajicim zaméstnanclim.

9. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem projednavat s odborovymi organizacemi zamyslené:

s

e strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatteni ovliviiujici
zaméstnanost nebo velikost pracovnich Gvazkl minimalné tfi mésice pred uskutecnénim
téchto zmeén, pfipadné neprodlené po skutecnosti, kterd zmény nebo racionalizaéni
¢i organizacni opatfeni zapficinila,

e vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru.



Zameéstnavatel se zavazuje seznamit s jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru (nez je vypovéd
danad zaméstnavatelem) odborové organizace a zaméstnance pfi ukonceni daného pracovniho
poméru, pripadné na nejblizsi provozni poradé.

Zameéstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o:

e rozpisu rozpoCtu organizace pro dany rok. Ktomuto informovdni dojde bezprostfedné
po provedeni rozpisu rozpoctu pfislusnym organem verejné spravy. Predmétem informovani
bude rovnéz jakakoliv zména rozpoctu v prabéhu rozpoctového roku,

e Cerpani prostfedkl na platy za vSechny jednotlivé Useky ve své plsobnosti. Informace bude
strukturovana ve formé cCtvrtletniho vykazu o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi — vykaz P1-04.

10. Zaméstnavani zaméstnancu vyslanych na akce organizované sSkolou pro Zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi poZadovat prace jiného druhu, nez ma
sjedndno v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi zakladni
pracovnéprdvni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP), pokud to bude pro pedagogického pracovnika
vyhodnéjsi.

11. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 30. 3. predloZit odbordm informaci — pisemny rozvrh

¢erpdani dovolené na kalendarni rok.

Pedagogicti pracovnici si vybiraji dovolenou prednostné v dobé hlavnich a vedlejSich prazdnin.
V odlvodnénych pfipadech muZe byt, na zakladé vzijemné dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, vybirana i mimo toto obdobi.

Nepedagogicti pracovnici Cerpaji dovolenou dle rozvrhu cerpani dovolenych, v odlvodnénych
pripadech i v jiném terminu, za predpokladu, Zze nedojde k omezeni chodu pfislusného useku.

12. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy nad ramec
stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dllezitych osobnich prekazek v praci dle individudlni dohody se zaméstnancem, pokud to dovoli
provozni podminky organizace.

13. Rozvrh pracovni doby

Zaméstnavatel se zavazuje predem urcit pedagogickym pracovnikim, které hodiny pfimé
pedagogické cinnosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

14. Rozdélena sména

Zameéstnavatel se zavazuje rozdéleni smény zaméstnancli oznamit témto zaméstnanclim pfedem
pisemnou formou.

15. Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery
po skoncéeni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispévek do 4 let véku ditéte, a o toto
pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vainé provozni dlvody na strané
zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodi bude projednana s odbory.

V pripadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluzuje
zakaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1



pism. d) ZP aZ do ndstupu zaméstnance do prace, nejdéle vSak do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi
4 roky véku.

16. Sjednavani pracovnich poméra pedagogickych pracovnikd na dobu uréitou

Zameéstnavatel a odborové organizace se v souladu s § 39 odst. 4 zakoniku prace dohodli na nize
uvedenych vainych provoznich dlvodech, kdy miZe zaméstnavatel sjednat pracovni pomér
s pedagogickym pracovnikem na dobu urcitou delsi 3 roky:

e vpfipadé zastupu pedagogického zaméstnance za jiného pedagogického zaméstnance
v dobé, kdy cerpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, pfipadné volno bez ndhrady platu
po skonceni rodi¢ovské dovolené do 4 let véku ditéte,
e v pfipadé zastupu pedagogického zaméstnance za jiného pedagogického zaméstnance
v dobé, kdy Cerpa dovolenou po ukonéeni materské nebo rodi¢ovské dovolené,
e v pfipadé zastupu pedagogického zaméstnance za jiného pedagogického zaméstnance, ktery
je v pracovni neschopnosti.
Zaméstnavatel z divodu zabezpecdeni kontinuity vyuky ve vysSe uvedenych ptipadech navrhuje
dohodu na prodlouZeni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery byl jako zastup za nepfitomného
pedagogického pracovnika vybran po celou dobu potfeby zastupu.

17. PfedbéZzna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V ptipadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti se zaméstnavatel
zavazuje upozornit prislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden
predem.

IIl. PLATOVE NAROKY A OSTATNi PENEZITA PLNENI

18. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. den v mésici. Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfretrzitého
odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati zaméstnavatel plat v nejblizsSim pfedchazejicim pracovnim
dni. Terminem vyplaty v pfipadé bezhotovostnich prevodid se rozumi den, kdy vyplacena castka
odejde z u¢tu zaméstnavatele.

19. Nenarokové slozky platu

Osobni priplatky budou poskytnuty zaméstnancim, ktefi dosahuji dlouhodobé velmi dobrych
pracovnich vysledkd nebo plni vétsi rozsah pracovnich Ukoll neZ ostatni zaméstnanci na zakladé
ramcovych kritérii, jez jsou soucdsti vnitfniho predpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni
a odménovani zaméstnanc(.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni cinnost provoznich a spravnich zaméstnancl
pfi zastupovdni jiného nepfitomného zaméstnance odménou aZz do vySe 100 % Uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.

PFi stanoveni nenarokovych sloZek platu bude zaméstnavatel dodrZovat takovy pomér osobnich
pfiplatkll a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén nepresahl 60 % celkového objemu
nenarokovych sloZek platu v daném roce v ramci organizace.

Zameéstnavatel se zavazuje prostredky na platy Cerpat, pokud mozno rovnomérné v pribéhu celého
kalendarniho roku.

Zaméstnavatel poskytne na vyzadani jednotlivym zaméstnanclm v den vyplaty platu pisemny rozpis
odmeény, za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného Ukolu — Ukol + pfislusna ¢astka. Soucasné
v den vyplaty platu zvefejni seznam mimoradnych nebo zvlast vyznamnych Ukold, jejichZ splnéni bylo
podkladem pro vyplaceni odmény zaméstnanclim.
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20. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude prizndvat zaméstnanciim vsechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zakladé kritérii, jez jsou soucasti vnitfniho pfedpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni
a odménovani zaméstnancd.

21. Fond kulturnich a socialnich potieb

Zameéstnavatel zahdji jedndni o rozpoctu Fondu kulturnich a socidlnich potfeb na nadchazejici
kalendarni rok (FKSP) pred skoncenim kalendafniho roku. Pravidla pro tvorbu a cerpani FKSP
a Rozpocet na rok 2022 jsou pfilohou €. 1 a €. 2 této kolektivni smlouvy.

22. Srazeni ¢élenskych prispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku clenskych prispévkli zaméstnance — ¢lena odborové
organizace zplatu tohoto zaméstnance za predpokladu, Ze zaméstnanec souhlasis provadénim
tohoto zplsobu uhrady clenskych prispévkl. Srazku z platu provede zaméstnavatel a do 15. dne
v mésici vyplati pokladnikovi ZOOS €. 23-0074-3805 nebo pokladnikovi ZOOS ¢. 23-0008-3805.

23. Nahrada vydaijt

Za opotrebeni predmétll pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele pfislusi nahrada takto:
- vlastni lyzarska vyzbroj — 200,- K¢ za den poufZiti,

- opotfebeni vlastniho vybaveni pfi sportovné turistickém kurzu, odborném soustfedéni — 200,- K¢ za
den pouziti,

- vlastni hudebni ndstroj — 100,- K¢ za den poutZiti.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

24. Vnitrni predpis BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje dodrzovat jim vydany vnitfni predpis v této oblasti, ktery byl odsouhlasen
organizaci zabyvajici se BOZP povérenou zfizovatelem zaméstnavatele.

V. PECE O ZAMESTNANCE

25. Pécée o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni predpoklady pro ucast zaméstnancl na studiu
vedoucim ke zvysSeni kvalifikace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele.

26. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje po predchozim projedndni s odbory aktualizovat, dle potfeby, vnitini
predpis, kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancll, jehoZ soucasti budou mj.
podminky uUcasti jednotlivych zaméstnancl na Skoleni a vzdélavani, véetné zplsobu zabezpeceni
chodu skoly po dobu Ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zplsob vybéru ucastnikd,
souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifikaénimi poZadavky na jednotlivé
zaméstnance a plan dal$iho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, v platném znéni.



27. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a jiné formy prohlubovani kvalifikace nepedagogickych pracovnikl, pfimo nesouvisejici s potfebami
organizace, napf. umozni individualni cesty zaméstnanct do zahranici a kolektivni cesty poznavaciho
charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna bez nahrady platu v mire, kterd
neohrozi ¢innost organizace.

Zaméstnavatel mliZze v dobé, kdy je pedagogickym pracovnikim umoZnéno celou sménu vykonavat
neprimou pedagogickou ¢innost mimo pracovisté, v mire, kterd neohrozi ¢innost organizace, umoznit
nepedagogickym pracovnikim prohlubovat si svoji kvalifikaci individualni formou vzdélavani mimo
pracovisté (studiem literatury nebo jinou formou pfipravy, kterd bude posuzovana v souladu s § 230
odst. 3 zakoniku préce).

28. Parkovani ve dvore Skoly

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanclim parkovani ve dvore Skoly v pracovni dny od 5:30
hod. do 20:00 hod. (po dobu fungovani Cipu). Mimo tuto dobu mohou zaméstnanci parkovat
na dvore Skoly pouze po individudlni domluvé s pfimym nadfizenym a na vlastni odpovédnost
zaméstnance.

29. Vyuziti prostor Skoly v dopliikové cinnosti

Prostory skoly budou v dobé mimo vyudovani pfednostné nabidnuty k vyuZiti zaméstnancim Skoly
pred komercénimi uzivateli. Konkrétni podminky prondjmu budou dohodnuty se zajemci o pronajem.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

30. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize
v prabéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z nichz pfislusné zavazky
vychazeji, pfipadné z jinych dlvodd, které uvede jedna ze smluvnich stran.

31. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vidy ke dni 15. ¢ervna a 15. prosince.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dnl ode dne zjisténi o vSech pripadech,
které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zdkonné prostfedky pro feseni kolektivniho
sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouZity v pfipadé, Ze se spor nepodafi
vyresit do 30 dnl od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni
strany napomahat feseni individualnich sporl vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

32. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti dnli od jejiho uzavieni.
Zameéstnavatel umozZni vyvésit kolektivni smlouvu na is.epol.cz.

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech origindlech vcéetné pfiloh. Dvé budou predany predsedkynim
odborovych organizaci a jedna uloZena na sekretaridtu Skoly. Kopie smlouvy budou zpfistupnény
ve sborovné Skoly a ve studijnim a informacnim centru.



33. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je Ucinna
od 1. ledna 2022.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou, do 31. prosince 2022.

34. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:
1. Pravidla pro tvorbu a Cerpani FKSP (vnitfni predpis)

2. Rozpocet FKSP na rok 2022

V Olomouci dne  15. prosince 2021

Mgr. Pavel Skula PharmDr. Antula Sipekiovd
Feditel gkoly predsedkyné ZOOS PS ¢&. 23-0074-3805

Mgr. Milena Hessova Polivkova
predsedkyné ZOOS PS ¢&. 23-0008-3805



Priloha ¢. 2 KS

Tvorba: (vSe odhady)

ROZPOCET FKSP NA ROK 2022

Zakladni pfidél 1200 000 K¢
Z{istatek 280 000 K¢
Celkem 1 480 000 K¢

Podrobné cerpani:

Poznamka

télovychovné akce
zaméstnancl —
individualni,

- mimoradny vklad
na PP, DPS, SZP

Penzijni pfipojisténi | Max. 500 K¢/ | Zaméstnaci Ize pfispivat na PP a DPS, nejvyse vSak 100 %

(PP), Doplnkové | osoba Castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroja

penzijni sporeni (8§ 12 vyhlasky o FKSP). Zaméstnanec toto potvrdi cestnym

(DPS) nebo | 520 000 K¢ prohlasenim.

Soukromé Zivotni V ptipadé SZP — nejvy$e 50 % &astky pojistného, kterou se

pojisténi  (SZP) - zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla

pouze jeden produkt sjedndna vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendarnich
mésicich (po 5 letech) a soucasné nejdfive v roce dosazeni 60
let.

Stravovani 200 000 K¢ Ptispévek na stravovani na jedno jidlo denné Cini 12,17 K¢.

Odmény pfi Zivotnim | 78 000 K¢ 3 000 K¢ pri prilezitosti dovrseni 50 let véku a kazdych dalsich

jubileu a  prvnim + 5 let (podminka min. 3 roky trvani pracovniho poméru pred

odchodu dosazenim naroku).

do starobniho 10000 K¢ pfi prvnim odchodu do starobniho dlchodu

dlchodu v kalendainim roce kdy byl zaméstnanci poprvé pfiznan
starobni dlichod (podminka min. 5 let trvani zaméstnani v
organizaci pred prvnim priznanim).

Kulturni, spole¢enské | 20 000 K¢ Kulturni, spolecenské a télovychovné skupinové akce

a télovychovné akce zaméstnanca.

zaméstnancl - Vanoc¢ni posezeni s kulturnim programem.

skupinové.

-Vitaminové 6 000 K¢ / Podminky:

prlpravky: osoba - Do 31.1.2022 musi zaméstnanec oznamit svou volbu

) ku”fjm" i . a vysi Cerpani (muze zvolit vSechny tfi moznosti;

spoleCenské a 654 000 K¢

minimalni vy$e moZnosti — 1 000,- K¢);
poskytovat:
nutné byt

- Vitaminové pfipravky se budou
a) vmeésici dubnu % (min 500 K¢,
v pracovné pravnim vztahu k 1. 4. 2022),
b) v mésici listopadu ve vysi % (min. 500 K¢, nutné byt
v pracovné pravnim vztahu k 1. 11. 2022)

- Poukdzky na individudlni akce se budou poskytovat:

a) vmeésici kvétnu % (min 500 K¢, nutné byt
v pracovné pravnim vztahu k 1. 5. 2022),
b) v mésici fijnu ve vysi % (min. 500 K¢, nutné byt
v pracovné pravnim vztahu k 1. 10. 2022)

- Mimotadny vklad na PP, DPS, SZP nebo jeho alikvotni
Cast bude na ucet odeslan do 15. 12. 2022 (nutné byt
v pracovné pravnim vztahu k 30. 6. 2022)
Zameéstnaci lze poskytnout mimoradny vklad, nejvyse
vSsak 100 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal
hradit ze svych zdrojli (§ 12 vyhlasky o FKSP).
Zameéstnanec toto potvrdi cestnym prohlasenim.




Pfiloha ¢. 2 KS ROZPOCET FKSP NA ROK 2022

4 000 K¢/ Skola pfisp&je zfondu odborové organizaci na Uhradu
odborova prokazatelnych ndklad(, které ji vznikaji v souvislosti s
organizace plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisl
8 000 K¢ (§ 13 vyhlasky o FKSP).

Celkem 1 480 000 K¢

V Olomouci dne 15. prosince 2021

Mgr. Pavel Skula
feditel Skoly

PharmDr. Antula Sipekiovd Mgr. Milena Hessova Polivkova
predsedkyné ZOOS CMOS PS i =ittt kot predsedkyn& ZOOS CMOS PS
¢. 23-0074-3805 R AT e ¢. 23-0008-3805




