8. Dodatek

smlouvy na ostrahu areálu Ústavu tělesné výchovy a sportu
Článek I. 

Smluvní strany

Objednatel:   Ústav tělesné výchovy a sportu     
                        se sídlem: Pod Juliskou 4, 160 00 Praha 6
                        zastoupený: PhDr. Jaroslavem Schmidem CSc., tajemníkem ústavu
                        IČO: 684 07 700
                        DIČ: CZ 684 07 700
                        bankovní spojení.: Komerční banka a.s.
                        č.ú.: 35 – 8052920227/0100                        

dále jen objednatel
a

Poskytovatel:      Agentura PANCÉŘ s.r.o.


zapsaná v obchodním rejstříku vedeného Městským soudem v Praze oddíl C, vložka 75225

se sídlem: K dubu 2330/2b, Chodov, 149 00 Praha 4
zastoupený: Mgr. Miroslavem Faiglem, jednatelem

IČO: 26155788

                              DIČ:  CZ 26155788

bankovní spojení: Komerční banka a.s.
č. účtu: 107-5213230267/0100
dále jen poskytovatel
se dohodly níže uvedeného dne, měsíce a roku na tomto dodatku ke smlouvě.
Článek II.

Předmět 8. Dodatku
Od 1. 1. 2022 se zvyšuje minimální mzda. Tímto se zvyšují náklady poskytovatele na zaměstnance podle propočtu uvedeného v příloze č. 1 tohoto dodatku. 

      V souvislosti s navýšením minimální mzdy a ustanovením článku IV, bod 3. se mění ustanovení o výši ceny v bodě 1., článku IV. základní smlouvy, které nově zní:

148 Kč bez DPH za 1 hodinu služby pracovníka ostrahy

a ve dnech státem uznaných svátků 80% příplatek za hodinu služby
Článek III.

Závěrečná ujednání
1. Tento dodatek je vyhotoven ve 4 stejnopisech, z nichž dva obdrží poskytovatel a dva objednatel.

2. Nedílnou součástí tohoto dodatku je propočet zvýšení nákladů poskytovatele v souvislosti se zvýšením minimální mzdy uvedený v příloze „Meziroční vývoj minimální mzdy a mzdových nákladů“
4. Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem 1. 1. 2022.
V Praze dne:       

                                            V Praze dne: 
.......................................................

                        ...................................................

         za objednatele                                                                        za poskytovatele       
 PhDr. Jaroslav Schmid CSc.                                                         Mgr. Miroslav Faigl
                                                                                                                                                                                          

       tajemník ústavu                                                                             jednatel      
Příloha č. 1 
dodatku č.6
	Meziroční vývoj mzdových nákladů v souvislosti s minimální mzdou

	
	2019
	2020

	Minimální mzda 
	13 350 Kč
	14 600 Kč

	Hodinová mzda pro minimální mzdu 
	85,1 Kč
	93,1 Kč

	
	
	

	( platí pro 37,5hod. týdenní režim)
	od 1.1.2019
	od 1.1.2020

	 tarif  zaměstnanců 
	85,10 Kč
	93,10 Kč

	průměrné odměny
	0,55 Kč
	0,55 Kč

	příplatek za sv/hod
	3,33 Kč
	3,65 Kč

	příplatek za noc 
	3,13 Kč
	3,42 Kč

	příplatek za so a ne
	2,62 Kč
	2,86 Kč

	příplatek za přesčas
	2,49 Kč
	2,81 Kč

	základ pro odvody a rezervu dov.
	97,22 Kč
	106,39 Kč

	odvod na soc(25%)
	24,31 Kč
	26,60 Kč

	odvod na zdrav(9%)
	8,75 Kč
	9,58 Kč

	rezerva na dovolenou (10%)
	9,72 Kč
	10,64 Kč

	rezerva na nemocnost (z průměrných nákladů na nemocnost zaměstnanců)
	0,40 Kč
	0,40 Kč 

	minimální mzdové náklady
	140,40 Kč
	153,60 Kč

	navýšení mzdových nákladů mezi roky  
	
	13,20 Kč 
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