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CAST | - Uvodni ustanoveni

Cl. 1 - Vymezeni piasobnosti kolektivni smiouvy

Tato kolektivni smiouva (dale jen ,KS*), uzaviena v souladu se zakonem & 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ,zakonik prace"), ve znéni pozdéjsich pfedpisl a zakonem ¢&. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi upravuje individuaini a kolektivni
vztahy mezi Zdravotni pojitovnou ministerstva vnitra Ceské republiky (dale jen
.Zamestnavatel') a zaméstnanci v pracovnim poméru, zastupovanymi Zakladni organizaci
Odborového svazu pracovnikdl penéZnictvi a pojisfovnictvi pfi Zdravotni pojistovné ministerstva
vnitra Ceské republiky (dale jen ,odborové organizace”). Kolektivni smiouva vymezuje prava a
povinnosti obou smiuvnich stran v ramci daném pravnimi pfedpisy.

o Kolektivni smlouvu uzavira odborovd organizace i za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani.

+ Kolektivni smiouva je uzavfena na obdobi od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2018 kromé
Casti IV - Odméhovani zaméstnancd.

e Cast IV — Odmeénovani zaméstnancl se uzavira na obdobi jednoho kalendainiho roku, tj.
na obdobi od 1. ledna 2015 do 31. 12. 2015.

e Priloha €. 2 ke KS - Tvorba a &erpani Socidiniho fondu se uzavird na obdobi jednoho
kalendarniho roku, tj. na obdobi od 1. ledna 2015 do 31. 12. 2015.

+ Kolektivni smiouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a je uéinné od 1. ledna
2015.

&l1. 2 - Zékaz diskriminace

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat ustanoveni § 16 zakoniku prace, to je zajiStovat rovné
zachazeni se viemi zaméstnanci pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfovani za praci a
o poskytovani jinych penézitych plnéni a pinéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o
prilezitost dosdhnout funkéniho, nebo jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich
vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.

Cl. 3 - Vymezeni prava odborovych organt

Odborové organy maji pravo U&astnit se pracovnépravnich wvztahl véetné kolektivniho
vyjednavani za podminek stanovenych zakonem. Odborovym organem je pro Ucely této
kolektivni smlouvy Podnikovy vybor odborové organizace (dale jen ,Podnikovy vybor*).

V pracovnépravnich vztazich tykajicich se zaméstnanci piislu$né organizaéni slozky ZP MV CR
jedna &len Podnikového vyboru. Jménem Podnikového vyboru se kolektivniho vyjednavani
uéastni jeho piedseda.
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CAST |l - Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
ClL 4

A Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Provadét bezplatné na zdkladé pisemné dohody s odborovou organizaci
a zaméstnavatelem srazky ze mzdy Clend odborové organizace, vypocet Clenskych
pfispévkd, jejich srdzku ze mzdy a zasilani finanénich &astek na udet odborové
organizace u pfisiudného penézniho dstavu.

2. Duisledné dodrzovat své povinnosti, které mu zakonik prace stanovi ve vziahu
k odborové organizaci, zejména pak poskytovat informace o zméné jeho ukolil,
technického vybaveni, ¢ sniZeni poétu zaméstnanch za Uéelem zvySeni efektivity prace
nebo o jinych organizaénich zménach, a to i v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancl podle § 62 zakoniku prace a s pfipadnym prevodem zaméstnancl podie
§ 338 a nasl. zakoniku prace.

3. Dodrzovat zakladni odborova prava jako zasadni podminku udrZzeni socialniho
partnerstvi a zachovani socialniho smiru. Jedna se zejména o nasledujici odborova
préva garantovana mezinarodnimi Gmluvami MOP, které Ceska republika ratifikovala:

a) pravo odborové se sdruzovat,

b} pravo kolektivniho vyjednavani,

¢) pravo ziskavat nové &leny odbort,

d) pravo poskytovat svym &leniim informace,

e) pravo na schlizovou &innost,

f) pravo na provadéni voleb do odborovych organd.

4. Dodrzovat pfisiuSna ustanoveni zakoniku prace (§ 46 a § 61), tykajici se ucasti
odborovych organt pfi pfevadéni zaméstnancu a pii rozvazéni pracovniho poméru.

5. Uvolnit zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro vykon odborové funkce s nahradou
mzdy ve vysi primérného vydélku za G¢elem odborafského vzdélavani, feSeni stiznosti
zaméstnanc(, vykonu funkce ve vy$sich odborovych organech a &innosti v pfisiudnych
odborovych organech.

B. Odborovéa organizace se zavazuje:

1. Seznamit éleny odborové organizace a ostatni zaméstnance s obsahem KS.
2. Umoznit ucast zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace a Podnikového
vyboru, v pfipadé, Ze o takovou uéast zaméstnavatel pozada.

C. Smluvni strany se zavazuji:

1. Usilovat o zachovani socialniho smiru.

2. Respektovat sva vzajemna prava pii disledném dodrzovani viech platnych pravnich
pfedpisq.

3. Zahdjit nejpozdsji 60 dnu pred skongenim udinnosti ,Casti IV ~ Odménovani
zaméstnancl® kolektivni vyjednavani o uzavieni dodatku ke kolektivni smiouvé tykajici
se této kapitoly na dal$i kalendaini rok.
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4. Zahajit nejpozdéji 60 dnli pfed skonlenim u&innosti ,piilohy & 2 ke KS — Tvorba a
Cerpani Socialniho fondu“ kolektivni vyjednavani o uzavieni dodatku ke kolektivni
smiouvé tykajici se této kapitoly na dalsi kalendarni rok.

Cl. 5 - Kontrola dodrzovani pracovnéprévnich predpist a bezpeénosti a ochrany zdravi p#i
praci

1. Podnikovy vybor mé& pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZzovanim
pracovnépravnich pfedpistl, pfedpisi o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a zavazkd
vyplyvajicich z této KS.

2. Zameéstnavatel vytvofi Elenim Podnikového vyboru na feditelstvi a pobo&kach podminky
pro vykon kontroly. Za tim G&elem jim zajisti vstup na sva pracovisté, pfedani potfebnych
informaci a podklad( pfisluSnymi vedoucimi zaméstnanci a potfebnou soudinnost
k vykonu kontroly a podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata k odstranéni zavad
zjisténych kontrolou nebo k provedeni navrh( opatieni, které flenové Podnikového
vyboru podali.

3. Tyka-li se kontrola osobnich Udaji zaméstnance, které jsou predmétem ochrany podie
zékona €. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdajli, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, mlZe
zaméstnavatel poskytnout Udaje jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

‘€l 6 - Pravo na informace a projednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje prostfednictvim Podnikového vyboru informovat
zameéstnance zejména o:

a) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele (pololetni a roéni rozbor
hospodafeni, vyroéni zprava),

b} pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele (pololetné),

c) vyvoji mezd a jejich jednotlivych sloZzek, primérné mzdé, pisemnou informaci
poskytne pravideiné 1 x ro&né, a to vzdy do 31. 3. nasledujiciho kalendainiho
roku,

d) zamysienych strukturalnich zménach zaméstnavatele, jeho racionaliza¢nich nebo
organizaCnich opatfeni a opatfenich oviiviiulicich zaméstnanost,

e) stavu a strukiufe zameéstnancl, zakladnich otazkach pracovnich podminek
a jejich zménach (pololetné),

f) bezpelnosti prace a ochrané zdravi pii praci vsouladu s pfislu$nymi
ustanovenimi zakoniku prace (1 x roéné),

g) nabidce volnych pracovnich mist obsazovanych na dobu neurcitou, kiterd by byla
vhodna pro dalsi trvani pracovniho poméru téch zaméstnancd, ktefi maji uzavien
pracovni pomeér na dobu urgitou; nabidku volnych mist uvefejni zaméstnavatel na
pfislugné intranetové strance.

2. Zaméstnavatel projedné s Podnikovym wvyborem nejpozdéji véak ve th(té jednoho
mésice pfed svym rozhodnutim;

a) navrh objemu mzdovych prostredkl stanovenych zdravotné pojistnym planem
pfedkiadaném na daldi obdobi,
b) zmény organizace prace,
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c) systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnancd,

d) opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancd,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

f) opatfeni kvytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
miadistvych, osob pedujicich o dité miadsi ne2 15 let a osob se zménénou
pracovni schopnosti, vgeiné podstatnych zaleZitosti souvisejicich s péci
o0 zaméstnance, opatieni ke ziep8eni hygieny prace a pracovniho prostiedi,
organizovani socialnich siuZeb, a kulturnich a sportovnich potfeb,

g) daisi opatfeni, ktera se tykaji nejméné 10 % zaméstnancl zaméstnavatele nebo
nékterého z jeho organizacnich Gtvar(.

Podnikovy vybor je povinen informovat zaméstnance o priobéhu kolektivniho
vyjednavani ve véci uzavfeni KS a o vysledcich a zavérech, které vyplynuly z jednani
se zaméstnavatelem.

Zameéstnanci maji pravo v ramci kolektivniho vyjednavani pfedkladat naméty pro KS
prostrednictvim Podnikového vyboru.

Cl. 7 - Formy a postup projednévani

1.

Podnikovy vybor je povinen vhodnym zpusobem informovat zaméstnance na
viech pracovistich o své &innosti & o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem (§ 276 odst. 5 zakoniku prace). Smiuvni strany se dohodly, Ze pro tyto
ucely budou vyuZivat intranet zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen pfi pouZiti
infranetu dodrZovat zésady ochrany osobnich udajl a bezpefnostni zasady provozu IS
v souladu s pfisiusnymi pravnimi pfedpisy.

V souladu s élankem 6 této KS bude pinéni sjednanych zavazk( projednano na
schiizkach zaméstnavatele nebo jim povéfenych vedoucich zaméstnancu a Elend
Podnikového vyboru, a to v terminech podie pfedem sjednaného plénu. V pfipadé
mimofadnych situaci dotykajicich se z&sadnim zpusobem prav zaméstnanclh, ma
kterakoliv smiuvni strana pravo kdykoli poZzédat druhou smluvni stranu o svolani jednani
¢lend Podnikového vyboru a zaméstnavatele nebo jim povéfenych vedoucich
zaméstnancl k projednani zaleZitosti, které maji zvlastni a prioritni vyznam. Smluvni
strany se dohodly, Z2e na téchto mimofadnych jednanich zabezpeéi odpovidajici ucast
zastupclt obou smiuvnich stran.

Tyka-li se projednani zavazkl sjednanych v €l 6 odst. 1 pism. d) a odst. 2 pism. b), d),
a g) této KS, zavazuje se zaméstnavatel pfedat &lenim Podnikového vyboru veskere
podikiady spolu s navrhovanymi opatfenimi v&etné oddlvodnéni, a to pisemné -
elektronicky na adresu predsedy Podnikového vyboru alespoit 10 pracovnich dni pfed
terminem jednani. Odborovéd organizace se zavazuje pfedat zaméstnavateli své
stanovisko, pfipadné i navrhy na opatfeni pisemné — elektronicky na adresu vedouciho
oddéleni personainiho (dale jen ,OPer*) alespofi 2 pracovni dny pfed terminem jednani.

Z jednani zaméstnavatele nebo jim povéfenych vedoucich zaméstnanch a &leni
Podnikového vyboru podle odst. 2 je pofizen do 5 pracovnich dni zapis ve dvou
vyhotovenich. Zapis pofizuji obé smiuvni strany a to stfidavé. Jeho spravnost a vécny
obsah potvrdi svym podpisem zaméstnavatel nebo jim povéfeny vedouci zaméstnanec
a Clen Podnikového vyboru. Kazda smiuvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni zapisu.
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CAST il - Pracovni podminky zaméstnanct

Cl. 8 - Odborny rozvoj zaméstnanctl, prohlubovéni a zvySovani kvalifikace, kvalifikacni
dohoda

1. S cilem zkvalitnit praci zaméstnancl a umoznit jim zvySovani a prohlubovani kvalifikace
v ramci péte o odborny rozvoj zaméstnancl se zaméstnavatel zavazuje podporovat
a umoziiovat zaméstnancim tyto aktivity podle svych potfeb a moZnosti, nejdfive véak
po uplynuti zkuSebni doby. Bude rovnéZ podporovat u zaméstnanci studium jazyk.

2. Zaméstnavatel umoZni zaméstnanci zvySeni kvalifikace na zakladé kvalifikaéni dohody
uzaviené v souladu s ustanovenim § 234 zakoniku prace, jejiz souéasti bude zejména:

a) zavazek zaméstnavatele umoZnit zvySeni kvalifikace a poskytovat
zaméstnanci po dobu zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy
ve vysi pramérného vydélku (§ 232 zakoniku prace),

b) zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru po
sjednanou dobu, nejdéle v8ak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvysSenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni
kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zameéstnanec skonéi
pracovni pomér pfed zvysenim kvalifikace.

Zaméstnanci nevznikne povinnost k Ghradé nakladd uvedenych v kvalifikaéni dohodé,
pokud budou napinény divody uvedené v ustanoveni § 235 odst. 3 zakoniku prace.

3. Kuvalifikatni dohodu Ize uzavfit i v pfipadé prohlubovani kvalifikace zaméstnance, jestlize
pfedpokladané néklady dosahuji alespofi 75 000 K¢, Vtakovém pripadé nelze
prohloubeni kvalifikace zaméstnanci uloZit.

4. Podminky uzavfeni kvalifikaéni dohody a délky zavazku setrvat v pracovnim poméru po
ukonéeni studia odpovidajici délce studia a vy$i nakladd stanovi zaméstnavatel svym
pledpisem po projednani s Podnikovym vyborem.

5. Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moznosti a vzajmu daiSiho odborného
rozvoje zaméstnancl vysilat vybrané zameéstnance na odborna $koleni, kurzy a staZe.
V souvistosti s tim bude organizovat pracovni porady za ucéelem vymény zkusenosti
a dale zajisti zpfistupné&ni odborné literatury, s cilem umoznit témto zaméstnancim dalsi
odborny rozvoj.

Cl. 9 - Zavodni preventivni péce

1. Vsouvislosti s vykonem prace zaméstnavatel zabezpedi ve smyslu platnych pravnich
predpist ochranu zdravi zaméstnancG véetné jeho podpory. Podminky zajisfovani
zavodni preventivni péfe stanovi zaméstnavatel vnitfnim aktem fizeni po projednani
s Podnikovym vyborem.

2. Z duvodu odborného posouzeni zdravoini zplsobilosti pro vykon prace jsou uchazeéi
o zameéstnani povinni podrobit se vstupni lékafské prohlidce u lékarfe uréeného
zaméstnavatelem.

3. Naklady spojené se zajisfovanim bezpefnosti a ochrany pfi praci véetné nakladl na
pracovné iékarské sluzby hradi zaméstnavatel.
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Cl. 10 - Pracovni vztahy

1.
2.

3.

Préva a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanc( upravuje pracovni fad, ktery vydava
zameéstnavatel jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Podnikového vyboru.
Zaméstnavatel se zavazuje informovat 1x mésicéné élena Podnikového vyboru o nové
sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech na feditelstvi a pobo&kach.
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v zdjmu svém i zaméstnanch bude v odlUvodnénych
pfipadech pfistupovat k uzavirani pracovnich pomérl na dobu urcitou.

Cl. 11 - Odstupné

1.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zékoniku prace (tzv.
organizaéni dhGvody) nebo dohodou ztychz divodu, nalezi pfi skonéeni pracovniho
poméru odstupné dle § 67 zakoniku prace ve vysi:

a) jednonasobku jeho primeémného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné neZ 1 rok,

b) dvojnasobku jeno primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespofi 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku  jeho primérmého wvydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespofi 2 roky

2. Zaméstnanci se zvySuje zakonné odstupné podle § 67 zakoniku prace (viz. odst. 1)
o trojnasobek primérného vydélku v piipadé, Ze u ného dojde k rozvazani pracovniho
poméru dohodou z diivoed( uvedenych v § 52 pism. a) az c) zékoniku prace nejpozdéji
ke dni G€innosti organizaéni zmény (zruseni pracovniho mista).

3. Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoZ zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasiedujiciho
pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mesicu.

4. Qdstupné bude vyplacenc zaméstnanci po skonéeni pracovniho poméru v nejblizéim
vyplatnim terminu zaméstnavatele.

CAST IV - Odménovani zaméstnanc
Cl. 11 - Mzdy
1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve srovnani s rokem 2014 navysi celkovy objem

mzdovych prostredk( pro rok 2015 0 5,5 %".

2. Ostatni mzdové slozky budou zaméfeny piedevdim na stabilizaci zaméstnancl a jejich

stimulaci s cilem dosahnout co nejlepdich pracovnich vysledk(: a zvySeni efektivnosti
jejich prace.

3. Zplscb odméhovani zaméstnanclh upravuje Mzdovy Fad, véetné pfiloh (Pfiloha &. 1),

ktery je nedilnou soucasti této KS.
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CAST V - Pracovni doba a pracovni volno

Cl. 12 - Pracovni doba a jeji rozvrieni

1.
2.

3.

Délka pracovni doby &ini 40 hodin tydné.

Ptestavku v praci na jidlo a oddech musi zaméstnanci vycerpat nejdéle po Sesti hodinach
nepietrzité prace. Pfestavka v praci na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby.
Zadatek a konec pfestavky na jidlo a oddech stanovi pro zaméstnance feditelstvi
generalni feditel a pro zaméstnance pobodek feditel pobotky v rozmezi od 11:00 hodin
do 14:00 hodin.

Zaméstnancim je stanovena pruZna pracovni doba

Zaméstnavatel uplatfiuje mésicni formu {druh) pruZné pracovni doby, kdy pfi tomto druhu
rozvrzeni pracovni doby musi byt priméma tydenni pracovni doba uplatnéna
zaméstnancem nejdéle v mésitnim vyrovnavacim obdobi. Mésicem se pro tyto Gcely
rozumi pfistusny kalendaini mésic.

Zaméstnavatel stanovuje tento zplsob rozvrieni pruzné pracovni doby: zakladni Usek
pracovni doby, tzv. zakladni pracovni doba, v jednotlivych dnech je v éasovém useku od
9:00 do 14:00 hodin. V ramci tohoto zakladniho useku pracovni doby je zaméstnanec
povinen byt pfitomen na pracovisti a vykonévat praci. Volitelny (sek pracovni doby, tzv.
volitelna pracovni doba, kdy si zaméstnanec voli sam zacatek a konec pracovnich smén
tak, aby zaméstnavatelem uréeny fond pracovni doby odpracoval v ramci &tyitydenniho
pracovniho obdobli, tj. 4x stanovenou tydenni pracovni dobu, je stanoven v jednotlivych
dnech v éasovém Useku od 6:30 do 18:30 hodin. celkova délka pracovni smény nesmi
pfesahnout 12 hodin,

Podrobné podminky pro uplatfiovani pruzného rozvrzeni pracovni doby stanovi
zaméstnavatel ve svém pracovnim fadu.

Cl. 13 - Pfekaiky v préci a pracovni volno

1.

Zaméstnavate! poskytne pracovni voino s ndhradou mzdy zaméstnanci v pfipadé, Ze je
zaméstnanec uvolnén pro vykon funkce vedouciho letniho détského tabora, nebo pro
jinou aktivitu souvisejici s détskou prazdninovou rekreaci organizovanou
zaméstnavatelem pro déti zamésthancl a to na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vsak na
dobu tfi tydnl v kalendainim roce, za predpokladu, Ze uvolnéni zaméstnance nebrani
vazné provozni divody.

NemiZe-li zaméstnanec konat praci vdisledku preruseni prace zplisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi viivy, pfislusi mu nghrada mzdy ve vys$i 85 % primémeého
vydélku, a to do doby odstranéni pficin vzniku této pfekazky.

Ostatni prekazky v praci na strané zameéstnance upravuji ustanoveni §191 az §206
zakoniku prace.

¢l. 14 - Dovolena

1.

2.

3.

Dovolena za kalendaini rok se prodiuzuje o jeden tyden nad zdkonem stanovenou
vyméru (§ 213 odst. 1 zékoniku prace).

Dobu ¢&erpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu &erpani dovolene
vydaného s pfedchozim souhlasem Podnikoveho vyboru.

Zaméstnavatel bude pfi stanoveni rozvrhu c&erpani dovolené pfihlizet ke svym
provoznim divodim a k opravnénym zajmim zaméstnancd.
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Cl. 15 - Pracovni volno ze zdravotnich divodi (Sick Day)

1.

Zameéstnavatel poskytne, pokud tomu nebrani provozni dlvody, zaméstnanci na jeho
2adost pracovni voilno z divodu prekaZky v praci, kterd je zplsobena zdravotni
indispozici zaméstnance. Toto pracovni volno neni pfekaZkou v praci z divodu doasné
pracovni neschopnosti ve smysiu § 191 zakoniku prace.

Pracovni voino Ize poskytnout pouze v rozsahu celeho pracovniho dne a maximalné tfi
pracovnich dnd (smény) v kalendainim roce.

O poskytnuti pracovniho volna podle &lanku 15 bodu 1 2ada zaméstnanec, pokud
mozno pfedem, nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Zameéstnanci naleZi nahrada mzdy, kterd bude odpovidat vy8i mzdy, kterou by
zaméstnanec - nebyt pfekazky v praci - jinak obdrzel (. zakladni mzda + osobni
pfiplatek + pfiplatek za vedeni; u zaméstnancl se sjednanou mzdou — vySe sjednané
mzdy). Na den poskytnuti tohoto volna se neuplatni pruZna pracovni doba.

CAST VI - Socialni zabezpeéeni

é1. 15 - Sociaini fond

1.

A.

Socialni fond vytvafi zaméstnavatel na zakladé KS pro pfisludny kalendaini rok. Pfitom
vychazi z ustanoveni § 4 vyhlasky €. 418/2003 Sb., kterou se stanovi podrobnéjsi
vymezeni okruhu a vySe pfiimi a vydajo fondl vefejného zdravotniho pojisténi
zdravotnich poji§toven, podminky jejich tvorby, uziti, pfipustnosti vzajemnych prevodu
finanénich prostredkl a hospodafeni s nimi, limit nakladd na d&innost zdravotnich
pojistoven krytych ze zdroju zakladniho fondu véetné postupu propoétu limitu, ve znéni
pozdgjSich predpisi, (dale jen .fond") k zabezpedeni kulturnich, socidlnich a dalsich
potfeb zaméstnanc(.

Fond se vyivaii jednotnym pridélem ve vySi 2 % zroéniho objemu vyplacenych
mzdovych prostfedk( a dalsimi pfijmy (splatky z pajcek, ostatnimi pfevody, pfidélem ze
zisku po zdanéni apod.) Tento pridél je povinny a zaruceny. Pridél do fondu je realizovan
zalohové v pribéhu pfislusného kalendafniho roku.

V pfipadé, Ze pfidél do fondu nebude mozné z divodu nevyrovnhaného hospodareni
realizovat podle odst. 2, bude jeho vySe a uziti upravena dodatkem ke KS.

Tvorbu a rozsah uziti fondu na dailsi kalendaini rok stanovi zaméstnavatel v ramci
kolektivniho vyjednavani pfed zapracovanim do zdravotné pojistného planu. Podnikovy
vybor spolurozhoduje o Cerpani fondu ve smysiu ustanoveni § 225 zékoniku prace.
Rozsah uziti fondu vZdy na kalendaini rok je uveden v pfiloze ¢. 2 ke KS - Tvorba
a ¢erpani socialniho fondu, ktera je nedilnou sougasti KS. Zmeény v uziti fondu provadéii
smluvni strany formou dodatku k této KS.

B. Poskytovani pfispévku na penzijni pripojisténi, kapitalové Zivotni pojisténi
a diichodové pojisténi

1. Podminky poskytovani pEispévku

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zakladé jeho viastniho vybéru pouze jeden
z uvedenych typ( pfispévki ve vysi 400,- K& s tim, Ze vy$e této financni &astky odpovida
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minimalné finanéni ¢astce, kterou uklada zaméstnanec a to:

a) pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo
b) pfispévek na dopliikové penzijni spofeni nebo
c) pfispévek na kapitalové Zivotni pojisténi nebo

d) prispévek na dlchodové pojisténi

Prispévek zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nasledujici mésic po uplynuti tfi mésicd frvani
pracovniho poeméru, nebo po uplynuti zkudebni doby, a to iv pfipadé, ze ma zaméstnanec
sjednanou krat§i pracovni dobu v rozsahu minimainé 0,6 stanovené tydenni pracovni doby
a pracovni pomér byl sjednan minimainé na dobu 1 roku.

Podminkou pro poskytovani pfispévku dale je, Ze ma zaméstnanec uzavienou smlouvu bud
o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem nebo kapitalovém Zivotnim nebo dichodovém
pojisténi se statni podporou s pfislusnym fondem nebo pojistovnou s tim, Ze tyto subjekty ve
sve Cinnosti zabezpeduji Zivotni a dichodové pojisténi a maji souhlas k vykonu této &innost
na Gzemi Ceské republiky.

Nedilnou soucasti Zadosti o poskytnuti pfispévku (viz vyvéska, OPer, $ablony a formulare,
formulafe pro zaméstnance) je kopie pfisluiné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem
a pojiStovacim subjektem a dohoda srazkach ze mzdy (viz vyvéska, OPer, $ablony a formulare,
formulafe pro zaméstnance) v souladu s ustanovenim § 327 zakoniku prace.

Zadost o poskytnuti pfispévku vyfizuje zaméstnanec OPer véetné zajisténi uhrady na acet
zaméstnance a nasledné kontroly pinéni podminek poskytovani pfispévku.

2. Zanik poskytovani pfispévku
Pravo na poskytovani pfispévku zanika v pfipadé, Ze nebudou ze strany zaméstnance splnény
podminky uvedené v bedé 1 a déale;

a) pfi ukonceni platnosti smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a poji§tovacim
subjektem,

b) pfi zaniku pojistovaciho subjektu bez likvidace kdy vSechna prava a povinnosti
pfechazeji na jeho pravniho nastupce,

¢) pfi skon€eni pracovniho poméru zaméstnance,

d) pfi neomliuvené absenci zaméstnance trvajici vice jak 2 pracovni dny v prib&hu
kalendafniho roku,

e) v pfipadé, Ze zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny &in,

Cl. 16 - Stravovani zaméstnanci

1. Zaméstnavatel uhradi pfispévek na zavodni stravovani, ktery poskytuje zaméstnancim
za podminky, Ze odpracuji nejréné 3 hodiny stanovené denni pracovni doby.
Za stravovani se povazuje i stravovani poskytované formou stravenek u organizace,
ktera zajistuje veiejné stravovani.

2. Podminky stravovani a vySi pfispévku zaméstnavatele stanovi zaméstnavatel po
projednani s Podnikovym vyborem. Vy3e pfispévku na stravovani ze socidiniho fondu je
stanovena v pfiloze €. 2 KS - Tvorba a &erpani socialniho fondu.

C1. 17 - Pracovni cesty

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancum vyslanym na pracovni cestu cestovni nahrady
v souladu s pfisiudnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 151 az § 190).
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CAST VIl - Redeni stiznosti a pracovnich spord

Cl. 18 - Pracovnépravni spory

1.

Stiznosti a podnéty zameéstnancd na wvykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnihe vztahu je povinen fesit povéfeny vedouci zaméstnanec
zaméstnavatele a na Zadost zaméstnance miZe tohoto zaméstnance zastupovat
povéreny &len Podnikového vyboru. Stiznost musi byt projednana a uéinén zavér do 30ti
kalendéafnich dnll ode dne doruéeni stiznosti zaméstnancem jedné ze smluvnich stran
této KS. O vysledku projednani stiznosti nebo podnétu musi byt zaméstnanec
vyrozumeén do 10 pracovnich dni ode dne projednani.

Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zameéstnanch uplatfiovat své individualni
naroky vyplyvajict z této KS soudni cestou.

Cl. 19 - Kolektivni spory

1.

3.

Kolektivni spory a jejich feSeni upravuji pfisiudna ustanoveni zakona ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich pfedpist. Jsou to spory o uzavieni
kolektivni smiocuvy, jeji zménu a dale spory o pInéni zavazkl sjednanych v této KS, ze
kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancam.

Smiuvni strany se zavazuji, Z2e budou pfedchazet t&émto sporlim, a to zejména
dislednym uplatiiovanim vech forem a zpusobl jednani, obvyklych mezi smiuvnimi
partnery.

Smluvni strany se dohodly, 2e spory z pinéni KS budou feSeny spoleéhym jednanim.

C1. 20 - Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani o uzavieni KS na obdobi bude zahajeno nejpozdéji do 31. 10. 2018.

CAST VIII - Zavéredna ustanoveni

Cl. 21 - Kontrola, zména a pfilohy KS

1.

2.

Zavazky pfijaté touto K8, jejich plnéni a dodrZzovani bude kontrolovano spoleéné
smluvnimi stranami dvakrat v kalendamim roce na spoleéném zasedani Podnikového
vyboru a zastupcii zaméstnavatele.

Zménu této KS je mozno provest po vzéjemné dohodé formou pisemnych ogislovanych
dodatkli. Smiuvni strany jsou povinny projednat pisemné navrhy téchto dodatkl do 14ti
dnl ode dne jejich doruéeni jedné ze smiuvnich stran.

Nedilnou soudast! této KS jsou pfilohy & 1 Mzdovy fad a € 2 Tvorba a Cerpani
socialniho fondu.
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Cl. 22 - UloZeni kolektivni smlouvy a seznameni s jejim obsahem

1. Tato KS je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZ kazdé smluvni strané pfislusi po
jednom vytisku. Teti vytisk pfeda povéieny zastupce Podnikového vyboru Odborovemu
svazu pracovnikd penéznictvi a pojistovnictvi.

2.  Smluvni strany se dohodly, Ze zabezpedi uloZeni KS po dobu nejméné 5 let ode dne
skonéeni doby jeji platnosti.

3. Vsouladu s ustanovenim § 29 zakoniku prace seznami ugastnici KS s jejim obsahem
i se véemi zménami zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni, a to tim
zplsobem, Ze zaméstnavatel umisti plné znéni KS na vyvésku intranetu
zaméstnavatele. '

V Praze dne 10. 12. 2014

Ing. Jaromir Gajdacek, Ph.D., MBA Kvétosiava Kopecka
generalni feditel pfedsedkyné
Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Zakladni organizace Odborového svazu
Ceské republiky pracovnikl penéZnictvi a pojistovnictvi

Zdravotni p%’iét’ovny ministerstva vnitra
eské republiky
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