Dodatek €. 1
k Verejnopravni smlouvé o poskytnuti finanéni podpory z rozpo¢tu Zlinského kraje
k zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na uzemi Zlinského kraje pro rok 2016
¢islo: D/0182/2016/SOC

uzavreny podle § 159 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjSich predpisl

mezi témito smluvnimi stranami:

Zlinsky kraj

se sidlem: Zlin, tt. T. Bati 21, PSC 761 90

IC: 70891320

jednajici: Mgr. Tatanou Valentovou Nersesjan, ¢lenkou Rady Zlinského kraje, na zakladé zplnomocnéni
Radou Zlinského kraje dne 23. 11. 2015, usnesenim &. 0961/R23/15

bankovni spojeni: 2786182/0800, Ceska spofitelna, a.s.

(dale jen ,Kraj")

Centrum sluzeb postizenym Zlin, obecné prospésna spole¢nost

se sidlem: Mostni 4058, 760 01 Zlin 1

IC: 25300083

pravni forma: pravnicka osoba — obecné prospésna spoleénost
jednajici: Ing. Mgr. Milanem Anto$em, feditelem

bankovni spojeni: 4200020434/6800, Sherbank CZ, a.s.
zapsana u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 6

(dale jen ,Poskytovatel socialni sluzby*)

Clanek I
Predmét Dodatku

Kraj a Poskytovatel socialni sluzby se dohodli v souladu s &lankem Xl. Vefejnopravni smlouvy
o poskytnuti finanéni podpory z rozpoctu Zlinského kraje k zajiténi dostupnosti socialnich sluzeb
na uzemi Zlinského kraje pro rok 2016 ¢&islo: D/0182/2016/SOC, ze dne 22.3.2016 (dale jen
~omlouva®), v souladu s Povérenim k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu schvaleného
Radou Zlinského kraje dne 23. 11. 2015, &. usneseni 0961/R23/15, ve znéni Dodatku &. 1 k Povéreni
k poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu schvaleného Radou Zlinského kraje dne
20. 6. 2016, €. usneseni 0523/R12/16 (dale jen ,Povéfeni“) a na zakladé rozhodnuti Ministerstva prace
a socialnich véci ze dne 11. 5. 2016, kterym byl vydan Dodatek &. 2 k ROZHODNUTI &. 1 o poskytnuti
dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpo&tu na rok 2016 ze dne 26. 1. 2016, Zze se Smlouva
méni takto:



1. V¢&lanku Il. bodu 1. Smlouvy, v ¢lanku lll. bodu 1. a 2. Smlouvy a v ¢lanku V. bodu 2. Smlouvy
se slova ,v priloze ¢. 1 (pfilohy €. 1) rusi a nahrazuji slovy ,v pfiloze ¢. 2 (pfilohy €. 2)“.

2.V ¢lanku V. bodu 1. Smiouvy se text ,9 526 900,- K¢, slovy devétmilionGpétsetdvacetSesttisic-
devétsetkorunéeskych” rusi a nahrazuje textem ,6 327 220,- KE, slovy Sestmilion(tfistadvacet-
sedmtisicdvéstédvacetkorunceskych” a text ,869 800,- K¢, slovy osmsetSedesatdeveéttisicosmset-
korunceskych“ se rusi a nahrazuje textem ,634 400,- K&, slovy Sestsettficetctyfitisicectyfista-
korun€eskych®.

3. Pfiloha €. 1 se nahrazuje pfilohou €. 2.

Clanek II.

Zavérecna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni Smlouvy zUstavaji nezménéna.

2.  Finanéni podpora ve vysi 62 400,- K&, slovy SedesatdvatisicectyfistakorunCeskych poskytnuta
v souvislosti s navySenim dotace je splatna nejpozdéji do 10 pracovnich dnd po uzavieni tohoto
Dodatku €. 1 ke Smlouvé.

3. Tento Dodatek €. 1 ke Smlouvé je platny a u€inny dnem jeho podpisu zastupci obou smluvnich stran.

4. Tento Dodatek €.1 ke Smlouvé je vyhotoven ve Ctyfech stejnopisech, z nichz Kraj obdrzi
tfi vyhotoveni a Poskytovatel socialni sluzby jedno vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti tohoto Dodatku €. 1 ke Smlouvé je pfiloha €. 2.

Dolozka dle § 23 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjSich predpist
Rozhodnuto organem kraje: Zastupitelstvo Zlinského kraje
Datum jednani a Cislo usneseni: 29. 6. 2016, 0766/222/16

VeZlin€dne ........cooevviiiiiiiiiinenn, Vo dne ..o,
za Kraj za Poskytovatele socidlni sluzby

Mgr. Tatana Valentova Nersesjan Ing. Mgr. Milan Anto3

¢lenka Rady Zlinského kraje feditel




Nazev poskytovatele socialni sluzby:

Centrum sluzeb postizenym Zlin, obecné prospésna spole¢nost

Priloha €. 2

Sidlo: Mostni 4058, 760 01 Zlin 1
1€: "25300083
Finanéni podpora (v K¢)
Jednotka 1. Indikator 2. Indikator
5 \dentifikator ' Prevazujici - Maximalni vyse Prvni zaloha Druha zaloha Navyseni
Por. Druh socialni Nazev — Prevazujici Uzemi
&islo | socialni sluzby Slusb socialni sluzby .. | cilova skupina z toho: z toho: z toho:
UZLY poshviovanl Vyse o o Minimalng Minimalng Minimalng
a T Néazev Minimalni Nazev Minimalni
Nazev (maximalni - - Celkem na mzdy Celkem na mzdy Celkem na mzdy Celkem*
h (zkratka) vyse (zkratka) vyse L P Py
kapacita) a jejich a jejich a jejich
navyseni navyseni navyseni
Osoby g?ro(lzsv'i:ce Pramémy prepocteny
1 [Socialni rehabilitace 1965829 |Horizont Zlin Ambulantni |se zdravotnim SO ORP V’lzowce uvazek pracownika 7,20 D 3584 F 17 1788 360 163 260 1788 360 163 260 0 0 0
postizenim SO ORP Zlin v piimé péci
Osoby Pramémy prepocteny
2 |[Socialni rehabilitace 4759751 |Horizont Kromé&fiz |Ambulantni |se zdravotnim SO ORP Kroméfiz |dvazek pracownika 8,50 D 4232 F 20 2111 220 192 720 2111220 192 720 0 0 0
postizenim v pfimé péci
Centrum socialnich Osoby Prumémy prepocteny
3 |Centra dennich sluzeb | 8323765 sluzeb Ergo Zin Ambulantni [se zdrawotnim |SO ORP Zlin uvazek pracownika 5,00 B 2954 - - 1434 100 187 700 823 020, 75 180 548 680, 50 120 62 400
9 postizenim Vv pfimé péci
. Osoby . |Pramérny pfepocteny
P - Ergo Uhersk . . SO ORP Uhersk . o
4 |Sociaini rehabilitace | 9261314 [ 9% RS Ambulantni |se zdravotnim {0 S5 ovazek pracownika 4,00 D 1991 F 9 993 540 90720 993540 90720 0 0 0
postizenim v pfimé péci

* Finanéni podporu tykajici se naws$eni Ize pouzit pouze na mzdy a jejich nawseni.

Vysvétlivky ke zkratkam:

SO ORP = sprawni obvod obce s roz§ifenou pisobnosti

B = Celkowy pocet hodin pfimé péce na celkowy poget primémych pfepoctenych tvazku pracownikl v pfimé péci/rok
D = Celkowy pocet hodin poskytnutych intervenci na celkow pocet pramémych pfepoctenych Gvazkd pracownil
F = Celkowy pocet podpofenych osob na celkowy pocet primémych prepodtenych tvazki pracownikil v piimé péci/rok

Vysvétlivky k indik atoru/am:

Celkovy pocet hodin pfimé péce na celkovy pocet primérnych piepoé!
Celkovy pocet hodin poskytnutych intervenci na celkovy pocet primérnych prepocéteny

Celkovy pocet podp: y

osob na

y pocet praimérnych piep

ych vazku pr

v pfimé péci/rok

h Gvazka p

ych tvazki pr

Stranka 1z 1

i v pfimé péci/rok: Rogni hodnota poctu odpracovanych dnii pracownikem v pfimé péci je 222 dna.
ikl v pfimé pééi/rok: Ro¢ni hodnota poctu odpracovanych dnl pracownikem v pfimé pééi je 222 dna.
U v pfimé pécéi/rok: Rocni hodnota poctu odpracovanych dnti pracownikem v pfimé péci je 222 dni.




