
EvropskÆ unie
Evropsk sociÆlni fond
OperaŁn program Zam stnanost

Smlouva o poskytnut slu eb

uzavłenÆ n e uvedenØho dne, m s ce a roku v 1-IustopeŁ ch podle 1746 odst. 2 zÆkona Ł.
89/2012 Sb., obŁansk zÆkon k v platnØm zn n mezi smluvn mi stranami:

M sto HustopeŁe
se s dlem DukelskØ nÆm. 2/2, 693 17 I-IustopeŁe
IC: 00283193 l)I¨: CZ00283193
zapsanØ v registru ekonomick ch subjektø u ¨sœ v Brn
jednaj c starostkou Paed Di. Hanou Potm ilovou

ACTIVCONZULT, s.r.o.
e s dleni TeŁovskÆ 257, Zl n-Malenovice, 76302
i¨: 28349342 l)I¨: ( /28319342
ZapsanØ v obchodn m rejst ku vedeiiØiii ti KrajkØlio otidti v I
jednaj c PhDr. Jił m I lfeh kei jednak Ini iIccatIi

1. vodn ustanoven

1.1 Smluvn strany se dohodly na uzavłen tØto smlouvy o poskytnut slu eb na

kolen pro pracovn ky M a zastupitele m sta HustopeŁe
v rÆmci projektu StrategickØ ł zen M li HustopeŁe

2. Płedm t smlouvy

2.1 Dodavatel se po dobu œŁinnosti tØto smlouvy zavazuje realizovat pro objednatele n e
uvedenØ vzd lÆvac kurzy a kauŁink na zÆklad po adavkø a potłeb zadavatele, v souladu
s podm nkami uveden mi ve v zv k podÆn nab dek a podm nkami definovan mi v tØto
smlouv .
2.2 Zaji t n m kurzø se rozum :
Zaji t n vzd lÆvÆn pro pracovn ky M stskØho œładu HustopeŁe a zastupitele m sta
HustopeŁe pro zkvalitn n a zefektivn n Łinnosti M stskØho œładu FlustopeŁe a jeho slu eb
prostłednictv m odborn zdatn ch a kvalifikovan ch œłedn kø a politikø, zajistit jejich
efektivn zapojen do realizace projektu, płevzet , efektivn vyu vÆn a rozv jen v stupø
projektu.
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2.3 Budou zaji t ny kurzy vyu vaj c modern metody v uky, tj. interaktivn formu (vyu it

př kladů z praxe, individuáln práce se studentem, průb né ov řován znalost , práce před
kamerou a pou it dataprojektow).
Kurzy se budou konat v prostorách MČU po skupinách (15 - 24 pracovn ků v závislosti na
koleném tématu).
V echna kolen budu dolo ena prezenčn listinou, prezentac + studijn mi materiály pro
účastn ky, osv dčen m o absolvován . Na záv r ka dého kolen bude ov řena zp tná vazba
(dotazn k nebo krátk test ov řen pochopen problematiky).
Skolen budou pořádána v prostorách MČU 1lustopeče s v jimkou kolen Personáln ř zen a
ř zen kvality pro vedouc pracovn ky 11 a Mana erské dovednosti. Obč kolen budou
pobytová v rozsahu 3 dnů (16 hodin kolen , v den př jezdu a odjezdu je poč táno se 4
hodinami kolen ). Součást zakázky je jen zaji t n lektora na 3 dny. Lektor nebude m t
zaji t no ubytován zadavatelem.
Koučink bude prob hat v prostorách M U Hustopeče, př padn dle potřeb mana era. Zahrnuje
i plIočn konzultaci pro ka dého mana era v rozsahu 1 hod/m s c.
Objednatel v rámci kol c m stnosti zajist IT techniku (PC, internetové připojen ,
dataprojektor). V rámci pobytového kolen zajist m stnost včetn dataprojektoru.
Hodina kolen = 60 minut
Dodavatel zajist potřebnou vizuáln identitu OPZ dle př ručky Obecná část pravidel pro
adatele a př jemce v rámci Operačn ho programu Zam stnanost.

2.4 Vzd láván zahrnuje kolen tomto slo en :

Počet
Počet

Počet hodin na Počet
Název koleii kol c ch Harmonogram

účastn ků I skii pin
(Iliů

skupinu

Personú lii ř zen I I X I 6 I 2 5 6/201 7
Persoiiá I n ř zen a
ř zen kva Ii I PW I X I 6 I 2 8 10/201 7
vedouc pIIC0\ 11 kv II

kolen 3 (v jezdové)

Mana erské dovednosti
18 16 I 2 9-11/2018

(v jezdové)
Komunikačn

21 32 2 8 1-6/2018
dovednosti

kolen 5 Pravidlaveřejn ch
24 8 I I 4-6/2018

akázek

kolen Č. 3
1) Personáln ř zen I
C l kolen : Skolen navá e na vzd láván z roku 2013 u projektu Optimalizace a zefektivn n
ř zen a rozvoje lidsk ch zdrojů m sta Hustopeče prostřednictv m inovovan ch opatřen a
rozvoje kl čov ch zam stnanců v této oblasti (v zva 57 OPLZZ) s c lem aktualizovat znalosti
vedouc ch a vybran ch odborn ch pracovn ků M U v oblasti personáln ho ř zen . Učastn ci si
prohloub znalosti zásad personáln ho ř zen jako předpoklad zkvalitn n ř zen lidsk ch
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zdrojů organizace, a to S důmzem na proces hodnocen zam stnanců ajeho sjednocen v rámci
organizace, veden hodn(t c ch rozhovorů, jak z skávat informace pro správné rozhodován ,
motivaci pracovn ků a odm ován , personáln plánován , ř zen vzd láván a osobn ho
rozvoje pracovn ků, ř ien dle kompctcnc .
Součást bude praktick nácvik hodnot c ho procesu. Min. 2 hodinová dotace na praktickou
čast.
Rozsah kolen : 2 dny á 8 hodin
Forma kolen : Prezenčn jedné skupin v prostorách MČU I-Iustopeče
Předpokládan počet účastn ků: I 8
Nastaven napln n : kolen hude dolo eno prezentac včetn jej p semné verze pro v echny
účastn ky, prezenčn listinou. osv dčen m o absolvován , ov řen m zp tné vazby (dotazn k
nebo krátk test ov řen pochopen problematiky).
2) Personáln ř zen a ř zen kvality pro vedouc pracovn ky II
Skolen navá e na vzd láván z roku 2013 u projektu Optimalizace a zefektivn n ř zen a
rozvoje lidsk ch zdroj n sta I lustopeče prostřednictv m inovovan ch opatřen a rozvoje
kl čov ch zam stnanců v této oblasti (v zva 57 OPLZZ) s c lem aktualizovat znalosti
vedouc ch a vyhran ch odborn ch pracovn ků M v oblasti personáln ho ř zen , ř zen
kvality, sd len dobré pnmXe.
C lem kolen je poskytnout aktuáln inlrrnace a zprostředkován dobré praxe vedouc m a
vybran m odborn m pracovn k m M l J zapojen m do pcrsonáln ho ř zen a ř zen kvality
pro zkvalitn n v konu ř d c práce. Pro muuvé spolupráce vedouc ch pracovn ků

bude kolen pořádáno jako pobytové.
Zaji t n pobytu nen předm tem nab dky dodavatele. Zadavatel nebude zaji ovat ubytován
pro lektora.
Prvn dva dny kolen budou v novány seznámen s aktuáln mi v sledky Benchmarkingu pro
sv řené agendy. V sledky Benchmau kingu budou také vyhodnoceny ve vazb na aktivity
strategie rozvoje úřadu a strategii e1iktivn ho hospodařen . V sledky Bcnchmurkingu budou
k dispozici a budou předem s lektorem konzultovány. Budou doplnčny př klady dobré praxe
při ř zen v konu pracovn ků a jeho vyhodnocován . Záv rečn den bude v nován shrnut a
zji t n zp tné vazby.
V den př jezdu a odjezdu je poč táno se 4 hodinami kolen .
Rozsah kolen : 3 dny v celkovém rozsahu 16 hodin
Forma kolen : Prezenčn , pobytové kolen (Krom ř ), jedna skupina
Předpokládan počet účastn ků: I 8
vedouc management m sta a M li
Nastaven napln n : Skolen bude dolo eno prezentac včetn p semného materiálu pro
ka dého z účastn ků, prezenčn listinou, osv dčen m o absolvován , ov řen m zp tné vazby
(dotazn k nebo krátk test ov řen pochopen problematiky).
3) Mana erské dovednosti
C lem kolen je rozvinout mana erské dovednosti vedouc ch pracovn ků a pos lit jejich
schopnosti veden kolektivu a t mové spolupráce. Pro pos len t mové spolupráce vedouc ch
pracovn ků bude kolen pořádáno jako pobytové.
Zaji t n pobytu nen předm tem nab dky dodavatele. Zadavatel nebude zaji ovat ubytován
pro lektora.
Skolen bude zam řeno na témata:
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Mana erské role a funkce, rozhodován , delegován podle individuáln ch schopnost a

kompetenc , veden (leadership).

Osobn vize, sebediscipl na, efektivn plánován , time-management, sebekoučován .

Koordinace t mu, motivace zam stnanců, t mová spolupráce a jej techniky, budován

efektivn ho t mu. t mové role.

Zásady mana erské komunikace, naslouchán druh m a vytvářen dův ry, z skáván zp tné

vazby. Etiketa, společensk kodex.

Re en konfliktů, ř zen stresu, asertivita a vyjednáván . Du evn hygiena, syndrom vyhořen .

Záv rečn den bude v nován shrnut a zji t n zp tné vazby.

V den př jezdu a odjezdu je poč táno se 4 hodinami kolen .

Rozsah kolen : 3 dny v celkovém rozsahu 16 hodin

Forma kolen : Prezenčn , pobytové kolen (Znojmo), jedna skupina

Předpokládan počet účastn ků: 18

S lo en c lové skupiny: vedouc management m sta a MčU

Nastaven napln n : kolen bude dolo eno prezentac včetn p semné verze pro v echny

účastn ky, prezenčn listinou, osv dčen mi o absolvován , ov řen m zp tné vazby (dotazn k

nebo krátk test ov řen pochopen problematiky).

4) Komunikačn dovednosti
C l kolen : Kurs dopln kolen z projektu Zefektivn n vzd láván a rozvoj zam stnanců a

politiků m sta I-Iustopeče (v zva 69 OPLZZ) z let 2007-13. C lem kurzu je z skat specifické

prohlubuj c znalost; z oblasti konunikace s klienty a na veřej:osti, osvojit si zásady efektivn

komunikace, prohlouben dovednost v této oblasti, zlep it komunikaci mezi kolegy,

nadř zen mi, podř zen mi.
Cást 1: Etika, morálka, etiketa. Osobnost úředn ka, posilován image úřadu. Pravidla úsp né

komunikace (verbáln , neverbáln kom unikace, aktivn naslouchán , pozitivn vyjadřován ,

zp tná vazba, um n vc lit se do situace klienta, rozpoznáván a zvládán emoc ). Nácvik a

zp tná vazba v rámci kol c ho dne v min. rozsahu 2 hodin (včetn př padného vyu ván

nahrávek na kameru).
Cást II: Obt ná komunikace komunikace s problémov m nebo hendikepovan m klientem,

agresivn m klientem, se seniory. s psychotick m klientem. apod. obecná specifika, odhad

chován , minimalizace konfliktů, strategie v jednán . Rozpoznán typů klientů s tendenc k

manipulativn mu chován , strategie komunikace a obrana přeci vyu ván m. Nácvik a zp tná

vazba v rámci kol c ho dne v min. rozsahu 2 hodin (včetn př padného vyu ván nahrávek

na kameru).
Část Hl. Zdokonalen se v ka dodenn m jednán s klienty, jak eliminovat a zvládat konfliktn

situace, osvojit si zásady správného vyjednáván s klientem, kreativn techniky ře en

problém , zásady asertivity. Syndrom vyhořen , jak jej lze rozpoznat, jak mu předcházet, jak

zm rnit či odstranit jeho př znaky.

Cást IV. Bude zam řena na zkvalitn n p semné a telelbnické komunikace. Učastn ci

zdokonal a procvič telefonickou komunikaci s klienty i kolegy, navrhnou a budou trénovat

ře en konkrétn ch situac z úředn praxe. Dále se kurz zam ř na zkvalitn n formy i obsahu

p semné komunikace jak po stránce gramatické a stylistické, tak i po stránce grafické a

formáln úpravy, aby co nejlépe zpřes ovala, zkvalit ovala a dokumentovala v m nu

informac , a zárove se pod lela na zv razn n image odes latele.

Rozsah kolen : 4 dny á 8 hodin (celkov rozsah 32 hod) / skupina
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lonna kolen : Prezenčn ve dvou skupinách v prostorách M .
Skupiny byly nastaveny nu cca 10 osob z důvodu
clktivn ho zapojen účastn ků průb hu kolen .

Předpokládan počet účasti] kú: 2 I
Slo en c lové skupiny: Pracovn ci MČIJ, kteř dosud nepro li kolen m

komunikačn ch dovednost
Nastaven napln n : Kurs bude dolo en prezentac včetn p semného materiálu pro ka dého z
účastn ků, osv dčen m o absolvován , prezenčn mi listinami, vyhodnocen m zp tné vazby
krátk m testem ov řen pochopen problematiky a rozborem kamerov ch nahrávek nácviku.
Absolvován bude spln ii() účasti na celém bloku kolen .

kolen 5
Pravidla veřejn ch zakázek
C l kolen : Kurs dopln kolen z roku 2013 z projektu Zefektivn n vzd láván a rozvoj
zam stnanců a politiků m sta I lustopeče (v zva 69 OPLZZ). C lem kolen je z skat
pov dom o problematice veřejn ch zakázek dle aktuáln ch zákonn ch úprav pro pracovn ky,
kteř navrhuj nebo schvaluji plány a realizaci projektů, nákupy dodávek a slu eb pro
organizaci.
Učastn ci se seznám s nov m zákonem Č. 134/2016 Sb., o zadáván veřejn ch zakázek, jeho
aktuáln mi zm nami (2016). Zam ř se předev m na odli ná ustanoven mi oproti minulému
zákonu o veřejn ch zakázkách, mo né komplikace a chyby př zadáván veřejn ch zakázek v
praxi. Téma bude zahrnovat: zadávac podm nky, novinky v administraci průb hu zadávac ch
ř zen (kom ise), technické podm nky, poskytován dokumentace, prohl dka, zm ny ZD,
úprava poddodavatelstv atd., podlimitn re im (nové zjednodu ené podlimitn ř zen ),
nadlimitn re im (podm nky pro pou it druhů ř zen , nové druhy ř zen a postup v nich),
kvaliflkace (nové principy, základn a profesn způsobilost, technická a ekonomická
kvalifikace dodavatele), otev rán , posouzen , hodnocen (nová pravidla pro mimořádn
n zkou cenu a kritéria hodnocen ), uzavřen smlouvy a zru en , podm nky zm ny smlouvy a
dodatečn ch zakázek, sektorové veřejné zakázky - zásadn odchylky, pravidla přezkumu - co
je nového a co ne.
Rozsah kolen : 1 den á 8 hodin
Forma kolen : Prezenčn v jedné skupin v prostorách M U
Předpokládan počet účastn ků: 24
Slo en c lové skupiny: vedouc management m sta a M U
Nastaven napln n : Kurs bude dolo en prezentac včetn p semné verze pro ka dého
účastn ka, osv dčen m o absolvován , prezenčn listinou, vyhodnocen m zp tné vazby
(dotazn k nebo test apod.)

3. Cena a platebn podm nky

3.1 Cena za pln n zakázky v celkovém rozsahu čin na základ dohody smluvn ch stran:
kolen 3:

cena bez DPI-I: 96 600 Kč
DPH 21%: 20286Kč
včetn DPI-l: 116 886 Kč
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kolen 5
bez DPH: 8500 Kč
DPI-t 21%: 1785 Kč
včetn DPH: 10 285 Kč

Cena celkem:
cena bez DPH: 105 100 Kč
DPFI 21%: 22071 Kč
cena včetn DPH: 127 171 Kč
slovy: sto dvacet sedni tis c sto sedmdesát jedna koruna česká

3.2 Tato dohodnutá cena je konečná a maximáln , tzn., zahrnuje ve keré v lohy, v daje a
náklady vzniklé dodavateli v souvislosti s realizac pln n včetn oprávn n ch nároků
majitelů autorsk ch práv, či jakékoli oprávn n ch nároků třet ch osob v souvislosti s u it m
d la (např. práva autorská, práva př buzná právu autorskému, práva patentová, práva k
ochranné známce, práva z nekalé sout e, práva osobnostn či práva vlastnická, aj.),
s v jimkou př padu, kdy dojde ke zm n předpisů upravuj c ch sazbu DPH či jin ch
da ov ch předpisů maj c ch vliv na cenu předm tu pln n .
3.3 Cena slu eb obsahuje ve keré náklady nezbytné kjejich realizaci.
3.4 Dojde-li do doby lkturace ke zm n zákonn ch sazeb DPH, je dále rozhoduj c v e
uvedená cena bez DPI-l, k n bude připočtena DPI-I v aktuáln platné sazb .
3.5 Fakturu dodavatel mů e vystavit v dy po ukončen celého kurzu za danou oblast
(od kolen v ech po adovan ch dn na dané téma) na základ předan ch v stupů u akceptace
ze strany zadavatele. Součást hikttirv bude soupis dodan ch slu eb. Lhůta splatnosti faktury
čin 30 dn od jej ilio doručen objednateli a mus obsahovat nále itosti podle 13 a) zákona o
účetnictv č. 563/1991 Sb. a provád c vyhlá ky č. 500/2002 Sb. v platném zn n a nále itosti
da ového dokladu dle 26 zákona o I)ll I Č. 235/2004 Sb. v platném zn n . Faktura mus
obsahovat název a č slo projektu.
3.6 Objednatel je oprávn n před uplynut m lhůty splatnosti vrátit bez zaplacen fakturu, která
neobsahuje stanovené nále itosti nebo budou-li tyto údaje uvedeny chybn . Dodavatel je
povinen podle povahy nesprávnosti fakturu opravit nebo nov vyhotovit. V takovém př pad
nen zadavatel v prodlen se splatnost ; nová lhůta splatnosti poč ná b et znovu od
op tovného doručen nále it dopln né či opravené faktury.

4. Dal podm nky spolupráce

4.1 Dodavatel bere na v dom , e je dodavatelem objednatele v rámci projektu Strategické
ř zen M li Hustopeče z Operačn ho programu Zam stnanost.
4.2 Dodavatel je povinen umo nit osobám oprávn n m k v konu kontroly projektu, z n ho
bude tato zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisej c s pln n m zakázky, které je
předm tem této smlouvy o d lo. Dodavatel se zavazuje uchovat ve keré doklady souvisej c
s pln n m zakázky po dobu 10 let, přičem tato lhůta zač ná b et od 1. ledna kalendářn ho
roku následuj c ho po roce, kdy do lo k finančn mu vypořádán projektu, z n ho je zakázka
hrazena.
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4.3 Dodavatel bere na v dom . e je jako dodavatel slu eb hrazen ch z veřejn ch tnančn ch
prostředků osobou povinnou spolupůsobil při v konu Unančn kontroly ve smyslu 2 p sm.
c) zákona č. 320/20() I Sb., o linančn kontrole ve veřejné správ a o zm n n kter ch zákonů,
ve zn n pozd j cli předpkú.
4.4 Smluvn strany uutj iru lbnm.čni povinnost podle manuálu pro publicitu.
4.5 Smluvn strany jsou povinny plnit své závazky vypl vaj c z této smlouvy tak, aby
nedocházelo k prodleni s pln n m jednotliv ch term nů a s prodlen m jednotliv ch pen n ch
závazků.
4.6 Dodavatel se ava/uje dodr ovat intern předpisy zadavatele, se kter mi byl zadavatelem
seznámen, co potvrzuje podpisem této smlouvy. Dodavatel bude uplat ovat při realizaci
opatřen bezpečnosti, po árn ochrany a ochrany zdrav při práci.
4.7 Objednatel se zavazuje poskytnout, př padn , zajistit, pln n ve ker ch sv ch povinnost
vypl vaj c ch v této smlouv , zejména poskytnout potřebnou součinnost tak, aby mohl
dodavatel řádn plnil své povinnosti stanovené v této smlouv a aby nebyl naru en postup
pln n předm tu této sni louvy.
4.8 Smluvn strany se zavazuj vzájemn spolupracovat a poskytovat si ve keré informace
potřebné pro řádné pln n sv ch závazků. Smluvn strany jsou povinny inlbrmovat druhou
smluvn stranu o ve ker ch skutečnostech, které jsou nebo mohou b t důle ité pro řádné
pln n této srn Iouvy.

5. Llarmonogram a m sto pln n

5.1 Dodavatel se zavazuje plnit předm t smlouvy v t chto term ncch:
Zahájen bezprostředn po p semném sd len objednatele dodavateli o obdr en dotace.

Pln n :
Personáln ř zen I 5-6/2017
Personáln ř zen a ř zen kvality pro vedouc pracovn ky

8-10/20 17
Skolen 3 II (v jezdové)

Mana erské dovednosti (v jezdové) 9-1 1/20 18
Komunikačn _dovednosti 1-6/2018

Skolen 5 Pravidla veřejn ch zakázek t-6/20 18

5.2 Pln n podle této smlouvy se pova uje za převzaté okam ikem předán v ech dan ch
v stupů zadavateli a akceptované zadavatelem.
5.3 M stem pln n je s dlo objednatele, krom kolen 3 - v jezdové m sto pln n Krom ř
a Znojmo.

6. Smluvn pokuty

6.1 V př pad prodlen objednatele se zaplacen m sjednaného závazku je dodavatel oprávn n

účtovat zadavateli úrok z prodlen za ka d i započat den prodlen ve v i 0,05 % z hodnoty

částky, s n je smluvn strana v prodlen .
6.2 V př pad prodlen dodavatele s realizaci vzd lávac ho kurzu ve kol c m dni, dle
odsouhlaseného harmonogramu objednatel oprávn n dodavateli účtovat za ka dou započatou
hodinu kolen částku I .000 Kč (slovy: jeden tis ce korun česk ch), maximáln 8.000 Kč
(slovy: osm tis c korun česk ch) za den.
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6.3 V pł pad , e bude objednateli krÆcena dotace nebo vym łeno penÆle Łi jinÆ sankce
z døvodø nedodr en povinnosti dodavatele, bude vøŁi dodavateli uplatn na smluvn pokuta
ve v i rovnaj c se prÆv tomuto krÆcen dotace, ulo en penÆle Łi jinØ sankce.

7. ZÆv reŁnÆ ustanoven

7.1 Jestli e objednatel odstoup od tØto smlouvy z døvodu, kter nen na stran zhotovitele, mÆ

zhotovitel prÆvo na nÆhradu prokazatelnØ kody, kterÆ mu vznikla v souvislosti s pln n m
smluvn ch podm nek.
7.2 MarnØ prÆce, vzniklØ z døvodu zm n vyvolan ch objednatelem v prøb hu prac . objednatel
uhrad zhotoviteli v pom rnØ ŁÆstce ze smluvn ceny na zÆklad dohody o rozpracovanosti d la,
vyjÆdłenØ v procentech.
7.3 Tato smlouva o poskytnut slu eb nab vÆ platnosti a œŁinnosti dnem jej ho podpisu ob ma
smluvn mi stranami. Je vyhotovena ve dvou v tisc ch, z nich ka d mÆ platnost originÆlu.
Ka dÆ ze stran obdr po jednom vyhotoven .
7.4 Tuto smlouvu lze zm nit nebo zru it pouze p semn m vzestupn Ł slovan m dodatkem

potvrzen m statutÆrn mi orgÆny smluvn ch stran.
7.5 Smluvn strany sjednaly pro tuto smlouvu, e pokud nen v slovn ve smlouv uvedeno
jinak, se ve kerØ vztahy vzniklØ na zÆklad tØto smlouvy ł d zÆkonem 89/20 12 Sb., obŁansk
zÆkon k v platnØm zn n .
7.6 Pokud odd litelnØ ustanoven tØo smlouvy je eho se sI:ine neplatn m Łi nevynutiteln m,
nemÆ to vliv un platnost zb vaj c ch ustanoven tØto smlouvy. V takovØm pł pad se smluvn
strany zava/uj uzavł t do l0 pracovn ch dnø od v zvy druhØ ze smluvn ch stran dodatek k tØto
smlouv nahrazuj c odd litelnØ ustanoven tØIo smlouvy, kterØ je neplatnØ Łi nevynutitelnØ,
platn m a vynutiteln m ustanoven m odpov daj c m hospodÆłskØmu œŁelu takto nahrazovanØho
ustanoven .
7.7 Dle 1765 zÆk. Ł. 89/2() 12 Sb., obŁansk zÆkon k na sebe ob smluvn strany płevzaly
nebezpeŁ zm ny okolnost . Płed uzavłen m smlouvy st any zvÆ ily pInŁ hospodÆłskou,
ekonomickou i fiktickou situaci a jsou i pln v domy okolnost smlouvy. Tuto smlouvu tedy
nelze m nit rozhodnut m soudu.
7.8 V souladu s 4 odst. zÆk. ¨. 89/2012 Sb.. obŁansk zÆkon k, kdy se mÆ za to, e ka dÆ
svØprÆvnÆ osoba mÆ rozum prøm rnØho Łlov ka i schopnost u vat jej s b nou pØŁ a opatrnost
a e to ka d od n mø e v prÆvn m styku døvodn oŁekÆvat, strany posoudily obsah tØto
smlouvy a neshledÆvaj jej rozporn m, co stvrzuj sv m podpisem. Smlouva byla uzavłena na
zÆklad jejich pravØ a svobodnØ vøle po peŁlivØm zvÆ en v ech stran.

V FlustopeŁ ch dne 28.03.2017 Ve Zl n , 31.03.2017
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Objednatel Zhotovitel
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Dolo ka k listin
dle 41 zÆkona Ł.12812000 Sb., o obc ch (obecn zł zen ), ve zn n pozd j ch płedpisø

M sto HustopeŁe ve smyslu ustanoven 41 zÆkona Ł. 128/2000 Sb., o obc ch, ve zn n

pozd j ch płedpisø, potvrzuje. e u prÆvn ch jednÆn obsa en ch v tØto smlouv byly spln ny ze

strany m sta HustopeŁe ve kerØ zÆkonem, Łi jin mi obecn zÆvazn mi prÆvn mi płedpisy
stanovenØ podm nky ve lrrn płedchoz ho zvełejn ni, schvÆlen Łi odsouhlasen , kterØ jsou
obligatorn pro platnost tohoto prÆvu ho jednÆn .

Mo -L topŁ

PaedDr. Ha
starostka

EvropskÆ unie
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V 1-IustopeŁ ch dne 28.03 .20 I 7
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