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Smlouva o poskytnuti sluzeb

uzavfena nize uvedeného dne, mésice a roku v Hustopedich podle § 1746 odst. 2 zdkona €.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik v platném znéni mezi smluvnimi stranami:

Mésto Hustopede
se sidlem Dukelské nam. 2/2, 693 17 Hustopete
IC: 00283193 DIC: CZ00283193

zapsané v registru ekonomickych subjektii u CSU v Brné
jednajici starostkou PaedDr. Hanou Potmé3ilovou

kontaktni osoba: Ini. Eva Bohutinské|

a

ACTIVCONZULT, s.r.o.

Se sidlem Tedovska 257, Zlin-Malenovice, 76302

IC: 28349342 DIC: CZ28349342

Zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné
jednajici PhDr. Jitim H¥ebitkem, jednatelem spolecnosti

1. Uvodni ustanoveni

1.1 Smluvni strany se dohodly na uzavieni této smlouvy o poskytnuti sluZzeb na

»Skoleni pro pracovniky MU a zastupitele mésta Hustopede*
v rameci projektu Strategické fizeni M&U Hustopece

2. Piredmét smlouvy

2.1 Dodavatel se po dobu uginnosti této smlouvy zavazuje realizovat pro objednatele niZe
uvedené vzd&lavaci kurzy a kaucink na zakladé poZadavki a potieb zadavatele, v souladu
s podminkami uvedenymi ve vyzv& k podani nabidek a podminkami definovanymi v této
smlouvé.

2.2 Zaji$ténim kurzi se rozumi:

Zajidténi vzd&lavani pro pracovniky Méstského Ufadu Hustopefe a zastupitele mdsta
Hustopete pro zkvalitnéni a zefektivnéni &innosti Méstského Gfadu Hustopete a jeho sluzeb
prostiednictvim odborné zdatnych a kvalifikovanych dfednikG a politikii, zajistit jejich
efektivni zapojeni do realizace projektu, pfevzeti, efektivni vyuZivini a rozvijeni vystupii
projektu.
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2.3 Budou zajistény kurzy vyuzivajici moderni metody vyuky, tj. interaktivni formu (vyuZziti
prikladd z praxe, individudlni prace se studentem, pribézné ové€fovani znalosti, prace pfed
kamerou a pouziti dataprojektoru).

Kurzy se budou konat v prostorach M&U po skupinach (15 - 24 pracovnikii v zavislosti na
$koleném tématu).

Vsechna $koleni budu doloZena prezenéni listinou, prezentaci + studijnimi materialy pro
uCastniky, osv&déenim o absolvovani. Na zavér kazdého Skoleni bude ovéfena zpétna vazba
(dotaznik nebo kratky test ov€feni pochopeni problematiky).

Skoleni budou pofddana v prostorich M&U Hustopee s vyjimkou Skoleni Personalni fizeni a
fizeni kvality pro vedouci pracovniky II a ManaZerské dovednosti. Ob& 3koleni budou
pobytova v rozsahu 3 dnii (16 hodin $koleni, v den pfijezdu a odjezdu je pocitano se 4
hodinami $koleni). Sougasti zakdzky je jen zajist¢ni lektora na 3 dny. Lektor nebude mit
zajisténo ubytovani zadavatelem.

Kougink bude probihat v prostorach M&U Hustopee, ptipadné dle potfeb manaZera. Zahrnuje
i plilroéni konzultaci pro kazdého manazera v rozsahu 1 hod/mésic.

Objednatel vramci $kolici mistnosti zajisti IT techniku (PC, internetové pfipojeni,
dataprojektor). V ramci pobytového $koleni zajisti mistnost v€etn€ dataprojektoru.

Hodina 8koleni = 60 minut

Dodavatel zajisti potiebnou vizualni identitu OPZ dle pfiru¢ky Obecna Cast pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zamé&stnanost.

2.4 Vzdélavani zahrnuje $koleni v tomto sloZeni:

Pocet Podet
Ndzev Skoleni , Poée’t o hodin na Poce.t Skolicich| Harmonogram
udastnikii 1 skupin o
. dni
skupinu
Persondlni fizeni | 18 16 | 2 5-6/2017
Personalni fizeni a
Fizeni kvality pro 8 16 | 2 8-10/2017
y vedouci pracovniky 11
Skoleni 3 [(vyjezdové)
Manazerské dovednosti| g 16 1 2 9-11/2018
(vyjezdové)
Komunikacni 21 2 | 2 8 1-6/2018
dovednosti
Skoleni 5 Pra\'fldla vefejnych 24 8 1 1 4-6/2018
zakdzek
Skoleni & 3

1) Persondlni fizeni I
Cil skoleni: Skoleni navéZe na vzdélavani z roku 2013 u projektu Optimalizace a zefektivnéni

fizeni a rozvoje lidskych zdroji mé&sta Hustopee prostfednictvim inovovanych opatfeni a
rozvoje kliovych zaméstnanci v této oblasti (vyzva 57 OPLZZ) s cilem aktualizovat znalosti
vedoucich a vybranych odbornych pracovniki M&U v oblasti personalniho ¥izeni. Ugastnici si
prohloubi znalosti zdsad personélniho fizeni jako pfedpoklad zkvalitnéni fizeni lidskych



S Evropska unie
* > Evropsky socialni fond
* x - . -
* gk Operacni program Zameéstnanost

zdrojii organizace, a to s diirazem na proces hodnoceni zamé&stnanci a jeho sjednoceni v ramci
organizace, vedeni hodnoticich rozhovort, jak ziskdvat informace pro spravné rozhodovani,
motivaci pracovnikii a odmétiovani, persondini pldnovéni, fizeni vzdg&lavani a osobniho
rozvoje pracovniki, fizeni dle kompetenci.

Sougasti bude prakticky ndcvik hodnoticiho procesu. Min. 2 hodinova dotace na praktickou
Cast.

Rozsah $koleni: 2 dny 4 8 hodin

Forma $koleni: Prezen&né jedné skuping v prostorach M&U Hustopede
Predpokladany podet ucastniki: 18

Nastaveni naplnéni: Skoleni bude doloZeno prezentaci v&etné jeji pisemné verze pro viechny
i¢astniky, prezenéni listinou, osvédéenim o absolvovani, ov&fenim zpétné vazby (dotaznik
nebo kratky test ové&feni pochopeni problematiky).

2) Personalni fizeni a Fizeni kvality pro vedouci pracovniky II

Skoleni navaZe na vzdé&lavani z roku 2013 u projektu Optimalizace a zefektivnéni fizeni a
rozvoje lidskych zdroji mé&sta Hustopete prostfednictvim inovovanych opatfeni a rozvoje
klitcovych zamé&stnanci v této oblasti (vyzva 57 OPLZZ) s cilem aktualizovat znalosti
vedoucich a vybranych odbornych pracovniki MeU v oblasti persondlniho fizeni, fizeni
kvality, sdileni dobré praxe.

Cilem 3koleni je poskytnout aktualni informace a zprostfedkovani dobré praxe vedoucim a
vybranym odbornym pracovnikiim M&U zapojenym do personalniho Fizeni a Fizeni kvality
pro zkvalitn&ni vykonu fidici priace. Pro posileni tymové spoluprice vedoucich pracovniki
bude 8koleni pofadano jako pobytové.

Zajisténi pobytu neni pfedmé&tem nabidky dodavatele. Zadavatel nebude zajistovat ubytovani
pro lektora.

Prvni dva dny 3koleni budou vénovany seznameni s aktualnimi vysledky Benchmarkingu pro
svéfené agendy. Vysledky Benchmarkingu budou také vyhodnoceny ve vazb& na aktivity
strategie rozvoje Ufadu a strategii efektivniho hospodafeni. Vysledky Benchmarkingu budou
k dispozici a budou pfedem s lektorem konzultovany. Budou dopln&ny ptiklady dobré praxe
pfi fizeni vykonu pracovnikil a jeho vyhodnocovani. Zavére¢ny den bude v€novén shrnuti a
zjisténi zpétné vazby.

V den prijezdu a odjezdu je po&itano se 4 hodinami Skoleni.

Rozsah $koleni: 3 dny v celkovém rozsahu 16 hodin

Forma $koleni: Prezen&ng, pobytové $koleni (Kromé&fiZ), jedna skupina
Predpokladany podet ucastnikt: 18

vedouci management mésta a MU

Nastaveni naplnéni: Skoleni bude doloZeno prezentaci v&etn® pisemného materialu pro
kaZzdého z ugastniki, prezenéni listinou, osvédéenim o absolvovéni, ov&fenim zpétné vazby
(dotaznik nebo kratky test ové&feni pochopeni problematiky).

3) Manazerské dovednosti

Cilem $koleni je rozvinout manaZerské dovednosti vedoucich pracovnikdi a posilit jejich
schopnosti vedeni kolektivu a tymové spoluprace. Pro posileni tymové spoluprace vedoucich
pracovnikii bude $koleni pofadano jako pobytové.

Zajisténi pobytu neni pfedmé&tem nabidky dodavatele. Zadavatel nebude zajist'ovat ubytovani
pro lektora.

Skoleni bude zam&feno na témata:
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Manazerské role a funkce, rozhodovani, delegovani podle individualnich schopnosti a
kompetenci, vedeni (leadership).

Osobni vize, sebedisciplina, efektivni planovani, time-management, sebekoucovani.
Koordinace tymu, motivace zaméstnanci, tymova spoluprice a jeji techniky, budovani
efektivniho tymu, tymové role.

Zasady manazerské komunikace, naslouchani druhym a vytvafeni divéry, ziskdvani zp&tné
vazby. Etiketa, spolecensky kodex.

Regeni konfliktd, Fizeni stresu, asertivita a vyjedndvani. Dusevni hygiena, syndrom vyhofeni.
Zavéretny den bude vénovan shrnuti a zjisténi zpétné vazby.

V den piijezdu a odjezdu je potitano se 4 hodinami $koleni.

Rozsah $koleni: 3 dny v celkovém rozsahu 16 hodin

Forma $koleni: Prezenéng, pobytové skoleni (Znojmo), jedna skupina
Predpokladany potet uastniki: 18

Slozeni cilové skupiny: vedouci management mésta a MU

Nastaveni naplnéni: Skoleni bude doloZeno prezentaci véetné pisemné verze pro vSechny
ucastniky, prezenéni listinou, osvédienimi o absolvovéni, ovéfenim zpétné vazby (dotaznik
nebo kratky test ov&feni pochopeni problematiky).

4) Komunika¢ni dovednosti

Cil &oleni: Kurs doplni Skoleni z projektu Zefektivnéni vzdé&lavani a rozvoj zaméstnancii a
politikii mé&sta Hustopece (vyzva 69 OPLZZ) z let 2007-13. Cilem kurzu je ziskat specifické
prohlubujici znalosti z oblasti komunikace s klienty a na vefejnosti, osvojit si zasady efektivni
komunikace, prohloubeni dovednosti v této oblasti, zlepsit komunikaci mezi kolegy,
nadfizenymi, podfizenymi.

Cast I: Etika, moralka, etiketa. Osobnost urednika, posilovani image fadu. Pravidla Gsp&$né
komunikace (verbalni, neverbélni komunikace, aktivni naslouchani, pozitivni vyjadfovani,
zpétna vazba, uméni vcitit se do situace klienta, rozpoznavani a zvladani emoci). Nacvik a
zp&tna vazba v ramci 3koliciho dne v min. rozsahu 2 hodin (véetné pfipadného vyuZivani
nahravek na kameru).

Cast 1I: Obtizna komunikace - komunikace s problémovym nebo hendikepovanym klientem,
agresivnim klientem, se seniory, s psychotickym klientem, apod. — obecné specifika, odhad
choviani, minimalizace konfliktii, strategie v jednani. Rozpoznéni typd Klientd s tendenci k
manipulativnimu chovéni, strategie komunikace a obrana pred vyuzivanim. Nacvik a zp&tna
vazba v ramci Skoliciho dne v min. rozsahu 2 hodin (v&etng pfipadného vyuzivani nahravek
na kameru).

Cast T11. Zdokonaleni se v kazdodennim jednani s klienty, jak eliminovat a zvladat konfliktni
situace, osvojit si zasady spravného vyjednavani s klientem, kreativni techniky feSeni
problémii, zasady asertivity. Syndrom vyhoteni, jak jej lze rozpoznat, jak mu pfedchazet, jak
zmirnit & odstranit jeho pfiznaky.

Cast IV. Bude zamé&fena na zkvalitnéni pisemné a telefonické komunikace. Ugastnici
zdokonali a procviéi telefonickou komunikaci s klienty i kolegy, navrhnou a budou trénovat
feseni konkrétnich situaci z ufedni praxe. Déle se kurz zaméfi na zkvalitnéni formy i obsahu
pisemné komunikace jak po strance gramatické a stylistické, tak i po strance grafické a
formalni tupravy, aby co nejlépe zptestiovala, zkvalitiiovala a dokumentovala vymeénu
informaci, a zaroveii se podilela na zvyraznéni image odesilatele.

Rozsah $koleni: 4 dny 4 8 hodin (celkovy rozsah 32 hod) / skupina
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Forma 3koleni: Prezen&né ve dvou skupinach v prostorach M&U.
Skupiny byly nastaveny na cca 10 osob z duvodu
efektivniho zapojeni G¢astniki priibéhu Skoleni.

Predpokladany pocet ucastnikii: 21

Slozeni cilové skupiny: Pracovnici M&U, ktef¥i dosud neprosli $kolenim
komunikaénich dovednosti

Nastaveni naplnéni: Kurs bude doloZen prezentaci véetn€ pisemného materialu pro kazdého z

G&astnikd, osvéddenim o absolvovani, prezen¢nimi listinami, vyhodnocenim zpétné vazby

kratkym testem ovéfeni pochopeni problematiky a rozborem kamerovych nahravek néacviku.

Absolvovani bude spInéno tcasti na celém bloku Skoleni.

Skoleni 5

Pravidla vefejnych zakazek

Cil 3koleni: Kurs doplni 3koleni z roku 2013 z projektu Zefektivnéni vzdélavéani a rozvoj
zaméstnancli a politiki mésta HustopeCe (vyzva 69 OPLZZ). Cilem S$koleni je ziskat
povédomi o problematice vefejnych zakazek dle aktudlnich zakonnych uprav pro pracovniky,
ktefi navrhuji nebo schvaluji plany a realizaci projektd, ndkupy dodavek a sluzeb pro
organizaci.

Utastnici se seznami s novym zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych zakézek, jeho
aktualnimi zmé&nami (2016). Zamé&fi se pfedev§im na odlisna ustanovenimi oproti minulému
zékonu o vefejnych zakazkach, moZné komplikace a chyby pfi zadavani vefejnych zakazek v
praxi. Téma bude zahrnovat: zaddvaci podminky, novinky v administraci priib&hu zadavacich
fizeni (komise), technické podminky, poskytovani dokumentace, prohlidka, zmény ZD,
uprava poddodavatelstvi atd., podlimitni reZim (nové zjednoduSené podlimitni Fizeni),
nadlimitni rezim (podminky pro pouziti druhd fizeni, nové druhy fizeni a postup v nich),
kvalifikace (nové principy, zdkladni a profesni zpisobilost, technickd a ekonomicka
kvalifikace dodavatele), otevirani, posouzeni, hodnoceni (nova pravidla pro mimofadn¢
nizkou cenu a kritéria hodnoceni), uzavifeni smlouvy a zrueni, podminky zmény smlouvy a
dodatenych zakazek, sektorové vefejné zakazky - zasadni odchylky, pravidla pfezkumu - co
je nového a co ne.

Rozsah 3koleni: 1 den 4 8 hodin

Forma 8koleni: Prezenéné v jedné skupiné v prostorach MU
Pfedpokladany pocet icastniki: 24

Slozeni cilové skupiny: vedouci management mésta a MU

Nastaveni napln&ni: Kurs bude doloZen prezentaci veetn& pisemné verze pro kazdého
icastnika, osv&ddenim o absolvovani, prezen¢ni listinou, vyhodnocenim zpé&tné vazby
(dotaznik nebo test apod.)

3. Cena a platebni podminky

3.1 Cena za plnéni zakazky v celkovém rozsahu &ini na zéklad€ dohody smluvnich stran:
Skoleni 3:

cena bez DPH: 96 600 K¢
DPH 21%: 20286 K¢
véetné DPH: 116 886 K¢
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Skoleni 5
bez DPH: 8500 K¢
DPH 21%: 1785 K¢
véetné DPH: 10 285 K¢&
Cena celkem:
cena bez DPH: 105 100 K¢
DPH 21%: 22 071 K&
cena véetné DPH: 127 171 K&

slovy: sto dvacet sedm tisic sto sedmdesat jedna koruna &eska

3.2 Tato dohodnuta cena je konetnd a maximalni, tzn., zahrnuje veskeré vylohy, vydaje a
naklady vzniklé dodavateli v souvislosti s realizaci plnéni v&etn€ opravnénych ndroki
majiteld autorskych prav, ¢&i jakékoli opravnénych naroku tfetich osob v souvislosti s uZitim
dila (napf. prdva autorskd, prava piibuzna pravu autorskému, prava patentova, prava k
ochranné znamce, prava z nekalé soutéZe, prava osobnostni &i prava vlastnickd, aj.),
s vyjimkou pfipadu, kdy dojde ke zmén¢ predpist upravujicich sazbu DPH ¢i jinych
daiiovych pfedpisti majicich vliv na cenu pfedmétu plnéni.

3.3 Cena sluZeb obsahuje veskeré ndklady nezbytné k jejich realizaci.

3.4 Dojde-li do doby fakturace ke zméné zdkonnych sazeb DPH, je dale rozhodujici vySe
uvedena cena bez DPH, k niz bude pfipo¢tena DPH v aktualni platné sazbé.

3.5 Fakturu dodavatel muiZe vystavit vZdy po ukonéeni celého kurzu za danou oblast
(odskoleni vsech pozadovanych dni na dané téma) na zakladé pfedanych vystupti a akceptace
ze strany zadavatele. Soudasti faktury bude soupis dodanych sluzeb. Lhiita splatnosti faktury
¢ini 30 dni od jejiho doru¢eni objednateli a musi obsahovat nalezitosti podle § 13 a) zdkona o
G&etnictvi ¢. 563/1991 Sb. a provadéci vyhlasky &. 500/2002 Sb. v platném znéni a néleZitosti
datiového dokladu dle § 26 zakona o DPH &. 235/2004 Sb. v platném znéni. Faktura musi
obsahovat nazev a Cislo projektu.

3.6 Objednatel je opravnén pied uplynutim [hity splatnosti vratit bez zaplaceni fakturu, ktera
neobsahuje stanovené naleZitosti nebo budou-li tyto udaje uvedeny chybn€. Dodavatel je
povinen podle povahy nespravnosti fakturu opravit nebo nové vyhotovit. V takovém pfipadé
neni zadavatel v prodleni se splatnosti; nova lhita splatnosti polind b&Zet znovu od
opétovného doruceni nalezit€ doplnéné ¢€i opravené faktury.

4. Dal§i podminky spoluprice

4.1 Dodavatel bere na védomi, Ze je dodavatelem objednatele v rdmci projektu ,,Strategické
fizeni M&U Hustopete® z Operaéniho programu Zaméstnanost.

4.2 Dodavatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z né¢hoz
bude tato zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejici s plnénim zakazky, které je
pfedmétem této smlouvy o dilo. Dodavatel se zavazuje uchovat veskeré doklady souvisejici
s plnénim zakazky po dobu 10 let, pfi¢emz tato lhiita za¢ind bé&Zet od 1. ledna kalendafniho
roku nasledujiciho po roce, kdy do$lo k finanénimu vypofadani projektu, z n¢hoz je zakazka
hrazena.
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4.3 Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finan¢nich
prostiedkil osobou povinnou spolupiisobit pfi vykonu finan¢ni kontroly ve smyslu § 2 pism.
e) zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné n€kterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisi.
4.4 Smluvni strany maji informa¢ni povinnost podle manualu pro publicitu.
4.5 Smluvni strany jsou povinny plnit své zdvazky vyplyvajici ztéto smlouvy tak, aby
nedochézelo k prodleni s pInénim jednotlivych termind a s prodlenim jednotlivych pen&znich
zavazkd.
4.6 Dodavatel se zavazuje dodrZzovat interni pfedpisy zadavatele, se kterymi byl zadavatelem
seznamen, coZ potvrzuje podpisem této smlouvy. Dodavatel bude uplatiiovat pfi realizaci
opatfeni bezpeénosti, poZarni ochrany a ochrany zdravi pfi praci.
4.7 Objednatel se zavazuje poskytnout, pfipadné, zajistit, pln€ni veSkerych svych povinnosti
vyplyvajicich v této smlouvé, zejména poskytnout potfebnou soucinnost tak, aby mohl
dodavatel fadné& plnit své povinnosti stanovené v této smlouvé a aby nebyl naruden postup
plnéni ptedmétu této smlouvy.
4.8 Smluvni strany se zavazuji vzdjemné& spolupracovat a poskytovat si veskeré informace
potiebné pro fadné plnéni svych zavazkii. Smluvni strany jsou povinny informovat druhou
smluvni stranu o veskerych skute€nostech, které jsou nebo mohou byt diilezité pro fadné
plnéni této smlouvy.

5. Harmonogram a misto plnéni

5.1 Dodavatel se zavazuje plnit pfedmét smlouvy v té€chto terminech:
Zahajeni bezprostiedn& po pisemném sd&leni objednatele dodavateli o obdrzeni dotace.

Plnéni:

Personélni fizeni 1 5-6/2017
5 Persondlni fizeni a fizeni kvality pro vedouci pracovniky 8-10/2017
Skoleni 3 11 (vyjezdové)

ManaZerské dovednosti (vyjezdové) 9-11/2018
Komunika¢ni dovednosti 1-6/2018
Skoleni 5 Pravidla vefejnych zakéazek 4-6/2018

5.2 PIn&ni podle této smlouvy se povazuje za pievzaté okamzikem piedani vSech danych
vystupti zadavateli a akceptované zadavatelem.
5.3 Mistem plnéni je sidlo objednatele, krom& Skoleni 3 - vyjezdové — misto plnéni Kromefiz
a Znojmo.

6. Smluvni pokuty

6.1 V piipadé prodleni objednatele se zaplacenim sjednaného zavazku je dodavatel opravnén
uctovat zadavateli Grok z prodleni za kazdy i zapo¢aty den prodleni ve vysi 0,05 % z hodnoty
tastky, s niz je smluvni strana v prodleni.

6.2 V piipadé prodleni dodavatele s realizaci vzdélavaciho kurzu ve Skolicim dni, dle
odsouhlaseného harmonogramu objednatel opravnén dodavateli uctovat za kazdou zapocatou
hodinu gkoleni &astku 1.000 K& (slovy: jeden tisice korun €eskych), maximaln€¢ 8.000 K¢
(slovy: osm tisic korun ¢eskych) za den.
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6.3 V pfipad¥, ze bude objednateli kricena dotace nebo vyméfeno pendle &i jina sankce
z diivodii nedodrzeni povinnosti dodavatele, bude viici dodavateli uplatnéna smluvni pokuta
ve vysi rovnajici se pravé tomuto kraceni dotace, ulozeni pendle &i jiné sankce.

7. Zavéretnd ustanoveni

7.1 Jestlize objednatel odstoupi od této smlouvy z diivodu, Ktery neni na stran& zhotovitele, mé
zhotovitel pravo na nahradu prokazatelné ¥kody, kterd mu vznikla v souvislosti s pln&nim
smluvnich podminek.

7.2 Marné prace, vzniklé z divodu zmén vyvolanych objednatelem v prib&hu praci, objednatel
uhradi zhotoviteli v pom&mé &astce ze smluvni ceny na zaklad€ dohody o rozpracovanosti dila,
vyjadfené v procentech.

7.3 Tato smlouva o poskytnuti sluzeb nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami. Je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ kazdy ma platnost originalu.
KaZda ze stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7.4 Tuto smlouvu lze zmé&nit nebo zrudit pouze pisemnym vzestupn€ &islovanym dodatkem
potvrzenym statutarnimi organy smluvnich stran.

7.5 Smluvni strany sjednaly pro tuto smlouvu, ¢ pokud neni vyslovné ve smlouv€ uvedeno
jinak, se vedkeré vztahy vzniklé na zdkladg této smlouvy Fidi zdkonem 89/2012 Sb., obfansky
zékonik v platném znéni.

7.6 Pokud oddélitelné ustanoveni téio smlouvy je nebo se stane neplatnym €i nevynutitelnym,
nema to vliv na platnost zbyvajicich ustanoveni této smlouvy. V takovém pfipadé€ se smluvni
strany zavazuji uzavfit do 10 pracovnich dnii od vyzvy druh€ ze smluvnich stran dodatek k této
smlouvé nahrazujici oddélitelné ustanoveni této smlouvy, které je neplatné &i nevynutitelné,
platnym a vynutitelnym ustanovenim odpovidajicim hospodaiskému Gcelu takto nahrazovaného
ustanoveni.

7.7 Dle § 1765 zak. ¢&. 89/2012 Sb., obsansky zdkonik na sebe ob& smluvni strany pfevzaly
nebezpeti zmé&ny okolnosti. Pfed uzavienim smlouvy strany zvéaZily pln€ hospodaiskou,
ekonomickou i faktickou situaci a jsou si pln& védomy okolnosti smlouvy. Tuto smlouvu tedy
nelze ménit rozhodnutim soudu.

7.8 V souladu s § 4 odst. zak. & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, kdy se ma za to, Ze kazda
svépravnd osoba ma rozum priimé&rného &lovéka i schopnost uZivat jej s béZnou péci a opatrnosti
a Ze to kazdy od ni miZe v pravnim styku divodn& odekdvat, strany posoudily obsah této
smlouvy a neshleddvaji jej rozpornym, coz stvrzuji svym podpisem. Smlouva byla uzaviena na
zékladé jejich pravé a svobodné viile po pe¢livém zvazeni viech stran.

V Hustopecich dne 28.03.2017 Ve Zling, 31.03.2017

Mesto Hustopece
Dukelske nam 2/2

693 17 HUSTOPE

G- 0023138

ZULT, s.r.o.
257, 763 02 ZiIn

DIC: CZ228349342
ult.drnona.cz

-----------------------------

Objednatel

Zhotovite
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DoloZka k listiné
dle § 41 zakona &.128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni), ve zn&ni pozd&jiich pFedpisi

Mésto Hustopete ve smyslu ustanoveni § 41 zdkona & 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozd&jsich predpisi, potvrzuje, Ze u pravnich jednani obsaZenych v této smlouvé byly spinény ze
strany mésta Hustopete velkeré zdkonem, &i jinymi obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy
stanovené podminky ve formé& ptedchoziho zvefejnéni, schvaleni &i odsouhlaseni, které jsou
obligatorni pro platnost tohoto pravniho jednani.

Mésto i-Hustopede

Uireské nam. 2/2

V Hustope&ich dne 28.03.2017

PaedDr. H
starostka



