DOHODA

o poskytnuti prispévku na éaste€nou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista €. CBA-P-1/2017

kterou uzavira

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivan Loukota, Feditel sekce Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani: Klavikova &.p. 1570/7, Ceské Bud&jovice 3, 370 04 Ceské Budé&jovice 4
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatel: FOKUS Ceské Budéjovice, z.u.
zastupujici osoba: Bc. Zderika Kuvikova, feditelka

sidlo zaméstnavatele: Bezdrevska 1118/1, 37011 Ceské Bud&jovice 11

IC:

27023583

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 76 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 8 a § 10 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, za Ucelem poskytnuti pfispévku na ¢astec¢nou Uhradu provoznich nakladd
chranéného pracovniho mista (dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1.

Zaméstnavatel pouzije poskytnuty pfispévek k c¢aste¢né Uhradé provoznich nakladd chranénych
pracovnich mist obsazenych osobami se zdravotnim postizenim, ktera zaméstnavatel vytvofil/vymezil na
z&kladé dohody s Ufadem prace €. CBA-PV-48/2014 ze dne 16.10.2014 (dale jen ,chranéna pracovni
mista").

Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na uUhradu a kryti nakladd, které souvisi s provozem
chranénych pracovnich mist a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZzek. Seznam je
prilohou €. 1 této dohody. Pfispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Uhradu vS8ech nakladovych polozek
uvedenych v tomto seznamu.

Prispévek mize byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a uhradu nakladd, které vzniknou v obdobi od
1.3.2017 do 30.9.2017.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31.12.2017 G&etni doklady nebo podklady pro zaudtovani (faktura,
paragon, stvrzenka, mzdovy list, bankovni vypis apod., podklady pro zauctovani budou nasledné zavedeny
do ucetnich zaznamu) prokazujici pouziti pfispévku podle bodu 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody. Spravni
naklady definované v § 8 odst. 1 pism. a) vyhladky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zaméstnanosti, ve vysi 7 % pramérné mésic¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
pfedchazejiciho kalendafniho roku se nedokladaji.
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5. Na stejny Géel, tj. na tu &ast provoznich nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkll poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkd, vySSich uzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich fond(
EU, popf. z jinych programu a projekttl EU ani jinych vefejnych zdroju.

Clanek Il

Vyse a termin poskytovani prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli jiny uéelové uréeny prispévek na &astednou Uhradu
provoznich nakladi chranénych pracovnich mist v celkové vysi 90 % uznatelnych nakladovych polozek
uvedenych v pfiloze €. 1. této dohody, maximalné vSak 84.000,00 K¢ (slovy: osmdesatctyritisic
korunceskych).

2. Prispévek bude vyplacen jednorazové, a to prevodem na Gdet &. xxxxx. Castka ve vysi 84.000,00 K&
(slovy: osmdesatctyfitisic koruneskych) je splatna nejpozdéji posledni den prvniho mésice dohodnutého
obdobi.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazki
plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisl, véetné ovéfeni vySe skutecné
vynaloZenych provoznich nakladu.

2. 'V pripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte€¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

1. Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal do 30.9.2017, je povinen neprodlené vratit Ufadu
prace. Zaroveh je zaméstnavatel povinen neprodlené vratit Ufadu prace &ast poskytnutého piispévku,
ktera pfevySuje Castku 90 % uznatelnych nakladovych polozek doloZzenych v souladu s ¢lankem Il bod 4.
této dohody. Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen tuto &ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30
pracovnich dnil ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti).

2. V pfipadé skonCeni dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel
povinen nejpozd&ji do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku,
vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho &ast. PFi stanoveni vySe pFispévku, kterou je zaméstnavatel
povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku a z vyse pfispévku, ktera by odpovidala sjednané
vySi pfispévku podle €lanku Ill bod 1. této dohody na uznatelné nakladové poloZky vynaloZzené do dne
skoné&eni dohody.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho
zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dn
ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku. Toto
ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruseni rozpocCtové kazné v disledku
nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody.
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfisp&vek v pfipadé, e mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni prFispévku bude
zameéstnavatelem provedeno ve |h(té 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy
prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni prispévku.

PFisp&vek se vraci na Gdet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpoctové kazné

podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2., 3., 4. a 5. této dohody
bude postihovano odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢&.
218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nevraceni prispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢lanku V bodl 1. az 4. této dohody je porusenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytnuti pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2., 3., 4. a 5. této dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Zze by s
jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédeét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé
pozadovat.

Vypovédni lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocina
bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypoveédi.

Clanek VIII
DalSi ujednani

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatku.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu pfispévku a
souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcu.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlauji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a Ze byly sezndmeny s
veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.
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6. Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Ceskych Budsgjovicich dne 24.2.2017

""""" Bc. Zdefika Kuvikova, feditelka " Ing. Ivan Loukota, feditel sekce
FOKUS Ceské Budéjovice, z.U. Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budéjovicich

Za Urad prace vyfizuje:  Vendula Krajankova
Telefon: 950 109 425
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