Stiedni odborné udili§té kadefnické, Praha 8, Karlinské nameésti 8/225, se sidlem
Karlinské namésti 8/225, PSC 186 00 Praha 8 — Karlin, IC: 00639028, RED_IZO: 600005101,
pfispévkova organizace zapsana v Rejstiiku kol a 3kolskych zafizeni MSMT pod &islem
jednacim: MSMT-26420/2016-2, zastupuje pan Mgr. Jan Ciganik, (dale jen pfikazce) na strané

jedné

Sluzby doma, s.r.o0., zapsana v OR u Méstského soudu v Praze, oddil C, vloZka 209397, ICO
01635841, se sidlem Praha 3, Ondfi¢kova 1300/48, zastupuje jednatel ing. Cestmir Medek,

(dale jen pfikaznik) na strané druhé

podle §2430-2444 zakona 89/2012 Sb. ob&anského zakoniku uzavreli tuto

smlouvu o vedeni mzdové agendy

l.
Prikaznik se zavazuje poskytovat pfikazci sluzbu spoéivajici ve vedeni mzdové agendy
prikazce, jez zahrnuje:

1. Vedeni mzdové agendy.

2. Prevzeti podkladii od pfikazce v terminu 3-4 kalendaini dny pfed pozadovanym
terminem zpracovani. Pro potfeby zavedeni pracovnikil pak vyplnénim vstupniho
formulafe pro kazdého pracovnika (viz. Personalni dotaznik) v terminu nejpozdé&ji 15

kalendarnich dni pfed poZzadovanym terminem prvniho zpracovani.

3. Vytvafeni a aktualizace kmenového souboru zaméstnanch na zakladé podkladl
pfedanych pfikazcem.

4. Komplexni mésiéni zpracovani mezd jednotlivych zaméstnancil v hlavnim i vedlej$im
pracovnim pomeéru, zpracovani dohod konanych mimo pracovni pomér, véetné

evidence téchto dohod.




10.
11.

12.

13.

14.

15.

Mésicni zpracovani odvodi pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pojistného na verejné zdravotni pojisténi, zaloh na dan z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé &innosti a dané z pfijmu vybirané srazkou podle zvlastni

sazby dané z pfijmu fyzickych osob.

Vystavovani pfevodnich pfikazli na odvody plateb pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
dani, na platby zdkonného poji§téni pracovnich urazl, na pfevod cistych mezd
zaméstnancl na jejich bankovni Ucty a dal§i prevodni pfikazy vrozsahu mzdového

ucetnictvi pouze jako podklad k dal§imu zpracovani pfikazcem.

Evidence, vypoéet a provadéni zakonnych a smluvnich srazek z mezd zaméstnanc, tj.
zejména srazek na zakladé dohod podle § 551 ob&anského zakoniku, srazek ze mzdy
pfi vykonu rozhodnuti, exekuci, dafiové exekuci nebo vraceni davek socialniho

zabezpeceni, vykonu rozhodnuti podle spravniho fadu.
Vypoéet nahrad pfi pracovni neschopnosti.

Vypodet plateb zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi

pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
Vypocet ro€niho povinného odvodu za osoby se zménénou pracovni schopnosti.

Roéni zGétovani dané fyzickych osob ze zavislé ¢innosti u téch zaméstnanci, u kterych
ma byt na jejich Zadost provedeno.

Roéni vykazy vyuétovani dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti a vyaétovani
dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu fyzickych osob na prislusny
finané&ni Grad.

Vedeni evidenénich listd dlichodového pojisténi, jejich odesilani na pfisluSnou spravu
socialniho zabezpecéeni po skon€eni kalendarniho roku do 30. dubna nasledujiciho roku
a pfi ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance pfikazce, a to nejdéle do dvou mésicl

po ukonéeni tohoto pracovniho poméru.
Zpracovani a zalozeni mzdovych listll zaméstnanc(l (1x ro¢né).

Pfiprava a predani podkladi v pfedepsané struktuie pro finanéni Ucetnictvi pfikazce.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Tisk a predani uzavienych vyplatnich pasek zaméstnanct do vyplatniho terminu

pfikazce.

Vedeni evidence narokl zaméstnance na fadnou dovolenou z pfedanych podkladi

pfikazce a jeji aktualni zobrazeni na vyplatni pasce v ramci béZzného mésice.

Zasilani mési¢nich prehledl zistatku dovolenych v terminu nejpozdéji do vyplatniho

terminu spole¢nosti za pfislusny mésic.

Vystavovani potvrzeni o vysi pfijmu zaméstnancl pro bankovni Ustavy, Ufedni jednani,

soudy, socialni davky, apod.

Registrace novych zaméstnanct k platbam zdravotniho poji§téni u pfislusné zdravotni
pojistovny, odhlaSeni zaméstnance zplateb zdravotniho pojisténi pii skon&eni

pracovniho poméru, nahlasovani zmén.

Registrace novych zaméstnancl k platbam socialniho zabezpeceni pojisténi u pfislusné
spravy socidlniho zabezpeceni, odhladeni zaméstnance pfi skon&eni pracovniho

poméru.

Pfi skonéeni pracovniho poméru zaméstnance pfipraveni nezbytnych dokumentl
(potvrzeni o zaméstnani — zapoctovy list, potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a srazenych

zalohach na dan).
Vedeni osobnich slozek zaméstnanci (archivace, zajisténi kompletnosti).

Zastupovani piikazce na zakladé plné moci pfi jednanich a kontrolach mzdové agendy
pfislusnym finanénim Gfadem, spravou socialniho zabezpeCeni a zdravotnimi

pojistovnami, pfipadné uradem prace.

Tisk sestav: vyplatnich listkli, hromadného piikazu pro banku, sestav pro potfeby
UCetnictvi, rekapitulace vyplacenych mezd a rekapitulace ZP a SP, srazkovych sestav
(spofeni, pojisténi, phjcky, exekuce), vypisli pro zdravotni pojistfovny, sestav
nemocenskych davek a hlaseni pro socialni zabezpedeni, mzdove inventury, sestavy

dovolenych atd.
Sledovani a navrhy platovych postupl dle platnych predpist.

Tisk evidenénich a mzdovych listll a danové vyaétovani, tisk zapocétovych listh.




28. Prvotni kontrola vstupnich podkladu, korekce nesrovnalosti.

29. Zpracovani statickych vykazl v oblasti zaméstnanosti a mezd

1.

Za sjednani zavazku pfikaznika (viz. Clanek i. Této smlouvy) se pfikazce zavazuje platit
pfikaznikovi mé&si¢né aktualni cenu, kterd je od data Ucinnosti této smlouvy stanovena dle
platného ceniku sluzeb za jeden pracovni pomér na ¢astku K¢ 180,- za kaZzdy zapocaty
mésic. Za zavedeni kaZzdého nového pracovnika do systému K¢ 180,-, za zpracovani roéniho
zuétovani dané zaméstnance Ké 200,-, za poskytnuti cloudového feSeni je uCtovano 10 %
z ceny zpracovani mezd. Administrativni a programatorské prace nad ramec smlouvy jsou

uétovany sazbou 800 K& za kazdou zapo&atou hodinu. V8echny ceny jsou uvedeny bez DPH.

1. Prikazce se zavazuje poskytovat pfikaznikovi vEasné, pravdivé, uplne a pfehledné
informace a soucasné mu predkladat veskery material potfebny k fadnému vedeni

mzdové agendy.

2. Pfikazce zaSle 20 dnii pfed pozadovanym terminem prvniho zpracovani podklady
k pfevzeti mzdové agendy. Lze bud vyplnénim podkladového formulafe za jednotlivé
pracovniky nebo nahradou téchto Udaju tiskem z dosavadni mzdové agendy, nebo

elektronickym nosiéem.

3. Vbéiném meésici piikazce zaSle 4 dny pifed poZadovanym terminem zpracovani
véechny podklady pro zpracovani mezd pro jednotlivé pracovniky v elektronicke

podobé. Je mozno dohodnout i jinou podobu pfedavani dat.

4. Piikaznik je povinen zajistovat soulad provadéného zpracovani mzdové agendy a véci
s ni dle této smlouvy souvisejicich se znénim obecné zavaznych pravnich predpisi,
zejména mzdovych pfedpisl a vyhlasek, véetné zohlednéni pfipadnych zmén legislativy

do celé mzdové agendy, kterou pro pfikazce vede. Pfikaznik je povinen upozoriiovat




pfikazce na ty zmény pravni Upravy tykajici se plnéni pfedmétu této smlouvy, které se

tykaji sou€innosti pfikazce pfi pinéni této smlouvy.

Pfikaznik se dale zavazuije zajistit na zakladé Zadosti piikazce prubéh pfipadné kontroly
ze strany pfisluénych kontrolnich organid a instituci (organy socialniho zabezpeceni,
finan¢ni Gfady, zdravotni pojistovny), a to i za obdobi, kdy nezpracovaval mzdovou
agendu piikazci. Pfikaznik je povinen s kontrolnimi organy spolupracovat v zajmu

dosazeni zdarného pribéhu a vysledku kontroly.

Pfikaznik je podle § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o finanni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdé&jsich
pfedpisl, osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v
souvislosti s Ghradou zboZi nebo sluZzeb z vefejnych vydaji vCetné prostiedki
poskytnutych z Evropské unie. Toto spoluplisobeni je povinen zajistit iu svych

pfipadnych subdodavateldl.

V pfipadé, Ze piikaznik nebude z jakychkoli diivodii schopen zajistit plnéni smlouvy,
nebo vi, Ze takova informace hrozi, je povinen okamzité tuto skutecnost pisemné
oznamit pfikazci a dohodnout s nim dalSi postup, pfipadné piedat v8echny nezbytné
udaje pro plynulé zaji$téni vykonu &innosti dle této smlouvy nahradnim zplUsobem.
Prikaznik je v8ak opravnén za sebe ustanovit nahradnika pouze po piedchozim

pisemném souhlasu pfikazce.

Prikaznik bere na védomi, Ze Pfikazce je povinen na dotaz tfeti osoby poskytovat
informace v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a souhlasi s tim, aby veSkeré informace obsazené v této
objednavce byly v souladu s citovanym zakonem poskytnuty tfetim osobam, pokud o né
pozadaiji.

Smiuvni strany této smlouvy vyslovné sjednavaji, Zze uvefejnéni této smlouvy v registru
smluv dle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u€innosti nékterych smluv,
uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) zajisti Stfedni

odborné ucilisté kadefnické.




1. Pfikaznik se zavazuje zachovavat micenlivost o v8ech dUlezitych skuteCnostech, které
se v soucinnosti se zpracovanim mzdové agendy od pfikazce dozvi a to i po skon&eni
smluvniho vztahu. Této micenlivosti je pfikaznika opravnén zbavit pouze pfikazce.
Micenlivost se netyka skuteénosti a povinnosti vychazejicich ze zakonného vztahu

k institucim zfizovanych statem v rozsahu vyplyvajicim z této smlouvy.

2. Prikaznik odpovida pfikazci za $kodu, kterd mu v souvislosti s vedenim mzdové agendy

vznikla, pokud ji zpUsobil pfikaznik (¢i jeho zaméstnanec).

V.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s platnosti a u€innosti od 13. 12. 2021.
Mzdy podle této smiouvy se poprvé zpracuji za mésic leden 2022. Smiouvu Ize ukonéit bud’
dohodou smiluvnich stran, nebo vypovédi kterékoli ze smluvnich stran s vypovédni Ihitou 3
mésicu, ktera poéina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi
druhé strany. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech. Zména smlouvy je mozna pouze

pisemnou formou, a to éislovanymi dodatky ke smlouvé.

V Praze dne 10. 12. 2021 V Praze dne 10.12.2021

Prikazce , Sluzby doma, s.r.o.
/ !
Kadeinicke
Karlinaké namésti 8225
£6 00 P'raha 8-~ Karlin
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