
S M L O U V A 

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli mezi sebou: 

Kariérový a personální servis s.r.o. 
se sídlem: : Na Střelnici 48, Olomouc, 779 00 

firma zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 29277, 
IČO: 27770338, DIČ: CZ 27770338, 
Bankovní spojení: Komerční banka Olomouc, číslo účtu: 
jednající: PhDr. Edita Bosáková, jednatelka společnosti 

(dále jako dodavatel) 

a 

Odborný léčebný ústav Paseka, p.o. 
se sídlem: Paseka 145, PSČ 783 97 

Zastoupená MUDr. Zdenkou Polzerovou, MBA, ředitelkou 
I Č : 00849081 
DIČ:CZ00849081 
Společnost zapsaná v OR u KS Ostrava, od. Pr, vl.947 
Bank.spojení: ČSOB Šternberk, č.ú.: 234517547/0300 

(dále jako odběratel) 

tuto smlouvu 

I. 
Předmět smlouvy 

Tvorba, organizace a vedení vzdělávacího cyklu pro cílovou skupinu vedoucích zaměstnanců 
na téma: „Manažerské dovednosti". 

II. 
Forma vzdělávání, témata vzdělávání 

1. Vzdělávání bude vedeno interaktivní tréninkovou formou v malé výcvikové skupině. 
V rámci programu budou použity přednáškové bloky, tréninkové bloky, řešení 
modelových situací a případových studií, outdoorový program. 

2. Vzdělávací témata: 

• Předávání informací v organizaci (16 vyučovacích hodin) 



• Efektivní vedení porad (8h vyučovacích hodin) 

• Psychologie vedení a řízení, nástroje motivace a hodnocení (16 vyučovacích 
hodin) 

• Ekonomie pro praxi řídících pracovníků (8 vyučovacích hodin) 

• Základy projektového řízení (6 vyučovacích hodin) 

III. 

Počet účastníků 

Vzdělávacího cyklu se zúčastní maximálně 15 osob. 

IV. 
Termín a místo konání 

Smluvní strany se dohodly, že se vzdělávání uskuteční ve školících prostorách dodavatele 
v Olomouci, Kavaleristů 10 v termínech: 

• 20.-21.dubna 2017 
• 19. května 2017 
• 2 2 . - 2 3 . června 2017 
• 23 .října 2017 
• 21. listopadu 2017 

V. 
Odměna 

1. Smluvní strany se dohodly na odměně za tvorbu, organizaci a vedení vzdělávacího 
cyklu ve výši: 175 000,- Kč + 21%DPH (25 000,- Kč + 21%DPH za 1 vzdělávací den) 

2. V této částce jsou zahrnuty veškeré organizační náklady, náklady na tvorbu 
vzdělávacího programu, náklady na pomůcky a materiál pro všechny účastníky 
výcviku, veškeré náklady na lektory, náklady na obědy a pitný režim účastníků. 
Předpokládaná výše náhrady za poskytnutou stravu v průběhu konání vzdělávacího 
programu je 200.- Kč /osoba/den. 

3. Dodavatel a odběratel dohodli následující platební podmínky: 

a) Fakturu je dodavatel oprávněn vystavit vždy po ukončení vzdělávacího tématu. 

b) Veškeré platby dle této smlouvy je odběratel povinen hradit bezhotovostně na účet 
dodavatele vedený u Komerční banky a.s., pobočka Olomouc, č. ú. 
/ 
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d) V případě nedodržení data splatnosti bude dodavatel účtovat odběrateli 0,05% 
z celkové částky za každý započatý den prodlení. 

VI. 
Závěrečná ustanovení 

1. Jednotlivá ustanovení předchozích článků této smlouvy se mohou měnit nebo doplnit 
pouze písemným dodatkem ke smlouvě. Takový dodatek musí být oběma stranami 
schválen a podepsán. 

2. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu statutárních zástupců obou stran. 
Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každé má platnost originálu. 
Každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení. 

V Olomouci dne: V Pasece dne: 2 0 -03- 2317 

• 

PhDr. Edita Bosáková MUDr.Zdenka Polzerová, MBA 

3 


