- randstad

Staffing | Professionals | Inhouse Services | HR Solutions

Smlouva o poskytovani personalnich sluzeb

(dale jen ,,Smlouva“)

uzaviend nize uvedeného dne ve smyslu ustanoveni § 2445 a ndsl. zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve znénf
pozdéjsich predpist (déle jen ,0Z") mezi:

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i.
se sidlem: LiSerika 33a, Brno 63600

IC: 44994575, DIC: CZ44994575
zastoupena: Ing. Jindfich Fri¢, Ph.D.

(dale jen ,Klient”)
a

Randstad s.r.o.

se sidlem: Praha 5, Karla Englise 519/11, PSC 150 00

IC: 24732486, DIC: C724732486

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze (oddil C, viozka 169597)

zastoupena: Kldrou Holasovou, na zdkladé plné moci

bankovni spojeni: 3656170217/0100

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani &. j. MPSV- UP/12774/14/UPCR/7 ze dne 29. 9. 2014 platné na dobu tfi let

(dale jen ,Persondlni agentura“)

(Klient a Persondlni agentura spoleéné té? jako ,,smluvni strany”)

. Pfedmét Smlouvy

1.1. Pfedmétem této Smlouvy je stanoveni podminek pro poskytovéani sluieb ze strany Personalni agentury
sméfujicich k vyhleddvani, vybér a doporucovani (dale jen "Sluzby") jednoho nebo vice vhodnych kandidat(
(kazdy z nich dale jen "Kandidat"), popfipadé ndhradnich Kandidatd, na jednu nebo vice pozic vyhledavanych
na zakladé pozadavk Klienta (dale jen "Pozice")

1:2. Sluzby budou poskytovédny Klientovi na zakladé objednivek Sluieb pro jednotlivé Pozice (dale jen
»Objednavka”). Klient v rdmci objednavky sdéli Persondlni agentufe e-mailem nebo jinym vhodnym
dokladovatelnym zplsobem, specifikaci hledané Pozice (poZadovana kvalifikace, pozadovana praxe atp.

1.3. Po dobu trvéni zévazku z této Smlouvy muze Klient objednavat dal$i Pozice a pozadavky vztahujici se k nim
tak, ze doruci Persondini agentufe tuto specifikaci e-mailem nebo jinym vhodnym zpisobem. Zavazky
Smluvnich stran ve vztahu k Sluzbam souvisejicim s dalsimi takto specifikovanymi Pozicemi se budou fidit
ustanovenimi této Smlouvy.

1.4. Jakdkoli objedndvka Sluzeb ze strany Klienta se stava zavaznou jejim potvrzenim ze strany Personalni
agentury. Pokud Klient bez zbyte¢ného odkladu poté, co obdrzi potvrzeni Personalni agentury o poskytnuti
SluZeb ve vztahu k nové specifikované Pozici, pisemné nesdéli Persondlni agenture, ze specifikace obsaZené
v potvrzeni Personadlni agentury jsou nespravné nebo neidplné, ma se za to, 7e specifikace obsazené
v potvrzeni Personalni agentury odpovidaji poZadavkiim Klienta. Uzavienim Smlouvy s Kandiddtem nebo
PfedbéZné dohody (viz dale) Klient vidy potvrzuje, Ze povinnost Persondlni agentury vyhledat Kandidata
podle specifikaci Klienta byla splnéna.

1.5. Pro dcely této Smlouvy se pod pojmem "Koncernova spole¢nost" rozumi jakakoli fyzickd nebo pravnicka
osoba ovladajici Klienta, ovlddana Klientem, nebo ovlddana stejnou osobou jako Klient, bez ohledu na to, zda
jde o ovladani pfimé ¢i neprimé (dale jen "Koncernova spole¢nost").

1.6. Viechny metody a postupy, které Personalni agentura pfi realizaci Sluzeb poutije, jsou pfedmétem know-how
Personalni agentury.
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Il. Povinnosti Persondlni agentury

Personalni agentura vyhledd vhodného Kandidata na danou Pozici. Za timto tGéelem bude vyvijet veskeré Usili,
které Ize rozumné pozadovat, sméfujici k tomu, aby Klient nebo jeho Koncernova spolecnost méli pfilezitost:

2.1.1. uzavfit s Kandiddtem smlouvu zakladajici pracovni pomeér;

2.1.2. uzavfit sKandidadtem jinou smlouvu (napf. manaZerskou smlouvu, smlouvu o vykonu funkce,
smlouvu o dilo);

2.1.3. uzavfit s Kandidatem dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér; nebo
2.1.4. jmenovat Kandidata na vedouci pracovni misto ve smyslu § 33 zdkoniku préace nebo na jinou pozici;

na zakladé ¢eho? bude Kandidat povinen pracovat pro Klienta nebo jeho Koncernovou spole¢nost nebo jim
poskytovat své sluzby (déle jen "Smlouva s Kandidatem" nebo “Pfedb&ind dohoda”). Na vznik Smlouvy
s Kandidatem ve smyslu Smlouvy nema vliv to, zda zavazek mezi Klientem & Koncernovou spolecnosti a
Kandidatem vznikl na zakladé pravniho jednani v jakékoli formé ci fakticky.

Personalni agentura vyvine veskeré Usili, které Ize od ni rozumné poZzadovat, aby Kandidat byl vhodny pro
Pozici (a to s prihlédnutim k popisu Pozice, ktery Klient sdélil Persondlni agenture) a aby splfioval kritéria a
pozadavky Klienta, které Klient Persondlni agentufe sdélil. Persondlni agentura predloZi Klientovi v ramci
doporuceni struény profil kandidatd a jejich zivotopis.

Obsah této Smlouvy i informace a podklady sdélené nebo poskytnuté jednou Smluvni stranou druhé
v souvislosti s uzavienim této Smlouvy nebo Smlouvy s Kandidatem ¢&i Predbéiné dohody jsou divérné.
Informovana Smluvni strana takové informace nesdéli tfetim osobam bez pisemného souhlasu druhé Smluvni
strany.

lll. Povinnosti Klienta

Klient vynalozi vekeré usili, aby pohovor skandiddtem a ndsledna zpétna vazba Persondlni agentufe
probéhla do 5 (péti) pracovnich dnii od zaslani doporuceni.

Klient uvédomi Personalni agenturu do 3 pracovnich dni o uzavieni Smlouvy s Kandidatem nebo Pfedbézné
dohody s Kandidatem, pokud z takové Ustni &i pisemné dohody vyplyvaji zakladni podminky budouci Smlouvy
s Kandidatem, zejména vy$e odmény, mzdy, platu & jiného plnéni ze strany Klienta Kandidatovi a den, od
kterého Kandidat zaéne plnit své povinnosti ze Smlouvy s Kandidatem (déle jen "Pfedbéina Dohoda"), a to i
pokud bude smluvni stranou Koncernova spolecnost. Povinnost podle tohoto odstavce mize Klient na
zakladé své volby splnit:

3.2.1. pisemné Potvrzeni o umisténi kandidata, jehoz vzor je nedilnou soucasti této smlouvy.

3.2.2. zaslanim kopie Smlouvy s Kandidatem nebo Predbéiné dohody podepsané Klientem, pfipadné
Koncernovou spolecnosti, i Kandidatem; nebo

3.2.3. zaslanim pisemného ozndmeni o tom, Zze Smlouva s Kandidatem nebo Predbéind dohoda byla
uzavrena, kdy uvede minimalné identifikaci Kandidata a vysi jeho odmény, mzdy, platu a veskerého
dalsiho pInéni poskytovaného Kandidatovi jako odména za vykon smluvnich povinnosti.

Klient se zavazuje zaplatit Persondlni agentuife Odménu v souladu s ¢lankem 4 této Smlouvy.

Klient odpovidd za splnéni vSech pozadavk( kladenych na Kandidata v souvislosti s Pozici pracovnépravnimi a
jinymi predpisy, zejména za obstarani pracovniho povoleni, za spInéni pozadavkd vyplyvajicich ze zdravotniho
stavu Kandidata a podobné.

Neuzavieni Predbéiné smlouvy a/nebo Smlouvy sKandiddtem v disledku poru$eni smluvni povinnosti
Klienta uvedené v bodu 3.4., pfipadné neuzavreni pisemné smlouvy s Kandidatem nema vliv na vznik naroku
na Odménu, ktera by Personalni agentufe ndlezela v pfipadé uzavieni Pfedbézné smlouvy a/nebo Smlouvy
s Kandidatem. V takovém pfipadé vznika Persondlni agentufe narok na Odménu Sedesaty (60.) den po
predani udaje o takovém Kandidatovi Klientovi.

Po dobu trvani zavazku z této Smlouvy neni Klient opravnén sdélovat tietim osobam informace vztahujici se
ke skutecnosti, Ze Persondlni agentura poskytuje Klientovi Sluzby. Klient neni opravnén sdélovat informace o
Kandidatech poskytnutych Personalni agenturou nebo pfimo Kandidatem tretim osobam s vyjimkou Podnikd
ve skupiné po dobu trvani zavazku z této Smlouvy a déle jeden (1) rok po zéniku zavazku z této Smlouvy.
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Povinnost podle bodu 3.6 této Smlouvy se nevztahuje na zvefejnéni této Smlouvu v plném znéni v Centralnim
registru smluv v souladu se zak. &. 340/2015 Sh., zakon o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) a Klient je k tomuto opravnén.

Pokud v disledku poruseni povinnosti Klienta podle €lénku 3.5 Smlouvy uzavie s Kandidatem tfeti osoba
smlouvu obdobnou svym Géelem nebo obsahem Smlouvé s Kandidatem, je Klient povinen uhradit Personalni
agentufe smluvni pokutu ve vy$i Odmény, na kterou by vznikl Personalni agenture narok, pokud by Smlouvu s
Kandidatem uzavrel Klient nebo Koncernova spoleénost.

Klient je povinen poskytnout Persondlni agentufe ve$kerou nezbytnou soucinnost, zejména na vyzvu
Personalni agentury bez zbyte¢ného odkladu doplnit specifikaci Pozice o informace pozadované Personalni
agenturou.

IV. Financni podminky

Za Sluzby poskytnuté podle této smlouvy, na jejichz zakladé poskytne Klient Smlouvu Kandidatovi, obdrzi

Personalni agentura jednorazovou odménu ve vysi, kterd odpovida dva celé pét (2,5) nasobku mésicni hrubé
nastupni mzdy prijatého kandidata, pficemz minimalni éastka odmény je 70.000 K¢

Mési¢ni hrubou néstupni mzdou kandidata se rozumi vyse hrubé mési¢ni mzdy zaméstnaného kandidata,
kterou Klient uvede v nabidce zaméstnani.

V kazdé Objednavce bude Klientem uvedena predpokladana vyse odmény, ktera s danou pozici souvisi. Klient
se zavazuje do 3 dnl od sjednani zaméstnani kandidata sdélit Persondlni agentufe vysi hrubé mésicni
nastupni mzdy kandidata.

Porusi-li Klient povinnost stanovenou v odstavci 3.2.této Smlouvy, je Personalni agentura opravnéna stanovit
Odmeénu za pouziti vy3e uvedenych kalkulaci z pfijmu, ktery mél byt Kandidatovi vyplacen dle objednavky
Klienta, na jejimz zakladé byl Kandidat vyhledan.

Odména nezahrnuje dan z pfidané hodnoty, ktera k ni bude bez dalsiho pfipoctena, ani jakékoliv pfipadné
nové, dodateéné nebo nahradni dané (véetné souvisejicich vydaju), a to v zakonné sazbé.

Faktura musi obsahovat naleZitosti stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Neobsahuje-li faktura
ptisluiné naleZitosti je Klient opravnén vrétit ji ve Ihité splatnosti Persondini agentufe. Nova Ihita splatnosti
v takovém pripadé pocina bézet dnem vystaveni opravené faktury.

Odména pfrislusi Personalni agenture také za kazdého Kandidata, se kterym Klient nebo jeho Koncernova
spolecnost uzavreli Smlouvu s Kandidatem nebo Predbéinou Dohodu do 12 (dvanacti) mésict poté, kdy
Personalni agentura poskytla Klientovi informace o Kandidatovi.

Pravo Persondlni agentury vici Klientovi na uhrazeni Odmény vznika Personalni agentufe dnem uzavieni
Smlouvy s Kandidatem, popt. dnem uzavieni Pfedbézné dohody (podle toho, co nastane drive).

Klient je povinen uhradit Odménu jednorazové bezhotovostnim prevodem na bankovni ucet sdéleny
Persondlni agenturou do ¢trnacti (14) dni ode dne vystaveni faktury.

Bez ohledu na vySe uvedené je Klient vidy povinen uhradit Odménu nejpozdéji 30. den ode dne, kdy
Personalni agenture vzniklo prdvo na Odménu. Odména se povaZzuje za uhrazenou dnem pfipsani Odmény na
bankovni Gcet Personalni agentury.

Persondlni agentura ma vici Klientovi prdvo na smluvni pokutu ve vysi 0,05% denné z dluzné ¢astky za kazdy
den prodleni's jeji uhradou.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti Klienta informovat Personalni agenturu podle ustanoveni bodu
4.7., vznikd Personalni agentufe ndrok na odménu podle bodu 4.1. a zarover je Klient povinen zaplatit
Personalni agentufe smluvni pokutu ve vy3i 100 000 K¢ za kazdé takové poruseni.

V pfipadé, Ze Klient neuhradi Odménu Personalni agenture ve IhGté splatnosti faktury, zanika Klientovi narok
na Garanéni dobu v celém rozsahu €l. V. této Smlouvy. Pravo na thradu Odmény Personalni agenture zlistava
nedotceno.

Faktura musi obsahovat ndlezitosti stanovené zejména touto Smlouvou a zakonem ¢&. 235/2004 Sb.,
v ucinném znéni. Klient je opravnén jakoukoli fakturu — dariovy doklad vratit Personalni agentufe nejpozdéji
vSak do 3 dnu od jejiho doruceni, pokud nebude obsahovat vSsechny zakonné nebo smluvni néleZitosti, nebo
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spravnou cenu a ¢astku na ni uvedenou neuhradit, ¢imz se Klient nedostavé do prodleni. Personalni agentura
nasledné za obdobnych podminek vystavi fakturu — dariovy doklad novy.

V. Garance

Pokud zavazek ze Smlouvy s Kandidatem potrva po dobu kratsi nez 12 (dvandct) tydn(i a zaméstnani mélo
trvat déle, pfipadné bylo sjednano na dobu neur¢itou (dale jen "Garanéni doba"), Klient nejpozdéji do 5 (péti)
pracovnich dnd oznami tuto skutecnost Persondlni agenture. Zmeskani této lhity ze strany Klienta se
sjedndava jako rozvazovaci podminka k pravu na vraceni ¢asti zaplacené odmény podle bodu 5.2.

Klient pravo na vraceni jiz zaplacené odmény, respektive jeji ¢asti, a to:

(i) 75 % zaplacené odmény, pokud zaméstnani skoncilo do konce 4. tydne od jeho vzniku;
(ii) 50 % zaplacené odmény, pokud zaméstndani skoncilo do konce 8. tydne od jeho vzniku;
(ili) 25 % zaplacené odmény, pokud zaméstnani skoncilo do konce 12. tydne od jeho vzniku.

Vy$e uvedend povinnost Personalni agentury na vraceni ¢asti zaplacené odmény podle bodu 5.2. nevznikne
v nasledujicich pripadech:

Kandidat se stal pro Klienta nadbytecnym;

Klient spole¢nosti Persondlni agentufe neoznami ukonceni zavazku ze Smlouvy s Kandiddtem do 5 dnd od
ukonceni takového zavazku;

Klient nesplnil své povinnosti podle ¢lanka Ill. nebo IV. této Smlouvy, pficemz je nerozhodné, v souvislosti s
jakym Kandidatem je Smlouva porusena; nebo

zédvazek ze Smlouvy s Kandidatem zanikl v Garanéni dobé z divodu na strané Klienta & Koncernové
spolecnosti, zéjména (nikoliv vak pouze) pokud Klient zméni podminky zaméstnani tak, Zze umistény kandidat
podd vypovéd nebo odejde v ramci zkusebni doby, anebo pokud bude Klient porusovat povinnosti, které pro
né&j vyplyvaji ze smlouvy podepsané s umisténym kandidatem nebo z platnych pravnich predpist, zejména z
pracovniho prava; nebo

Klient ukonéi zaméstnani umisténého kandidata vypovédi podle ust § 52, pism. a) az e) Zakoniku prace.

VI. 2vlastni ustanoveni

Persondlni agentura ma pravo na odménu i v pfipadé, ze umisti ke Klientovi kandidata, ktery v minulosti jiz u
Klienta pracoval.

Narok na odménu vznika Personalni agenture i v pfipadé, Zze Personalni agenturou vyhledany a Klientovi
doporuceny Kandidat je jiz evidovan v databazi kandidatu Klienta, ale nebylo s nim komunikovano déle nez 6
mésicu pred datem doporuceni Personalni agenturou.

Smluvni strany cini nespornym, Ze vySe Skody, za kterou by Personalni agentura mohla byt odpovédna,
nepfesahne v zadném pripadé vysi odmény zaplacené Klientem za poskytnuté sluzby v rdmci této Smlouvy,
pfiemz tato odpovédnost netrva déle nez 3 mésice od poskytnuti Sluzby. Odpovédnost Personalni agentury
za jakékoliv nepiimé a/nebo nasledné skody je vylou¢ena. Smluvni strany se dohodly a souhlasi, Ze Personalni
agentura neodpovida za Zadnou Skodu zpGsobenou stalym zaméstnancem, ktery je v pracovnépravnim vztahu
s Klientem nebo za jakékoliv poruseni povinnosti Klienta.

Persondlni agentura nenese zadnou odpovédnost za jakoukoliv $kodu, kterou Kandidat zpasobi Klientovi, a to
at se jednd o Skodu ve formé nedbalosti nebo Umyslu nebo pokud $koda nebyla zplsobena v pfimé
souvislosti s plnénim pracovnich UkolG nebo v pfipadé, ze Zaméstnanec jednal protipravné.

VIl. Doba trvani smlouvy a vypovéd’

Tato Smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Kazda ze Smluvnich stran mdze pisemné vypovédét zavazek z
této Smlouvy s vypovédni dobou dva (2) mésice. Vypovédni doba zaéina bézet prvni den kalendafniho mésice
ndsledujiciho po mésici, v jehoz pribéhu byla vypovéd doruéena do dispozice adresata. Klient neni opravnén
vypovédét zavazek z této Smlouvy, jestlize byla uzaviena Smlouva s Kandidatem nebo Predbéina dohoda a
jestlize Klient nesplnil své povinnosti dle ¢lanku Ill. a IV. této Smlouvy. Povinnosti Klienta dle ¢l. 4 zlstavaji
vypovédi nedotceny. Ustanoveni tohoto ¢lanku nema vliv na trvani povinnosti z ¢lanku 3.6. této Smlouvy.
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Smlouvu lze téz ukoncit:
7.2.1. dohodou Smluvnich stran; nebo

7.2.2.  odstoupenim od Smlouvy v pfipadé podstatného poruseni této Smlouvy, a to pisemnym oznamenim
s Gcinky odstoupeni ke dni doruceni pisemného oznameni o odstoupeni druhé Smluvni strané.

Za podstatné poruseni Smlouvy ze strany Klienta se povazuje zejména:
7.3.1. prodlenis thradou Odmény delsi nez 15 dni;

7.3.2. prodleni se splnénim povinnosti sdélit Persondini agentufe specifikace Pozice po pfedchozim
upozornéni Persondlni agentury na porudeni této smluvni povinnosti;

7.3.3.  poruseni povinnosti mléenlivosti Klienta dle ¢lanku 3.6. této Smlouvy;
7.3.4.  poruseni povinnosti Klienta dle ¢lanku 3.1 této Smlouvy; nebo

Klient se stane nespolehlivym platcem dané z pfidané hodnoty ve smyslu § 106a zakona &. 235/2004 Sb., o
dani z prfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist.

Persondlni agentura je téz oprdvnéna odstoupit od Smlouvy v pripadé, vstoupi-li Klient do likvidace ¢i je-li
proti nému podan navrh na prohlaseni tpadku. Odstoupeni se ¢ini pisemnym oznamenim s ucinky ke dni jeho
doruceni Klientovi.

Bez ohledu na vypovézeni této smlouvy zistanou ustanoveni ¢l. 4.1., 4.7.,4.9., 4.11. a 4.12. v platnosti az do
uplynuti Ihat, které jsou v nich uvedené, a ustanoveni bodu 5.1. bude pro smluvni strany zdvazné az do konce
garancni doby.

VIIl. Zavérecna ustanoveni

Vyrazy (slova ¢&i souslovi), kterym je vyslovné pridélen kdekoli v textu této Smlouvy konkrétni vyznam a jsou
uzivana s velkym pocate¢nim pismenem, maji v této Smlouvé vzdy stejny ve Smlouvé pridéleny vyznam.

Vyzvy, uplatiiovani naroku, danové doklady, sdélovani, zadosti, pfedavani informaci apod. mezi smluvnimi
stranami dle této Smlouvy (déle téz ,Sdéleni“), jez maji byt ucinény ¢i dany smluvni strané dle této Smlouvy,
musi byt pfislusnou smluvni stranou provedeny v pisemné formé. Toto Sdéleni bude, pokud z této Smlouvy
nebo z dohody smluvnich stran nevyplyva jinak, povazovano za radné dané ¢i ucinéné druhé smluvni strané,
bude-li doruéeno osobné nebo doporucenou postou anebo zpravou elektronické posty na adresu (véetné e-
mailové adresy) prislusné smluvni strany uvedenou v zdhlavi této Smlouvy nebo na takovou jinou adresu,
kterou tato pfislusna smluvni strana urc¢i v ozndmeni zaslaném druhé smluvni strané. Jakékoliv Sdéleni podle
této Smlouvy bude povazovano za dorucéené treti (3.) pracovni den po jejim prokazatelném odeslani.

Tato Smlouva neopraviuje Personalni agenturu Cinit pravni jednani jménem Klienta.

Tato Smlouva nahrazuje veSkeré pripadné predchozi smlouvy o poskytovani stejnych ¢i podobnych sluzeb
jako jsou Sluzby uzaviené mezi Persondlni agenturou a Klientem. Ukoncéeni zavazku z jakékoli predchozi
smlouvy o poskytovani sluzeb vS§ak nema vliv na platnost jednotlivych dil¢ich smluv, dohod, zdvazki nebo
plnéni vzniklych na zdkladé takové nahrazené smlouvy, kterézto zanikaji az svym splnénim.

Ujednanimi o smluvnich pokutach v této Smlouvé neni dotéeno pravo Personalni agentury na ndhradu djmy
vzniklé z poruseni povinnosti v plné vysi; ustanoveni § 2050 Obéanského zdkoniku se v tomto pripadé
nepoufzije.

Smluvni pokuty dle Smlouvy musi byt zaplaceny na prvni vyzvu a bez jakychkoli vyhrad & podminek a jsou
splatné do ¢trndcti (14) dni od data doruceni povinné Smluvni strané pisemné vyzvy k zaplaceni ze strany
opravnéné Smluvni strany, a to na ucet opravnéné Smluvni strany uvedeny v takové vyzvé.

Tuto Smlouvu je mozno ménit pouze pisemné. To neplati jen, jde-li o zménu v rozsahu jejiho pInéni ve smyslu
odst. 1.2., kterd muGze byt ujedndnai jinak nez pisemné.

Klient neni opravnén prevést prava a povinnosti z této Smlouvy bez pisemného souhlasu Personalni agentury.
Personalni agentura je opravnén prevést prava a povinnosti z této Smlouvy (at jiZ jednotlivé nebo v ramci
postoupeni smlouvy) bez souhlasu Klienta v pripadé prevodu na osobu, se kterou tvofi koncern.

Klient neni opravnén zapoditat své pohledavky vyplyvajici z této Smlouvy nebo vzniklé v souvislosti s ni viéi
pohledavkam Personalni agentury.
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Odpovéd s dodatkem nebo odchylkou ve smyslu § 1740 odst. 3 Ob&anského zékoniku se nepovazuje za prijeti
nabidky, a to i kdyz podstatné neméni jeji podminky.

8.11. Smluvni strany na sebe prebiraji nebezpedi zmény okolnosti dle § 1765 odst. 2 Ob&anského zakoniku,
zejména pak jde-li o zménu jejich finan¢niho postaveni a zménu vyvoje na relevantnich trzich, na kterych
Smluvni strany podnikaji.

8.12.  Smluvni strany pro vylouceni veskerych pochybnosti potvrzuji, ze uzaviraji tuto Smlouvu jako podnikatelé a Ze
jeji zakladni podminky vyplyvaji z jejich vzdjemnych jednani a ob& Smluvni strany mély moznost tyto
podminky ovlivnit.

8.13.  Smluvni strany se dohodly na vylou¢eni nasledujicich ustanoveni Obcanského zakoniku: § 1793 — § 1797, §
1799 a § 1800, § 1805 odst. 2, § 1971, § 1987 odst. 2, § 2451 a 2453.

8.14. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v Ceském jazyce, z nichZ kazda strana obdrzi jedno.
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