
Dodatek č. 2 ke Smlouvě o realizaci vzdělávacího programu Leadership v postcovidové době
Objednatel:
Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí

se sídlem: 
Na Poříčním právu 376/1, 128 01 Praha 2
zastoupen: 
Ing. Radkou Klimešovou, ředitelkou personálního odboru
IČO: 

00551023
bank. spojení: 
ČNB, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1

č. účtu:

2229001/0710

(dále jen „Objednatel“)
a

Poskytovatel:  agentura Motiv P s.r.o.
se sídlem: 
Řehořova 726/14, 618 00 Brno – Černovice
IČO: 

64506550
DIČ: 

CZ64506550
společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, oddíl C, vložka 22592 
bank. spojení: 
Raiffeisenbank a.s.
č. účtu:

140816001/5500 
zastoupen/a: 
PhDr. Janou Hroníkovou
(dále jen „Poskytovatel“)

(společně rovněž jen „smluvní strany“, samostatně „smluvní strana“)
uzavírají v souladu s § 1746 odst. 2. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) a v souladu se zákonem č. 134/2016 Sb., 
o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZZVZ“), tento Dodatek č. 2 (dále také jen „Dodatek“) ke Smlouvě o realizaci vzdělávacího programu Leadership v postcovidové době, uzavřené mezi smluvními stranami dne 30. 7. 2021 (dále jen „Smlouva“) na základě veřejné zakázky malého rozsahu „Leadership v postcovidové době“ (dále jen „Veřejná zakázka“).
1. Úvodní ustanovení
1.1 Tento dodatek je uzavírán s ohledem na hrozbu rozpočtového provizoria a nejistotu přidělení finančních prostředků v roce 2022 a s cílem zachovat princip odpovědného hospodáře.
1.2 Objednatel konstatuje, že změny vyplývající z uzavření Dodatku žádným způsobem nenaplňují charakter podstatné změny závazku ze smlouvy na veřejnou zakázku
dle § 222 odst. 3 ZZVZ.
1.3 Smluvní strany zároveň konstatují, že úpravy a změny, jež jsou předmětem tohoto Dodatku, nemají vliv na ceny uvedené v čl. 9 Smlouvy. 
1.4 Veškeré pojmy uvedené v tomto Dodatku budou vykládány v souladu s jejich významem uvedeným ve Smlouvě.
2. Předmět Dodatku

2.1 Předmětem tohoto Dodatku je dohoda smluvních stran o úpravě rozvržení využití individuálních koučinků ve fázích a s tím související úprava akceptace plnění. 

3. Změna Smlouvy
3.1 Smluvní strany se dále dohodly, že Příloha č. 1 Smlouvy – Specifikace předmětu plnění v bodu Požadavky na plnění veřejné zakázky nově zní takto: 

Požadavky na plnění veřejné zakázky

Objednatel požaduje realizaci plnění v jednotlivých fázích, a to:

1. fáze:

1. e-learningový kurz, Kick off (1/2 dne), 

2. e-learningový kurz, 1. den prezenční skupinové výuky. 

1. fáze bude ukončena nejpozději 30. 10. 2021. 

Ukončením 1. fáze se rozumí:

· zpřístupnění dvou e-learningových kurzů pro 60 účastníků, 

· realizace Kick off a 1. dne prezenční skupinové výuky pro 60 účastníků, 

· předání zprávy o činnosti v 1. fázi.

2. fáze:
3. a 4. e-learningový kurz, 2. a 3. den prezenční skupinové výuky,

2. fáze bude ukončena nejpozději 5. 12. 2021.

Ukončením 2. fáze se rozumí:

· zpřístupnění dalších dvou e-learningových kurzů pro 60 účastníků,

· realizace 2. a 3. dne prezenční skupinové výuky pro 60 účastníků, 

· předání zprávy o činnosti ve 2. fázi.

3. fáze

5. e-learningový kurz, 4. den prezenční skupinové výuky,

44 koučinků z 3 x 60 minut individuálního koučinku pro 50 představených.
3. fáze bude ukončena nejpozději 31. 12. 2021, včetně úspěšné akceptace výstupů.

Ukončením 3. fáze se rozumí:

· zpřístupnění 5. e-learningového kurzu pro 60 účastníků,

· realizace 4. dne prezenční skupinové výuky pro 60 účastníků, 

· realizace 44 koučinků  z celkového množství individuálních koučinků pro 50 představených (3 x 60 minut na představeného),

· předání zprávy o činnosti ve 3. fázi.

4. fáze 
Vzdělávací akce Závěrečné setkání online, 
zbývající část z 3 x 60 minut individuálního koučinku pro 50 představených, tj. 106 koučinků
4. fáze bude ukončena nejpozději 31. 3. 2022, včetně úspěšné akceptace výstupů. Ukončením 4. fáze se rozumí:

· realizace vzdělávací akce Závěrečné setkání online pro cca 80 účastníků,

· realizace maximálně 106 koučinků z celkového množství individuálních koučinků pro 50 představených (3 x 60 minut na představeného),

· předání vyplněných prezenčních listin za 5 skupin za každý ze 4 a 1/2 dne prezenční výuky,
· předání souhrnné hodnoticí zprávy (elektronická verze),

· rozeslání osvědčení všem účastníkům programu e-mailem,

předání zprávy o činnosti ve 4. fázi.
Děj jednotlivých fází se může v časovém scénáři překrývat, tzn., že druhá fáze může být zahájena pro skupiny účastníků, které již mají ukončenu první fázi až do prezenční skupinové výuky včetně atd.
4. Závěrečná ustanovení
4.1 Ostatní ujednání Smlouvy zůstávají v platnosti beze změny.

4.2 Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).
4.3 Dodatek se uzavírá elektronicky, tj. prostřednictvím uznávaného elektronického podpisu ve smyslu zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů, opatřeného časovým razítkem.
4.4 Smluvní strany shodně prohlašují, že si Dodatek před jeho podpisem přečetly a že byl uzavřen po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně 
a srozumitelně, a že se dohodly o celém jeho obsahu, což stvrzují svými podpisy.

	Za Poskytovatele:


	Za Objednatele:



	V Brně dne dle elektronického podpisu
	     V Praze dne dle elektronického      

Podpisu

	______________________________

PhDr. Jana Hroníková

jednatelka
agentura Motiv P s.r.o.
	______________________________

Ing. Radka Klimešová
ředitelka personálního odboru
Česká republika – Ministerstvo práce

 a sociálních věcí



