Smlouva o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékaiské sluzby:

SAWOY CBs.r.o0.,

se sidlem: Na Barborce 1405/2, 373 16 Dobra Voda u Ceskych Bud&jovic

zastoupena: MUDr. TomaSem Zvarou, jednatelem spole¢nosti

I1CO: 280 70 526

bankovni spojeni: KB ¢islo uctu: 35-9683740227/0100

zapsana v obchodnim rejstitku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich oddil C,
vlozka 15487

(dale jen poskytovatel)

Zaméstnavatel:

Stiedni $kola a Vys$§i odborna §kola cestovniho ruchu, Ceské Budé&jovice, Senovazné
namésti 12 se sidlem: Senovazné nam. 239, 37001 Ceské Bud&jovice, piispévkova organizace
zastoupena Mgr. Zdenikou Erhartovou, feditelkou

ICO: 60077590

bankovni spojeni: CNB pobocka Ceské Budgjovice, &islo uétu: 937231/0710

(dale jen ptikazce, zaméstnavatel)

uzaviraji

podle § 54 odst. 1 zakona €. 373/2011 Sb., a ust. § 2636 zékona ¢. 89/2012 Sb. a nasledujicich
tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

I.
Pifedmét smlouvy

1. Pfedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu zakona
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatelem piikazci a zaméstnanctim
prikazce a uchazeclim o zaméstnani u ptikazce (déle jen ,,pracovnici piikazce*).

2. Piredmétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych budou poskytovany pracovnélékarské
sluzby v rozsahu: zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za G¢elem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci,
poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pifi praci a ochranu pted pracovnimi urazy, nemocemi



z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem préce.

IL.
Rozsah a organizace poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

1. Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany vSem zaméstnancim piikazce. Sluzby provadi

poskytovatel vzdy na zaklad€ pisemné zadosti piikazce. Pisemnd Zadost obsahuje:

a) nazev a adresu sidla zaméstnavatele, identifikacni Cislo osoby, bylo-li ptidéleno,

b) identifika¢ni tidaje zaméstnance nebo osoby uchézejici se o zaméstnani, a to jméno, popiipadé
jména a pi{jmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,
nebo adresu mista hla§eného piechodného pobytu na uzemi Ceské republiky nebo, nema-li
takovou adresu, adresu mista bydlisté,

c) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovni zarazeni osoby
uchazejici se 0 zamé&stnani, dale idaje o druhu prace, rezimu préce, o rizikovych faktorech ve
vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorti pracovnich podminek vyjadiené kategorii
prace,

d) druh pozadovan¢ pracovnélékaiské prohlidky,

e) diivod k provedeni prohlidky.

2. Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
registrujiciho praktického I¢kare.

3. Prikazce se zavazuje zaplatit poskytovateli za €innost provadénou dle této smlouvy odménu
sjednanou dale v této smlouvé.

4. Ostatni pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé s ptikazcem.

5. Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb budou ¢innosti uvedené v § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, zejména hodnoceni
zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchazejicich se o zaméstnani, posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, 1ékatfské prohlidky zaméstnancii, vyhodnocovani vlivii rizikovych faktort
pracovniho prostfedi a podminek, hodnoceni rizik pfi praci a pii zafazovani praci do kategorii,
Skoleni v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prosttedky pro poskytovani prvni
pomoci, pravidelny dohled na pracovistich a vyhodnocovani rizik.

6. Pravidelny dohled se vykonava na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat
za kalendaini rok, nebo jedenkrat za 2 kalendaini roky, jde-li o prace zarazené do kategorie prvni
podle zékona o ochrané vetfejného zdravi.

7. Dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbach obsahuje udaje dané vyhlaskou €. 79/2013 Sb.,
o pracovnélékarskych sluzbach.

11
Zdravotni prohlidky

1. Poskytovatel posoudi zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke vSem
sjednanym druhlim préce, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondva.
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2. Poskytovatel zajisti kazdou I€kafskou prohlidku vrozsahu daném vyhlaskou
o pracovnélékarskych sluzbach.

3. Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodickd a prohlidka
mimofadna, které¢ se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci,
vystupni 1ékarska prohlidka a 1ékatska prohlidka po skonceni rizikové prace.

4. Vstupni prohlidka se provadi pied uzavienim pracovné pravniho vztahu za ucelem zajisténi, aby
k vykonu prace v podminkach se znamou zdravotni nadro¢nosti nebyla zafazena osoba uchazejici
se 0 zamestnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zarazeni k piredpokladané praci. Provadi
se také pied pfevedenim zaméstnance na jiny druh prace, nebo praci vykonavanou za odlisnych
podminek.

5. Periodickd prohlidka u zaméstnancti vykonavajicich praci zarazenou podle zdkona o ochrané
vetejného zdravi:
a) v 1. kategorii se provadi
- 1x za 6 let u zaméstnancii do 49 let véku
- 1x za 4 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v navaznosti
na periodickou prohlidku podle piedchoziho bodu,
b) v 2. kategorii se provadi
- 1x za 4 roky u zaméstnancti do 49 let véku
- 1x za 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v navaznosti
na periodickou prohlidku podle piedchoziho bodu,
¢) v 2. rizikové kategorii a 3. kategorii se provadi 1x za 2 roky bez ohledu na vék zaméstnance,
d) v 4. kategorii 1x ro¢né bez ohledu na vék zaméstnance.

6. Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykondavajicich praci nebo ¢innost, jejichZ soucdsti je riziko
ohroZeni zdravi, se provadi:
- 1x za 4 roky u zaméstnance do 49 let véku
- Ix za 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v ndvaznosti
na periodickou prohlidku podle pfedchoziho bodu.

7. Mimotadnd prohlidka se provadi za ucelem zji§téni zdravotniho stavu posuzovaného

zaméstnance v piipadé¢ divodného piedpokladu, ze doSlo ke ztraté nebo zméné zdravotni

zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového

faktoru pracovnich podminek.

Provadi se, pokud byl vykon prace preruSen

a) z divodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydni, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle
zékona o ochran¢ vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo Cinnost, jejiz soucasti je riziko
ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak,

b) v disledku trazu s t€zkymi nésledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Gjmy
na zdravi nebo

¢) z jinych diivodl na dobu delsi nez 6 mésict.

8. Vystupni prohlidka

a) Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu prace, a to s dlirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych
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1ze ptedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykondvané prace. Pro zjisténi zdravotniho
stavu zaméstnance podle véty prvni neni tfeba vypis ze zdravotnické dokumentace
registrujiciho poskytovatele pozadovat.

b) Vystupni prohlidka se provadi pti ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy,
pokud zaméstnanec vykondaval praci zatazenou podle zédkona o ochrané veifejného zdravi
v kategorii druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté; u zaméstnance byla v dobé vykonu prace
u soucasného zameéstnavatele uzndna nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani,
pokud trvaji, nebo zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u souCasného zaméstnavatele
pracovni uraz a v pfi¢inné souvislosti s nim byla uzndna opakované¢ doCasna pracovni
neschopnost, poptipadé¢ bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni
spoleenského uplatnéni podle pravniho ptedpisu upravujictho odskodnovani zpiisobené
pracovnim trazem nebo nemoci z povolani; pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo
pted zménou druhu prace, pokud jde o ukonceni prace rizikove,

IV.
Soucinnost prikazce a poskytovatele

1. Prikazce bude poskytovateli pribézné predavat aktualizovany seznam svych zaméstnancii,
pro které pozaduje zajiSténi sluzeb a potfebnymi osobnimi tdaji.

2. Ptikazce umozni poskytovateli volny ptistup na sva pracovisté k provedeni kontroly pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

3. Obé smluvni strany se zavazuji zachovavat mlcenlivost vii¢i tfetim osobam o vSech
skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

4. Piikazce dodé poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

5. Ptikazce ma pravo na kontrolu provadéni pracovnélékaiské péce. Poskytovatel je povinen
ucinné spolupracovat pti kontrole a poskytnout pozadované tidaje téz kontrolnim organiim danym
obecn¢ platnymi pravnimi predpisy.

V.
Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

1. Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékatskych sluzbach.
Dokumentace musi byt vedena prukazné, pravdiveé a zdznamy musi byt provadény bez zbytecného
odkladu. Dokumentaci povede poskytovatel v listinné podob¢.

2. Zdravotnickou dokumentaci, ktera se vztahuje ke konkrétnim pracovnikim ptikazce, je
poskytovatel povinen vést, uchovavat a nakladat s ni podle zdkona ¢. 372/2011 Sb. a vyhlasky
€. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci a je povinen ji vést oddélené¢ od dokumentace
o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, kterda se nevztahuje
ke konkrétnim zaméstnanctim.

3. Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikiim ptikazce téz sluzby registrujiciho praktického
1ékate, pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o fyzické osob¢ jako o pacientovi
a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi ptikazce v ramci
poskytovanych pracovnélékatskych sluzbach.



4. Poskytovatel je povinen dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych
pro zaméstnavatele uchovavat po dobu 15 let a po uplynuti této lhity ji navrhnout piikazci
ke skartaci. Skartaci provede po pisemném souhlasu ptikazce.

6. Pii1 skon¢eni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen protokolarné predat
veskerou dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach, kterda nemd charakter zdravotnické
dokumentace, piikazci nebo piikazcem uréenému novému poskytovateli pracovnélékaiskych
sluzeb.

7. Poskytovatel je povinen ucinit potizeni pro piipad svého imrti v dob¢ trvani smluvniho vztahu
podle této smlouvy, aby veskerd dokumentace o poskytnutych pracovnélékaiskych sluzbéach
provadénych pro piikazce byla v pfipadé umrti poskytovatele predana bez zbyte¢ného odkladu
ptikazci.

8. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se stdva zpracovatelem osobnich tudajii. Poskytovatel
bude zpracovévat osobni udaje, které mu budou sdéleny druhou smluvni stranou v souvislosti
s predmétem plnéni této smlouvy. Tyto osobni udaje bude poskytovatel zpracovavat dle Natizeni
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a dale dle zédkona ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani
osobnich udaji. Osobni udaje budou zpracovavany a uchovavany po dobu stanovenou zdkonem
¢1 jinymi pravnimi predpisy. Osobni udaje nebudou predavany jinym osobadm, pokud povinnost
jejich pfedani organtim, ufadim ¢i institucim neni poskytovateli ulozena zvlaStnim préavnim
predpisem. Poskytovatel se dale zavazuje, Ze zavede vhodné technickd a organizacnich opatieni
tak, aby nemohlo dochézet k uniku nebo zneuziti osobnich tdajt spravce.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje, ze bude zachovavat mlcenlivost o vSech
skutecnostech, které ziskal v souvislosti s plnénim této smlouvy a které maji zistat v z4jmu
zaméstnavatele utajeny. Touto povinnosti mlcenlivosti je poskytovatel vazan nejenom po dobu
trvani smlouvy, ale i po jejim skonceni.

VI.
Platebni podminky

1. Pracovnélékaiské sluzby bude piikazce hradit poskytovateli na zaklad¢ jeho fakturace, podle
mnozstvi provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé tkony.

2. Za jednotlivé ukony zdravotni péce nalezi poskytovateli odména ve vysi stanovené sazebnikem
zdravotnich ukonl poskytovatele, uvedenym v ptiloze této smlouvy. Cena tkona v sazebniku
neuvedenych bude stanovena dohodou.

3. Uhradu provadi zaméstnavatel ve sjednanych pausalnich ¢astkach. Pausalni ndhrady vychazeji
z primérného poctu zaméstnancti, jimz 1ékat poskytuje pracovnélékaiské sluzby.

4. Uhrada bude uétovana poskytovatelem v &tvrtletnich splatkach, vzdy do 10 dnii po uplynuti
Ctvrtleti a je splatnd do 14 dnli ode dne doruceni vyactovani. Soucésti danového dokladu bude
jmenny seznam zameéstnanctl, kterym byla provedena prohlidky.



VII.
Zavéreéné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Ob& smluvni strany ji mohou vypovédét s tiimesicni
vypovédni lhiitou, kterd po¢ind bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni pisemné
vypovedi druhé smluvni strané.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom.

3. Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po dohodé
obou smluvnich stran.

4. Tato smlouva nabyvé platnosti podpisem opravnénymi zéastupci obou smluvnich stran
a ucinnosti dnem zvefejnéni v Registru smluv.

5. Poskytovatel souhlasi zvetejnénim smlouvy. Zhotovitel prohlasuje, Ze tato smlouva neobsahuje
udaje, které tvoii predmét jeho obchodniho tajemstvi podle § 504 zédkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik.

Ceské Budgjovice dne 13. 12. 2021

Mgr. Zdetika Erhartova MUDr. Tomas Zvara



Ptiloha ¢. 1 smlouvy o poskytovani pracovné Iékatskych sluzeb

Cenik vykonii

Vykon Cena v K¢
Vstupni a vystupni 1ékatska prohlidka K¢ 500,-
Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni zptisobilosti K¢ 500,-

Ceské Budgjovice dne 13. 12. 2021

Mgr. Zdenka Erhartova MUDr. Tomas Zvara



