SMLOUVA O ZPRACOVANiIi PERSONALNI A MZDOVE AGENDY

uzaviena podle zakona €. 89/2012 Sb., obansky zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ob&ansky zakonik*)

Smluvni strany

Materska Skola, Praha 5 - Hlubocepy, Hlubocepska 90, prispévkova organizace

kterou zastupuje: Lenka Bohuslavova, DiS.
se sidlem: Hlubocepska 90/40, 152 00 Praha 5 - HlubocCepy
ICO: 70107581

bankovni spojeni: Ceska sporitelna, a.s., tget &.: 131577379/0800

(dale jen ,pfikazce®)

a

DATIO - Pavel Dyntera Smékal

kterou zastupuje: Pavel Dyntera Smékal
se sidlem: Luéni 475, 267 27 Liten
ICO: 71085181

bankovni spojeni:  Air Bank a.s., uc¢et €.: 1073753016/3030
(dale jen ,prikaznik®)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku Pfikazni smlouvu podle § 2430 a nasl. Ob&anského
zakoniku.

Clanek I.
Zpracovani personalni a mzdové agendy

Pfikaznik se s platnosti od 15. prosince 2021 zavazuje poskytovat pfikazci sluzby souvisejici se
zpracovanim personalni a mzdové agendy pfikazce, j.:

1.
2.

PFijimani podkladl od pfikazce elektronicky v pozadovaném tvaru a dohodnutych terminech.

Vstupni kontrola podkladi dle predchoziho odstavce a korekce eventualnich zjevnych
nesrovnalosti.

Zadani a mésicni zpracovani podkladl dle odst. 1 tohoto ¢lanku dle platnych pravnich predpisa.

Predani zpracovanych dat mési¢nich (Ctvrtletnich, pololetnich) sestav, prehledd a hlaseni
v elektronické podobé:

rekapitulace vyplacenych mzdovych prostfedkul, zakonnych srazek zaméstnancl a odvod(
za zaméstnavatele (socialni a zdravotni pojisténi, dan z pfijmu fyzickych osob),

pro Ceskou spravu socialniho zabezpedeni (dale jen ,CSSZ*) (oznameni o vzniku
a ukoneni zaméstnani zaméstnancu prikazce, pfehledy o vysi pojisténi, prilohy
k Zadostem o davky nemocenského pojisténi),

pro zdravotni pojistovny (pfehledy o platbach pojistného, hromadna oznameni
zaméstnavatele),

pracovni neschopnosti (DPN, OCR, MD), vyplacené nahrady,

individualni srazky z plati zaméstnancu,

hromadné pfikazy k uhradé pro banku (platy zaméstnancl pfikazce a srazky, odvody
socialni a zdravotni pojisténi a dané z pfijmu fyzickych osob),

vyplatni listky zaméstnanct prikazce, vyplatni listiny,

pro finanéni UCetnictvi (rekapitulace vyplacenych mzdovych prostfedkl, zakonnych srazek,
zdravotni a socialni pojisténi organizace).
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Zpracovani ro¢niho zuctovani dané z pfijmu podle zadosti zaméstnancu pfikazce a doloZzenych
doklada.

Zpracovani a predani dat ro¢nich sestav a prehledu v elektronické podobé (pfipadné tisk):

a) mzdové listy zaméstnancu pfikazce,
b) evidencéni listy dichodového pojisténi zameéstnancu pfikazce,
c) vyuctovani dani z pfijmu fyzickych osob za zaméstnavatele (pro finanéni Grad).

Zpracovani statistického vykazu P1-04, dat pro statistiku ,ISP* a tisk podkladu pro eventualni
dalSi pozadované statistické vykazy a hlaSeni (podle aktualni potfeby a dohody s pfikazcem).

Clanek Il
Dalsi ¢innosti

Pfikaznik se dale zavazuje podle potfeby na zakladé dohodnutych a pfikazcem pfedanych podkladd
vykonavat pro pfikazce dalsi prace, souvisejici s personalni a mzdovou agendou pfikazce, {j.:

1.

2.
3.
4

Vystavovani pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Vystavovani dodatkl k pracovnim smlouvam a dohodam pfi zménach pracovnépravnich vztah(.
Sledovani platovych postupt podle platnych pfedpisu.

Vystavovani platovych vyméru.

Clanek IIl.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Pfikazce se zavazuje pfikaznikovi poskytovat pravdivé a Uplné informace a pisemné podklady,
tykajici se personalni a mzdové agendy, v€as a dohodnutym zplsobem, tak, aby prace,
sjednané touto smlouvou, mohly byt fadné vykonavany.

Pfikaznik se zavazuje pfedavat mésicni zpracovani dat (mésicni uzavérku) a dalsi pisemnosti
v elektronické podobé, pfipadné v misté sidla pfikazce, nedohodne-li si s pfikazcem jiny zplsob
predani. Pfikazce si muze s pfikaznikem podle potfeby a po vzajemné dohodé domluvit
konzultacni navstévu v misté svého sidla.

Clanek IV.
Ochrana informaci

Pfikaznik se zavazuje v plném rozsahu zachovavat povinnost mienlivosti a povinnost chranit
davérné informace o fyzickych osobach v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju vyplyvajici
z této smlouvy a z pfisluSnych pravnim predpist, zejména povinnosti vyplyvajici z Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (dale jen ,Nafizeni“) a zakonem ¢&. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich
udaja (dale jen "Zakon") ve vztahu k roli Zpracovatele, kterou pro pfikazce (tj. Spravce osobnich
udaja) zajistuje v rozsahu praci uvedenych v této smlouvé.

Smluvni strany jsou si védomy toho, Zze vramci plnéni zavazk( ztéto smlouvy budou
prikaznikem zpracovavany osobni Udaje zaméstnancu prikazce (subjektu Udajl) pro spinéni
pravni povinnosti uloZzené prikazci pravem Ceské republiky a spinéni povinnosti vyplyvajicich
z uzavienych pracovné-pravnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a to vyhradné za uc€elem zpracovani personalni a mzdové agendy pro pfikazce v souladu
s pracovnim pravem a pravem v oblasti socialniho zabezpedeni, zakonného zdravotniho
pojisténi, dani z pfijma fyzickych osob, vykonu rozhodnuti opravnénych instituci a statistické
povinnosti, a to pouze v minimalnim nezbytném rozsahu.

Pfikaznik se zavazuje vyuzivat pro zpracovani osobnich udaji osvédceny personalni a mzdovy
program (dale jen "Program"). Pfikaznik zajisti, Ze udaje o zaméstnancich budou v Programu
ulozeny pouze po dobu, po kterou bude zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu s pfikazcem
a dale po dobu nezbytné nutnou pfed vznikem pracovnépravniho vztahu a nezbytné nutnou
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po skonéeni pracovnépravniho vztahu pro zpracovani naslednych hlaSeni v souvislosti
s pracovnépravnim vztahem, nejdéle vSak po dobu dvou let od skonceni pracovnépravniho
vztahu.

Podkladem pro zaneseni osobnich udaji do Programu je Dotaznik — vznik nového
pracovnépravniho vztahu, ktery prikazce predava prikaznikovi. Prikaznik se Fidi pisemnymi
a ustnimi pokyny pfikazce a v pfipadé zpracovani vychazejiciho z prava Ceské republiky timto
pravem.

Kazda smluvni strana se zavazuje pfijmout technicka a organizaéni vnitfni opatfeni nezbytna
k ochrané dlvérnych informaci pfi zpracovani osobnich udaju dle Nafizeni a Zakona.

Pfikaznik se zavazuje poskytnout pfikazci soucinnosti pfi plnéni jeho povinnosti vyplyvajicich
z Nafizeni a Zakona v rozsahu praci dle této smlouvy.

Pro ucely dolozeni pInéni povinnosti Zpracovatele dle Nafizeni a Zakona v rozsahu &innosti
dle této smlouvy zpracuje pfikaznik pro pfikazce tzv. "Prohlaseni zpracovatele", v némz uvede
zpusob plnéni povinnosti pfikaznika vyzadovanych Nafizenim a Zakonem. Prohlaseni
zpracovatele bude v pfipadé potieby aktualizovano, a to i v navaznosti na zmény legislativy
v oblasti ochrany osobnich udaja.

Pfikaznik je opravnén povéfit zpracovanim dle této smlouvy dalSiho Zpracovatele. Podminkou
je schvaleni dalSiho zpracovatele pfikazcem a uzavieni zpracovatelské smlouvy mezi
pfikaznikem a dalSim zpracovatelem.

Clanek V.
Cena a platebni podminky

Pfikazce se zavazuje platit za sluzby vymezené touto smlouvou mési¢né ¢astku, ktera se bude
rovnat nasobku pausalni odmény 250,00 K¢ za jeden pracovnépravni vztah (pracovni smlouvu,
dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér) a poctu téchto pracovnépravnich vztahd
v daném meésici (v€etné zaméstnanci mimo evidencni stav, vztah( dodate¢né zuctovanych
a zaméstnancl s naroky souvisejicimi s pracovnépravnim vztahem po jeho ukoné&eni).

Vy8e Uhrady za Cinnosti nad ramec této smlouvy, nebo za mimoradny rozsah standardnich
sluzeb, bude stanovena po vzajemné dohodé obou smluvnich stran.

Sluzby uhradi pfikazce na zakladé faktury vystavené prikaznikem po pfedani zpracovanych dat
za uplynuly mésic, na zakladé faktury pfikaznika bezhotovostnim pfevodem, pfi¢emz splatnost
faktury je 14 dnu.

Clanek VI.
Doba pInéni a ukonéeni smluvniho vztahu

Tato smlouva se uzavira na dobu neurdéitou.

Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukoncit vypovédi nebo dohodou smluvnich
stran. Projev vule o vypovédi nebo dohodé musi byt u¢inén vzdy v pisemné formé.

Kterakoliv ze smluvnich stran je opravnéna ukoncit tuto smlouvu pisemnou vypovédi, a to i bez
udani davodu. Vypovédni lhata ¢ini 3 mésice. Vypovédni Ihita po€ina bézet 1. dnem mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané.

Clanek ViILI.
Zavérecna ustanoveni

Vztahy mezi smluvnimi stranami se fidi Ceskym pravnim fadem. Prava a povinnosti smluvnich
stran vyplyvajici z této smlouvy a ji vyslovné neupravené se Fidi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, zejména ob&anskym zakonikem.

Jednotliva ustanoveni smlouvy jsou oddélitelna v tom smyslu, Ze neplatnost nékterého z nich
nepusobi neplatnost smlouvy jako celku. Pokud jakykoli zavazek dle smlouvy nebo kterékoli
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ustanoveni smlouvy je nebo se stane neplatnym ¢€i nevymahatelnym, nebude to mit vliv
na platnost a vymahatelnost ostatnich zavazkd a ustanoveni dle smlouvy a smluvni strany
se zavazuji takovyto neplatny nebo nevymahatelny zavazek &i ustanoveni nahradit novym,
platnym a vymahatelnym zavazkem, nebo ustanovenim, jehoz pfedmét bude nejlépe odpovidat
pfedmétu a ekonomickému ucelu pavodniho zavazku &i ustanoveni.

3. Pokud by se v dusledku zmény pravni Upravy nékteré ustanoveni smlouvy dostalo do rozporu
s Ceskym pravnim fadem (dale jen ,kolizni ustanoveni) a pfedmétny rozpor by puUsobil
neplatnosti smlouvy jako takové, bude smlouva posuzovana, jako by kolizni ustanoveni nikdy
neobsahovala a vztah smluvnich stran se bude v této zalezitosti fidit obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokud se smluvni strany nedohodnou na znéni nového ustanoveni,
jez by nahradilo kolizni ustanoveni tak, aby vystihovalo co nejpfesnéji podstatu plvodniho
ujednani a aby co nejlépe odpovidalo duchu smlouvy.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz jedno
vyhotoveni obdrzi pfikazce a jedno vyhotoveni obdrzi pfikaznik.

5. Uzavienou smlouvu lIze ménit nebo zrusit pouze po dohodé& smluvnich stran, ktera musi mit
formu pisemnych, c&islovanych a datovanych dodatkl, které musi byt podepsany obéma
smluvnimi stranami.

6. Obé smluvni strany podpisem této smlouvy vyluCuji, aby nad ramec jejich vyslovnych
ustanoveni a ustanoveni jejich pfiloh byla jakakoliv jejich prava &i povinnosti dovozovany
z dosavadni ¢&i budouci praxe zavedené mezi smluvnimi stranami, resp. ze zvyklosti
zachovavanych obecné Ci v odvétvi tykajicim se pfredmétu této smlouvy.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran.

Kazda ze smluvnich stran prohladuje, ze tuto smlouvu uzavira svobodné a vazné, ze povazuje
obsah této smlouvy za urcity a srozumitelny, a Ze jsou ji znamy veSkeré skuteénosti, jez jsou
pro uzavieni této smlouvy rozhodujici, na dikaz ¢ehoz pfipojuji smluvni strany k této smlouveé
své podpisy.

V Praze dne 13.12.2021 V Praze dne 13.12.2021
za prikaznika za prikazce
Pavel Dyntera Smékal Lenka Bohuslavova, DiS.
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