Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancull v ramci investi¢ni pobidky

C.j.: 229/2S/2021
(dale jen ,Dohoda®)

uzavriena mezi

Ceskou republikou - Uradem prace Ceské republiky,

se sidlem Dobrovského 1278/25, Praha 7, PSC 170 00

ICO: 724 96 991

zfizen zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakonu

zastoupenou xxxxx, na zakladé povéfreni generalnim feditelem Ufadu prace Ceské
republiky

(dale jen ,Urad prace CR)
a

spoleCnosti

Nexen Tire Europe s.r.o.,

se sidlem Pramyslova 1000, Bitozeves-Primyslova zéna Triangle, 438 01 Bitozeves
ICO: 036 14 131

zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, Oddil
C, vloZzka 44269,

zastoupenou panem Eung Young Lee, jednatelem

(dale jen ,NTCZ")

Dohoda je uzaviena podle ust. § 111 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni uc€inném v dobé podani zaméru ziskat investiéni pobidku (dale jen ,Zakon
o zaméstnanosti“), v souladu s nafizenim vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie
na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek, ve znéni u€inném v dobé podani zaméru
ziskat investicni pobidku (dale jen ,Nafizeni o hmotné podpore“) a v souladu
s Rozhodnutim ministerstva prumyslu a obchodu €. 149/2016 o pfislibu investi¢ni
pobidky ze dne 9. prosince 2016 (dale jen ,Rozhodnuti o prislibu investiéni
pobidky“), vydanym v souladu s ust. § 5 zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a o zméné nékterych zakonu, ve znéni u€inném v dobé podani zaméru
ziskat investi¢ni pobidku (dale jen ,Zakon o investi¢nich pobidkach®).

Dohoda je dale uzaviena v souladu s Investi¢ni smlouvou uzavienou dne 25. Cervna
2014 mezi spole¢nosti NEXEN TIRE CORPORATION, Ceskou republikou, Usteckym
krajem, méstem Zatec a agenturou Czechlnvest (dale jen ,Investiéni smlouva®),
ktera je Prilohou €. 3 této Dohody, ktera pfedchazela uzavieni této Dohody a k niz na
zakladé jednostranného prohlaseni o pfistoupeni a prevzeti zavazku, pfedvidaného
v ¢l. 16.5.1 Investiéni smlouvy, pfistoupila NTCZ. VeSkeré vyrazy s velkym
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pocCateCnim pismenem, které nejsou vyslovné specifikovany v této Dohodé, maji
vyznam totozny s tim, ktery jim byl pfifazen v Investicni smlouvé.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

2.1

C-S15

Clanek I.
Predmét Dohody

Pfedmétem Dohody je poskytnuti hmotné podpory Ufadem prace CR
spole€nosti NTCZ na rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancl v ramci
investi¢ni pobidky v souladu s Investiéni smlouvou (dale jen ,Hmotna podpora
na rekvalifikace a Skoleni").

Hmotna podpora na rekvalifikace a Skoleni je uCelové urcena, poskytuje se za
podminek stanovenych v této Dohodé a Ize ji pouzit pouze k Caste¢né uhradé
skutecné vynalozenych nakladi na rekvalifikace nebo Skoleni.

V souladu s Rozhodnutim o pfislibu investiéni pobidky poskytne Utad prace
CR spoleénosti NTCZ Hmotnou podporu na rekvalifikace a $koleni ve vy$i 25 %
z predpokladané vyse nakladii na rekvalifikaci nebo $koleni uvedené v Clanku
[I. pod bodem 2.4. této Dohody, maximalné vsak ve vysi 1.470.870 K¢
(jedenmilionctyfistasedmdesattisicosmsetsedmdesat korun).

Rekvalifikace nebo skoleni zahrnuje soubor vzdélavacich aktivit realizovanych
NTCZ nebo jinym subjektem s cilem zabezpeceni vyroby NTCZ v souladu
s jeho Harmonogramem Projektu.

Pro ucely této Dohody se rekvalifikaci novych zaméstnancu rozumi takova
zména dosavadni kvalifikace zaméstnancu NTCZ, kterou je potiebné zajistit
ziskanim novych znalosti a dovednosti teoretickou nebo praktickou pfipravou,
umoznujici jejich pracovni uplatnéni na konkrétnich pracovnich mistech
v NTCZ. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu této pfipravy se vychazi z dosavadni
kvalifikace zaméstnancu tak, aby byla co nejucelnéji vyuzita pfi ziskavani
novych znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon prace v zaméstnani, pro
které jsou zaméstnanci rekvalifikovani, na zakladé toho se rovnéz urcuje
zpusob a doba zabezpeceni rekvalifikace. Obdobné je mozno postupovat
i v pfipadech, kdy zaméstnanci dosud zadnou kvalifikaci neziskali.

Pro ucely této Dohody se Skolenim novych zaméstnancu rozumi teoretické
a praktické vzdélavani, ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro pracovni
zafazeni zameéstnancl, které odpovida pozadavkum stanovenym NTCZ.

Clanek I1.
Povinnosti a prohlaseni NTCZ

NTCZ se zavazuje, ze zabezpedi rekvalifikace nebo Skoleni minimalné pro 512
svych nové pfijatych zaméstnancl, s mistem vykonu prace v uzemni oblasti
Louny, a to v obdobi po 26. Cervnu 2014, nejpozdéji vSak do 9. prosince 2021.
Zaroven se zavazuje, ze obsah rekvalifikace nebo Skoleni, misto, zpusob
a dobu jejich zabezpeCeni bude realizovat v souladu s Pfilohou €. 1 této
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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Dohody - ,Plan k rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancl na novych
pracovnich mistech®.

NTCZ se zavazuje, Ze rekvalifikace zabezpeci na zakladé pisemnych dohod
o rekvalifikaci uzavienych se zaméstnanci ve smyslu ust. § 110 odst. 3,4 a5
Zakona o zaméstnanosti. V pfipadé Skoleni neni NTCZ povinna se zadnym
zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu. NTCZ je vSak v tomto pfipadé
povinna prokazat jinym zpusobem pfislusny poCet zaméstnancu, kterym bylo
takové Skoleni zajisténo a dobu trvani takového Skoleni (napf. prezencni listina).

NTCZ se zavazuje, Ze do rekvalifikace nebo Skoleni podle této Dohody zaradi
pouze fyzické osoby, se kterymi uzavie nejpozdéji do terminu dle bodu 2.1.
tohoto Clanku Dohody, tj. do 9. prosince 2021, pracovni pomér na dobu
neurditou, a které jsou statnimi ob&any Ceské republiky nebo statnimi
prislusniky jiného Clenského statu Evropské unie nebo jejich rodinnymi
prislusniky.

NTCZ zavazné prohlasuje, ze pfedpokladana vySe nakladl na rekvalifikace
nebo $koleni novych zaméstnanci realizovanych dle bodu 2.1. tohoto Clanku
Dohody (dale také ,Naklady na Skoleni“) Cini celkem 5.883.483 K¢ (slovy: pét
miliond osmsetosmdesattfitisicCtyfistaosmdesattfi korun ¢eskych) a tuto vysi
nakladl prokaze.

NTCZ se zavazuje, zZe spotfebu financnich prostfedkl ve vysi odpovidajici vysi
poskytnuté Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni vykaze pouze pro ucely
uvedené v Clanku |. této Dohody a pouze na Ghradu Nakladd na $koleni za
podminek uvedenych v Pfiloze €. 1 a v Pfiloze €. 2 této Dohody. NTCZ prokaze,
Ze spotfebu Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni vykazuje na pfislusnych
udtech v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR. NTCZ se zavazuje
k dolozeni podkladu k prokazani skutecnosti, ze finan¢ni prostfedky ve vysi
odpovidajici vySi poskytnuté Hmotné podpory na rekvalifikace a S$koleni
vynalozila na uhradu nakladi uvedenych v bodu 2.4. tohoto ¢lanku Dohody
v obdobi dle bodu 2.1 tohoto ¢lanku.

NTCZ se zavazuje financni prostfedky ve vySi odpovidajici vySi poskytnuté
Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni, tj. ve vysi 1.470.870 K¢, vynalozit
v obdobi po 26.¢ervnu 2016 do 9. prosince 2021.

Pokud NTCZ nespotiebuje financni prostfedky ve vysSi odpovidajici vysi
poskytnuté Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni v terminu uvedeném
v bodu 2.5 a bodu 2.6. tohoto ¢lanku Dohody, vrati tuto nespotfebovanou ¢ast
finan¢nich prostfedkl nejpozdéji do 15. unora nasledujiciho kalendarniho roku,
ato:
a) na uget Ufadu prace CR &islo 37827001/0710, a to v pfipadé, Ze vraci
hmotnou podporu v kalendainim roce, ve kterém byla poskytnuta,

b) na uget Uradu prace CR &islo 16010-37827001/0710, a to v pfipadé, ze
vraci hmotnou podporu v nasledujicim kalendafnim roce po kalendafnim
roce, ve kterém byla poskytnuta.

Jako variabilni symbol uvede NTCZ svoje ICO.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

C-S15

NTCZ v souladu sust. § 146 Zakona o zaméstnanosti, pfedlozi vzdy do
15. Unora nasledujiciho roku Ufadu prace CR vyuétovani poskytnuté Hmotné
podpory na rekvalifikace a Skoleni k 31. prosinci pfedchoziho kalendarniho roku,
a to na formulafi podle Prilohy €. 3 k vyhlasce €. 435/2017 Sb., o zasadach
a lhdtach kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vypofadani vztahu se
statnim rozpoc€tem, statnimi financnimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska
o finan&nim vyporadani), v€etné komentare.

NTCZ se zavazuje, ze Ufadu prace CR neprodlené& pisemn& oznami Udaje
0 pfeméné spoleCnosti podle zakona ¢&. 125/2008 Sb., o pfeménach
obchodnich spole¢nosti a druzstev, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, rovnéz tak
udaje o zméné pravni formy spolecnosti, a to vzdy do jednoho mésice od jejich
uskutecnéni, nejpozdéji vSak do jednoho meésice od zapisu prfemény
spolecnosti (tj. zmény pravni formy spole€nosti) do obchodniho rejstfiku.

2.10.1. NTCZ se zavazuje Ufadu prace CR neprodlené pisemné sdélit
skute€nosti, branici v plnéni zavazku, vyplyvajicich z této Dohody.

2.10.2. Pokud by takové nesplnéni zavazk( vyplyvajicich z této Dohody
vyustilo ve skuteCnost, Ze bude spole¢nost NTCZ povinna vratit Hmotnou
podporu na rekvalifikace a Skoleni (nebo jeji Cast) a obé strany se nedohodnou
na sjednani dodatku k této Dohodég, je spoleCnost NTCZ povinna vratit
poskytnutou Hmotnou podporu na rekvalifikace a Skoleni (nebo jeji ¢ast, na
kterou NTCZ nema narok dle této Dohody), a to nejpozdéji do 30 kalendarnich
dnl od zaslani tohoto pisemného sdéleni, do statniho rozpoc¢tu zpusobem
uvedenym v bodu 2. 7. tohoto ¢lanku Dohody.

NTCZ se zavazuje neprodlené vratit podle ust. § 111 odst. 7 pism. k) Zakona
o zaméstnanosti obdrzenou Hmotnou podporu na rekvalifikace a skoleni
v pfipadé, ze mu byla poskytnuta v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle ust. § 5 pism. e) bodu 3. Zakona o zaméstnanosti (tedy vratit pouze ty
financni prostfedky, které obdrzel v uvedeném obdobi), a to nejpozdéji do 30
kalendarnich dn0 od nabyti pravni moci uvedeného rozhodnuti. NTCZ
Hmotnou podporu na rekvalifikace a Skoleni vrati zpisobem uvedenym v bodu
2.7. této Dohody.

NTCZ se zavazuje vratit Uradu prace CR poskytnutou Hmotnou podporu na
rekvalifikace a Skoleni, pokud mu byla poskytnuta nepravem nebo jeji ¢ast,
pokud mu byla poskytnuta ve vySSi Castce, nez nalezela, a to nejpozdéji do 25
pracovnich dnu od dne, kdy tuto skutec¢nost zjistil nebo kdy mu byla doru¢ena
vyzva Ufadu prace CR k vraceni poskytnuté Hmotné podpory na rekvalifikace
a Skoleni. Povinnost vratit hmotnou podporu nebo jeji ¢ast vznika také
v pfipadé nedodrzeni minimalné pfedpokladané vyse nakladu na rekvalifikaci
nebo Skoleni novych zaméstnancu, uvedené v bodu 2. 4. tohoto ¢lanku, a to ve
vySi 25 % z rozdilu Castky 5.883.483 K¢ a Castky skutecné vynalozené. NTCZ
poskytnutou Hmotnou podporu na rekvalifikace a Skoleni vrati zplsobem
uvedenym v bodu 2. 7. tohoto ¢lanku Dohody. Toto ustanoveni Dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoc¢tové kazné ze strany NTCZ.
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2.13.

2.14.

3.1.

3.1.

C-S15

Pokud nedodrzi NTCZ podminky poskytnuti hmotné podpory uvedené
v Clanku 1l v bodu 2.1. a 2.3. této Dohody, zavazuje se vratit Ufadu prace CR
pomérnou ¢ast poskytnuté Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni, ktera je
stanovena jako podil z poskytnuté hmotné podpory za kazdou osobu, o kterou
nebyl dodrzen limit sjednany v Clanku Il v bodu 2.1. této dohody nebo za
kazdou osobu, u které nebyly splnény podminky, uvedené v Clanku lI
v bodu 2.1. a 2.3. této Dohody. V pfipadé, Ze jiz ke dni zjiSténi povinnosti
vraceni Casti poskytnuté hmotné podpory dle tohoto bodu, byla ¢ast poskytnuté
hmotné podpory vracena na tGget Ufadu prace CR dle tohoto ujednani nebo
jinych ujednani této Dohody, pro ucel vypoctu ¢asti hmotné podpory dle tohoto
bodu bude vyplacena €ast hmotné podpory poniZzena o jiz vracenou cast
hmotné podpory. NTCZ poskytnutou hmotnou podporu vrati zpusobem
uvedenym v bodu 2. 7. tohoto ¢lanku Dohody.

NTCZ se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici
s poskytnutim Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let, ptiemz |hata 10 let se
pocCita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla poskytnuta Hmotna
podpora na rekvalifikace a Skoleni.

Clépek Il ]
Povinnosti Uradu prace CR

Urad prace CR se zavazuje, Ze po prokazani vytvoreni minimainé 1.001 novych
pracovnich mist doloZzenim cCestného prohlaseni NTCZ o splnéni podminek
sjednanych pod body 2.1 a 2.2 Clanku Il Dohody o poskytnuti hmotné podpory
na vytvareni novych pracovnich mist k poslednimu dni Ihuty, ktery byl podle
Dohody o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist
v rdmci investiéni pobidky C.j.: 229/1V/2021 stanoven pro vytvofeni pracovnich
mist, poukaze Hmotnou podporu na rekvalifikace a Skoleni na uc¢et NTCZ, Cislo
XXXXXXXXXX/XXXX, vedeny u penézniho ustavu XXxxx:

a) ve vysi 1.470.870 K¢ nejpozdéji do 31. 12. 2021 v pfipade, ze Cestne
prohlaseni generalnimu feditelstvi Ufadu prace CR bude dolozeno
do 17.12. 2021,

b) ve vysi 1.470.870 KC nejpozdeji do 30. 6. 2022 v pripadé, ze Cestne
prohlageni generalnimu feditelstvi Ufadu prace CR bude doloZeno
po 17.12. 2021.

Hmotna podpora na rekvalifikace a $koleni poskytnuta v souladu s Clankem 1.

a Clankem IIl. bod 3.1. a 3.2. této Dohody bude vyporadana podle Clanku V.
této Dohody.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

C-S15

Clanek IV
Kontrola

NTCZ je povinna v souladu s ust. § 7 Zakona o investiénich pobidkach Ufadu
prace CR — generalnimu Feditelstvi (dale jen ,Kontrolni organ“), umoznit
kontrolu pInéni v8ech povinnosti NTCZ stanovenych v této Dohodé, a to
zejména predloZzenim listin, pracovnich smluv, UCetnich dokladu a dalSich
dokumentl nezbytnych k posouzeni plnéni podminek této Dohody.

Kontrolu jsou opravnéni vykonavat zameéstnanci Kontrolniho organu povéreni
vykonavanim kontroly. Pfi kontrole je postupovano podle Zakona
o zaméstnanosti, podle zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve
znéni pozdéjSich predpist, a zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve
znéni pozdéjSich predpisu.

O vysledku kontroly plnéni podminek této Dohody zpracuje Kontrolni organ
protokol o kontrole. Kontrolni organ doruc¢i NTCZ stejnopis protokolu o kontrole.

Kontrolou pInéni podminek této dohody neni Zadnym zpusobem omezeno
opravnéni k provedeni dalSich kontrol dle ust. § 7 Zakona o investi¢nich
pobidkach.

Clanek V.
Vyporadani

Vyporadani vzajemnych zavazkl z této Dohody se uskutecni po uplynuti doby
stanovené v Clanku Il. bod 2.1. této Dohody. Vypofadanim se rozumi
zavéreCné konstatovani splnéni podminek stanovenych v této Dohodé
Kontrolnim organem nebo vraceni Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni
(nebo jeji Casti) dle této Dohody nebo oznameni mistné pfislusnému
finan€nimu Ufadu o podezfeni na poruseni rozpoctové kazné dle této Dohody.
Vypofadani vzajemnych zavazkl z této Dohody muze byt uskute¢néno i dfive,
a to po pisemném sdéleni NTCZ, ze ke dni uvedenému v pisemném sdéleni
splnil vSechny podminky dle této Dohody. Vyporadani vzajemnych zavazku
musi byt rovnéz uskute&néno (i) po sdé&leni NTCZ podle Clanku Il. bod 2.10.
této Dohody, (ii) poté, co se rozhodnuti stanovené v Clanku Il. bod 2.11. této
Dohody stane u€innym nebo (iii) v pfipadé odstoupeni jedné ze smluvnich stran
dle bodu 5.6. tohoto Clanku.

Vyplyva-li z protokolu o kontrole Kontrolniho organu, Zze NTCZ splnilo podminky
a zavazky uvedené v Clanku |l. této Dohody a dale byly spinény v§eobecné
podminky podle ust. § 2 odst. 2 Zakona o investi¢nich pobidkach a podminky
dle ust. § 6a Zakona o investi¢nich pobidkach, poklada se poskytnuta Hmotna
podpora na rekvalifikace a Skoleni za opravnéné Cerpanou ve smyslu této
Dohody.

V pfipadé nesplnéni vSeobecnych podminek dle ust. § 2 odst. 2 se postupuje
dle Zakona o investi¢nich pobidkach.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.
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Pokud je castka Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni, uvedena
v Clanku |I. a poskytnuta dle Clanku lll. této Dohody vy$si nez &astka, kterou
bude mozné povazovat za opravnéné Cerpanou podle bodu 5.2. tohoto ¢lanku
Dohody, vrati NTCZ ¢astku odpovidajici tomuto rozdilu, a to do 30 kalendarnich
dnd od uplynuti Ihty pro podani namitek nebo od ukongeni fizeni o namitkach
v ramci kontroly podle zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve
znéni pozdéjSich predpisu, a zplsobem dle bodu 2.7. této Dohody.

Pokud je castka Hmotné podpory na rekvalifikace a Skoleni, uvedena
v Clanku I. a poskytnuta dle Clanku lll. této Dohody niz§i nez 25 % Nakladd
na 8koleni, nevznika NTCZ narok na uhradu nakladl pfevysSujicich vysi Hmotné
podpory na rekvalifikace a $koleni uvedené dle Clanku I. bod 1.3. této Dohody.

Strany Dohody mohou tuto Dohodu jednostranné ukoncit pouze odstoupenim
od této Dohody, a to v souladu s nize uvedenymi podminkami

NTCZ ma pravo od Dohody odstoupit, pokud je Ufad prace CR v prodieni
se splnénim povinnosti stanovenych dle CI. lll. bod 3.1. této Dohody déle
nez 60 dnu;

Utad prace CR ma pravo od Dohody odstoupit v pfipade, ze je zfejmée, ze
NTCZ nesplni povinnosti dle CI. Il. bod 2.1.,

Utad prace CR ma_pravo od Dohody odstoupit v pfipadé nesplnéni
povinnosti NTCZ dle CI. Il. bod 2.11. této Dohody.

Odstoupeni musi byt pisemné a doruéeno druhé strané. Uginky odstoupeni
nastavaji dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni od Dohody druhé
strané. Dnem odstoupeni od Dohody zanikaji veSkera prava a povinnosti, ktera
méla na zakladé Dohody teprve vzniknout.

Bylo-li od Dohody odstoupeno kteroukoli ze stran, musi byt provedeno
vyporadani vzajemnych zavazkul z této Dohody dle bodu 5.1. tohoto ¢lanku.

Tato Dohoda muze byt také ukoncena pisemnou dohodou obou stran Dohody.

Clanek VI.
Poruseni rozpoc¢tové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti hmotné podpory uvedenych v Clanku IlI. pod
bodem 2.2.,2.8.,2.9.a2.10.1. a 2.14. této Dohody bude postihovano odvodem
za porusSeni rozpoctové kazné podle ust. § 44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisti, ato 0,5 %
z poskytnuté Hmotné podpory rekvalifikace a Skoleni.

Nevraceni hmotné podpory podle Clanku Il, bodu 2.7., 2.10.2., 2.11., 2.12.
a 5.4. je porusenim rozpoctové kazné podle ust. § 44 odst. 1 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist (tj. zadrzeni
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7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

C-S15

prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpodtu) a bude postihovano odvodem
za poruseni rozpoctové kazné podle ust. § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpocCtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek VII.
Zavérecéna ustanoveni

Obsah této Dohody a zpUsob jejiho naplfiovani se fidi pravnimi piedpisy Ceské

republiky. Pravnimi predpisy Ceské republiky se rovnéz fidi prava a povinnosti
touto Dohodou vyslovné neupravena.

Tato Dohoda vcetné jejich pfiloh se uzavira v Sesti totoznych vyhotovenich,
z nichz tfi vyhotoveni obsahuji Ceskou verzi této Dohody a tfi vyhotoveni
obsahuji pfeklad této Dohody do anglického jazyka s Cestnym prohlasenim
NTCZ o shodé verze v anglickém jazyce s Ceskou verzi, pficemz NTCZ obdrzi
po jednom vyhotoveni kazdé jazykové verze, Ufad prace CR dvé vyhotoveni
kazdé jazykové verze. V pfipadé rozporl mezi ¢eskou a anglickou verzi této
Dohody je rozhodujici verze Ceska.

Hmotna podpora na rekvalifikace a Skoleni se podle ust. § 111 odst. 5 Zakona
o zaméstnanosti NTCZ neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5
pism. e) bodu 3 Zakona o zaméstnanosti.

Veskeré zmény obsahu této Dohody mohou byt uc€inény vyluéné formou
oCislovanych pisemnych dodatku, podepisovanych opravnénymi zastupci. Tyto
dodatky tvofi nedilnou soucast této Dohody. Zménu identifikacnich udaja, pro
vyhotoveni dodatku k této Dohodé&, je NTCZ povinen Ufadu prace CR oznamit
pisemné, bez zbyte€ného odkladu. Ostatni zmény tykajici se této Dohody, je
NTCZ povinen Ufadu prace CR pisemné& sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku k této Dohodé doslo pfed nabytim jejich ucinnosti.
Uzaviené dodatky tvofi nedilnou soucast této Dohody. Dodatek k této Dohodé
nelze uzavfit po datu uvedeném v bodu 2.1. tohoto ¢lanku, tedy po 9. prosinci
2021.

Pro ucely této Dohody terminy ,pisemny“ nebo ,pisemné® nezahrnuji emaily
nebo jiné prostifedky elektronické komunikace (s vyjimkou komunikace
prostfednictvim datovych schranek), pokud neni stanoveno jinak v této Dohodé.

Strany Dohody prohla$uiji, ze jejimu textu spravné porozumély a ze jeji obsah
budou vykladat v souladu se zakonnymi ustanovenimi uvedenymi v této
Dohodé.

Osoby jednajici za strany prohlasuji, ze k datu podpisu této Dohody jsou
opravnény jednat za strany této Dohody.

Nedilnou soucasti této Dohody jsou nasledujici pfilohy:
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7.9.

7.10.

Pfiloha €. 1 Plan k rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancu na novych
pracovnich mistech

Pfiloha €. 2 Uznatelné druhy nakladu

Pfiloha €. 3 Investicéni smlouva mezi NEXEN TIRE CORPORATION a
Ceskou republikou a Usteckym krajem a Méstem Zatec a agenturou
Czechinvest v&etné pfiloh této Investicni smlouvy €. 5 a €. 6 (v Ceském jazyce)
Udaje uvedené vtéto Dohod& obsahuji zejména informace o strandch,
predmé&tu Dohody, Siselné oznadeni této Dohody a datum jejiho uzavieni. Udaji
o stranach se u fyzickych osob rozumi zejména udaje o jménu, pfijmeni,
rodném Cisle pfipadné datu narozeni a misté trvalého bydlisté.

Strany prohladuji, ze skuteCnosti uvedené v této Dohodé nepovazuji
za obchodni tajemstvi a udéluji svoleni k jejich zpfistupnéni ve smyslu zakona
€. 106/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, a zvefejnéni na integrovaném
internetovém portalu Ministerstva prace a socialnich véci, bez stanoveni
jakychkoli dalSich podminek.

7.11. V pfipadé Zalob nebo sporu nesmi Zzadna ze smluvnich stran podavat duplicitni

7.12.

7.13.

7.14.

Zaloby podle této Dohody a Investi¢ni smlouvy.

Smluvni strany souhlasi, Ze ust. § 1977 az 1979 a 2000 az 2003 zakona
¢ 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, se vyslovné
vylu€uji a nevztahuji se na vztahy stran upravované touto Dohodou. Smluvni
strany nesmi ukoncit tuto Dohodu vypovédi.

Tato Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma stranami a u€innosti dnem
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv.

Strany této Dohody prohlasuji, ze tuto Dohodu precetly, jejimu obsahu
porozumély a na dukaz svého souhlasu ji potvrzuji svymi vlastnoru¢nimi

podpisy.

V Praze, dne 8. prosince 2021

Eung Young Lee za NTCZ

V Praze, dne 8. prosince 2021

C-S15

xxxxx za Ufad prace CR
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Pril

oha ¢. 2 Uznatelné druhy nakladt

Druhy nakladu, na jejichz uhradu lze pouzit poskytnutou Hmotnou podporu na
rekvalifikace a Skoleni:

1.

C-S15

Mzdy a odmény organizacCnich pracovnikl, pedagogickych pracovnikd, lektort
a zkuSebnich komisafl za skuteCné vynaloZzenou dobu na provadéni
prislusného rekvalifikacniho kurzu nebo $koleni (v pracovnim pomeéru,
pracujicich na zakladé dohody o pracovni Cinnosti), odmény organizacnich
pracovniku, lektord, instruktort a zkuSebnich komisafl pracujicich na zakladé
dohody o provedeni prace, vcetné prisluSného pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, ve vySi stanovené pfislusnymi pravnimi
normami.

Cestovni nahrady pracovnikl a lektort podilejicich se na kurzu rekvalifikace
nebo $koleni rekvalifikovanych nebo $kolenych zaméstnancd na uzemi CR,
zejmeéna podle ust. § 163, § 157, § 158, § 189 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, pfipadné provadécich pravnich predpisa.

Cestovni nahrady pracovnikl a lektor( podilejicich se na kurzu rekvalifikace
nebo Skoleni a rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnancl mimo uUzemi
CR, zejména podle ust. § 170, § 167, § 181, § 154 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, pfipadné provadécich pravnich
predpisu.

Ostatni pfimé naklady, tj. zejména na material i zbozi souvisejici prokazatelné
s provadénim Rekvalifikace nebo Skoleni (nutné Skolni potfeby, nezbytné
ochranné pracovni prostfedky apod.) najmy a puUjéovné (prostory, vyuCovaci
technika atd.), jiné ostatni pfimé naklady (postovné, urazové pojisténi
ucastnikl Rekvalifikace nebo Skoleni apod.).

Ugetni odpisy nastroji a vybaveni (v rozsahu, vjakém jsou prokazatelné
vyuzivany pro ucely Rekvalifikace nebo Skoleni (v€. podilu rezijnich nakladd
vzdélavaciho zafizeni).

Naklady na nezbytné poradenské sluzby prokazatelné spojené s realizaci
Rekvalifikace nebo Skoleni.

Mzdové naklady nebo nahrady mezd (dle relevantnosti) rekvalifikovanych nebo
Skolenych zaméstnancu v€etné pojistného na sociadlni zabezpeceni
a pojistného na zdravotni pojisténi za obdobi, ve kterém se prokazatelné
aktivné ucastni Rekvalifikace nebo Skoleni.

Objem nakladu uvedenych v bodé 7. nesmi pirekro€it celkovy objem
nakladl uvedenych v bodech 1. az 6.
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