PO 1796/S/16-296/21

DODATEK Č. 10 KE SMLOUVĚ O ÚPLATĚ ZA POSKYTNUTÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
(dále jen „Smlouva“)

KTEROU UZAVÍRAJÍ NÁSLEDUJÍCÍ SMLUVNÍ STRANY:
1. IMPULS, nadační fond, se sídlem Praha 2, Kateřinská 30, PSČ 128 08, IČ: 261 69 428, zapsaný v rejstříku nadací a nadačních fondů vedeném Městským soudem v Praze, oddíl N, vložka 325, zastoupený ing. Kateřinou Bémovou, předsedkyní správní rady
	(dále jen „IMPULS“),
	a

2. Všeobecná fakultní nemocnice v Praze, se sídlem U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2, IČ: 000 64 165, příspěvková organizace, zastoupena prof. MUDr. Davidem Feltlem, Ph.D., MBA, ředitelem nemocnice, bankovní spojení: Česká národní banka, číslo účtu: 10006-24035021/0710, variabilní symbol: 4149018
	(dále jen „Nemocnice“),
	(IMPULS a Nemocnice společně dále jen „Smluvní strany“, nebo každá strana samostatně též „Smluvní strana“).
 SMLUVNÍ STRANY SE DOHODLY NA ZNĚNÍ TOHOTO DODATKU NÁSLEDOVNĚ:
Změny Smlouvy
Smluvní strany se tímto dohodly na následujících změnách Smlouvy:
S účinností od 1. 1. 2022 se mění Příloha č. 1 Smlouvy tak, že celá tato Příloha se nahrazuje Přílohou č. 1 tohoto dodatku. 
Závěrečná ustanovení
Ostatní ustanovení smlouvy zůstávají nedotčena.
Pokud se stane některé ustanovení tohoto dodatku neúčinné nebo neplatné, zůstávají tím zbývající ustanovení tohoto dodatku nedotčena. Neúčinné ustanovení bude nahrazeno jinou účinnou úpravou, která se bude shodovat s ekonomickým účelem původního ustanovení nebo se mu co nejvíce přiblíží.
Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou (2) vyhotoveních v českém jazyce, přičemž každá ze smluvních stran obdrží jedno (1) vyhotovení.
Nedílnou součástí tohoto dodatku jsou následující přílohy:

	Příloha č.1 
	-
	Příloha č. 1 Smlouvy – Seznam zaměstnanců




	V _______________, dne _______ 2021

	
	V _______________, dne _______ 2021

	
	
	

	IMPULS, nadační fond
	
	Všeobecná fakultní nemocnice v Praze

	
	
	

	
	
	

	xxxxxxxxx

	
	Prof. MUDr. David Feltl, Ph.D., MBA
ředitel nemocnice

	na základě plné moci
	
	






Příloha č. 1. 

Forma pracovního úvazku: pracovní poměr na dobu určitou 1. 1. – 30. 6. 2022

