Smlouva o zajist'ovani pracovnélékaiskych sluzeb

uzavirené podle § 54, odst. 2, pism. a) zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich

sluzbach

Poskytovatel
pracovnélékaiskych sluZeb: MEDI ARNIKA s.r.o.
se sidlem: 5. Kvétna 896, Bechyné, PSC 391 65
IC: 26112221
zastoupena: MUDr. Hanou Sedla¢kovou Rezni¢kovou — jednatelkou
(déle ,,poskytovatel)
a
Organizace: DETSKA  PSYCHIATRICKA  NEMOCNICE

OPARANY
se sidlem: Opaiany 121, PSC 391 61 Opatany
IC: 00667421
zastoupena: prim. MUDr. Ivou Hodkovou — feditelkou nemocnice
(dale ,,organizace*)

CLL

Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zajistovani pracovnélékaiskych sluzeb poskytovatelem o
zaméstnance organizace ve smyslu plnéni zdkonné povinnosti organizace zajistit pro své
zaméstnance pracovnélékarské sluzby.

CL 1L
Povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen:

a.
b.

provadeét pro organizaci vstupni, mimotadné, periodické a vystupni prohlidky,
informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat organizaci o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho zaméstnanci,

vykonavat pravidelny dohled na pracovistich organizace a nad pracemi vykonavanymi
zameéstnanci,

spolupracovat s organizaci, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a s odborné zplisobilymi osobami podle zdkona upravujiciho zajisténi
dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, odborovou organizaci a
kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

neprodlené oznamovat organizaci zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti
negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

podat podnét kontrolnim organtim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci k
zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
v pripadé, Ze zjisti, Ze organizace nepostupuje v souladu s lékaifskymi posudky nebo
ptes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
stanoven¢ jinymi pravnimi predpisy,



h. wvést dokumentaci o pracovnélékatskych sluzbach provadénych pro organizaci, ktera se
nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené¢ od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se
rozumi zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti organizace, véetné vysledku
analyz, o poradenstvi poskytnutém organizaci a jiné obdobné zdznamy o ¢innostech
provadénych v ramci pracovnélékaiskych sluzeb,

I. vést oddélen¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem.

2. Poskytovatel je opravnén pozadovat po organizaci zajisténi méfeni, poptipadé expertizy, a
to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zamé&stnanctl, vcetn¢ vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviluje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnanct. Organizace je povinna méfeni nebo expertizy pozadované
poskytovatelem podle vty prvni zajistit. Jestlize s poZadavkem na zajiSténi téchto méfeni
nebo expertiz nesouhlasi, pozada o stanovisko pfislusny orgéan ochrany vetejného zdravi
podle zakona o ochrané vetejného zdravi nebo Statni Gifad pro jadernou bezpecnost, jde-li 0
praci v prostiedi ionizujicitho zafeni. V Zzadosti nesouhlas se zajiSténim meéfeni nebo
expertiz podle pozadavku poskytovatele odtivodni.

3. Poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb bude provadéno Vv bézné ordinaéni dobé
zdravotnického zafizeni na zaklad¢ telefonického objednani predem v domluveném
terminu. Telefonické objednani pfedem neni nutné v naléhavych ptipadech, jako napft.
poskytnuti prvni pomoci ¢i akutni onemocnéni.

Poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb bude provadéno u organizace, a to pravidelné
minimalné jedenkrat za mésic. Ordina¢ni hodiny jsou v ttery 14:00 — 16:00 hodin a po
dohodé¢ a podle potieby i v dalSich terminech.

Pro poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je ur€eno v organizaci pracovisté — ordinace

(viz Smlouva o najmu prostor slouziciho podnikani).

4. Poskytovatel se zavazuje zachovavat mléenlivost o vS8ech skute¢nostech tvoficich obchodni
tajemstvi organizace, které ji budou v souvislosti s touto smlouvou zptistupnény.

CLIII.
Povinnosti organizace

1. Organizace je povinna:

a) umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele vstup na kazdé své pracovisté a
sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZzného ohroZeni Zivota
nebo zdravi na pracovisti, vcetné¢ vysledkii méfeni faktorit pracovnich podminek,
pfedloZit jim technickou dokumentaci stroji a zatizeni, sdé€lit jim informace rozhodné
pro ochranu zdravi pfi praci; v piipad¢ pracovist’, kterd podléhaji z ditvodu statniho
nebo jiného zdkonem chranéného tajemstvi zvlad$tnimu rezimu, vstupuji na tato
pracovisté pouze ur¢eni zaméstnanci poskytovatele, ktefi jsou v tomto piipadé povinni
dodrzet zvlastni rezim,

b) pfi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zavéra lékarskych posudki o
jejich zdravotni zpiisobilosti,

C) pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce podle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach nebo jinych pravnich predpist vybavit jej zadosti



obsahujici udaje o druhu préce, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je
posouzeni zaméstnance pozadovano,

d) odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec pozadal.

5. Organizace je povinna zajistit prubézné informovani poskytovatele o vSech znamych a
podezielych skute¢nostech v pracovnim prostiedi, které mohou ovliviiovat zdravi zaméstnanct
organizace.

6. Organizace je povinna informovat poskytovatele o onemocnéni zaméstnancti organizace a o jejich
nepiitomnosti v praci ze zdravotnich davodu, aby mohl poskytovatele zjistit, zda je vztah mezi
pfi¢inami nemoci a nebezpeCimi pro zdravi, ktera by se mohla vyskytovat na pracovistich
organizace.

CL1V.
Cena plnéni

1. Za provadéni pracovnélékarskych sluzeb ptislusi poskytovateli odména:
a) zakazdou provedenou mimofadnou prohlidku zaméstnance pausalni ¢astka 800,-- K¢,
b) za kazdou provedenou periodickou prohlidku zaméstnance, jehoz prace je zatazena do
I. az I1I. kategorie, pausalni ¢astka 800,-- K¢,
€) za kazdou soubé&Zné provedenou mimoiadnou a periodickou prohlidku zaméstnance
pausalni castka 800,--K¢,
d) zakazdou provedenou vystupni prohlidku pausalni ¢astka 500,-- K¢,

e) za uhradu cestovnich, administrativnich, vécnych a dalSich nakladi souvisejicich
S plnénim ukold podle ¢l. Il. odst. 1. pism. b) az i) pausalni ¢astka 4.000,-- K¢
mesicne.

2. Organizace je povinna ptedat poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb za uc¢elem vyuctovani
pfesny jmenny seznam vSech zaméstnancli organizace s datem narozeni, a tento seznam
prubézn¢ aktualizovat, aby bylo vyucétovani provadéno na realném podkladeé.
Pracovnélékarské sluzby se vztahuji pouze na zaméstnance uvedené v seznamu.

3. Odména nezahrnuje vstupni prohlidku a pfipadna Skoleni. Tyto sluzby budou Gétovany
zvlast’ podle platného ceniku poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.

5. Odmeéna a pausalni mési¢ni ¢astka bude poukazovana na ucet poskytovatele na zakladé jim
vystavené faktury. Splatnost faktury je 30 dni po jejim obdrzeni. Zavazek se povazuje za
splnény dnem pfipsani pen€zité Castky na ucet poskytovatele. Pro ptipad prodleni si strany
sjednavaji urok z prodleni ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy zapocaty den prodleni.

CL V.
Zavérecna ustanoveni

1. Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. 12. 2021.
2. Kedni 30. 11. 2021 se rusi smlouva uzaviena dne 26. 11. 2015.

3. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou s dvoumési¢ni vypoveédni lhtitou pocinajici bézet 1.
dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Poskytovatel je opravnén od smlouvy
odstoupit s okamzZitou platnosti v ptipadé prodleni organizace s uhradou odmény del$i nez
5 dni nebo v pfipad¢, Ze organizace neplni své povinnosti plynouci z této smlouvy, a to
zejména povinnost aktualizovat pravidelné jmenny seznam svych zaméstnanci.

4. Zmény této smlouvy lze provadét pouze pisemnou formou, a to pisemnymi dodatky
podepsanymi smluvnimi stranami.



5. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi poskytovatel a jeden
organizace. Kazdé vyhotoveni ma pravni silu originalu.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsdna podle jejich pravé a svobodné
vule, smlouvu si piecetly a s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi

podpisy.

V Oparanech dne

Poskytovatel:

MEDI ARNIKA s.r.0.
5. kvétna 896
391 65 Bechyné

Za poskytovatele:

MUDr. Hana Sedlackova Rezni¢kova
jednatelka

Organizace:

Détska psychiatrickd nemocnice Oparany
Oparany 121
391 61 Oparany

Za organizaci:

prim. MUDr. Iva Hodkova
tfeditelka nemocnice



