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Zamgéstnavatel :
Domov seniord Hranice p. 0., Jungmannova 1805, 753 01 Hranice

IC : 70876541

zastoupen feditelkou : Mgr. Simonou Hasovou

zékladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Domov seniord Hranice, Jungmannova 1805, 753 01 Hranice

IC : 71174028
zastoupena piedsedou: panem Janem Diinkou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na rok 2017,



Kolektivni smlouva obsahuje 15 stran + 2 x ptilohu :

1X Vnitini smérnici ¢islo 12 - Zasady hospodateni s FKSP ze dne 1.4.2017

1x Periodické zdravotni prohlidky

Obsah KS:

¢lanek I. — Uvodni ustanoveni
¢lanek Il. — Odménovani za praci
¢lanek II1.

- Pracovni doba
- Dovolena
- Prekazky v praci
- Reseni personalnich otazek
- Odstupné
Clanek IV. - BOZP
¢lanek V. — Socidlni podminky zaméstnance — FKSP
¢lanek VI. — Vztahy mezi zaméstnavatelem a odbor.organizaci
¢lanek VII. — Cerpani rozpo&tu FKSP
clanek VIII. — Zavérecna ustanoveni
Ptiloha €. 1 - Vnitini smérnici Cislo 12 - Zasady hospodateni s FKSP

Ptiloha €. 2 - Periodické zdravotni prohlidky

str.

str.

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

O© N N o o o1 o

11
15



Clanek I

UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
pracovniki v organizaci, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho
poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a

odborovou organizaci.

Kolektivni smlouva nesmi obsahovat zavazky, které by zarucovaly
zaméstnanclim naroky v mens$im rozsahu, nez zaru€uji pracovnépravni nebo jiné
predpisy. Takové zdvazky jsou neplatné a nahrazuji se naroky obsaZzenymi v ptisluSnych
ptedpisech.

Clanek II

ODMENOVANI ZA PRACI

Odménovani zaméstnanctll za praci upravuje tato kolektivni smlouva podle

uvedenych pravnich predpisti :

- Zakon €.262/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a
spravé, ve znéni aktualnich predpist

- Nafizeni vlady ¢.567/2006 Sb. o minimalni mzd¢ ,o nejnizsich trovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vysi ptiplatku
ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni aktudlnich predpist

- Nafizeni vlady ¢.222/2010 Sb. o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé, ve

znéni aktudlnich predpist.

Zvl1astni zplisob urcovani platovych tarifii se uplatituje u zaméstnanct zatazenych

Vv platovych tfidach 1 az 5 dle vnitiniho platového predpisu(VPP) ze dne 1.1.2017.
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Zvlastni priplatek

Zamgéstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych
s mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZznymi
pracovnimi rezimy, piislusi zvlastni priplatek dle natizeni vady

¢.564/2006 Sb.

Zameéstnanci, ktery vykonava praci stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo

nepretrzitém provozu nalezi ptiplatek ve vysi 600,- K¢/mésicné.

Zameéstnanci, ktery poskytuje soustavnou zdravotni nebo obsluZnou péci télesné
nebo mentalné postizenym, popt. v samostatném oSetfovatelském odd¢leni

pro oSetfovani 0sob trpici demenci nalezi ptiplatek ve vysi 650,- K&/mésicné.

Osobni priplatek
Ridi se dodatkem &.1 Vnitiniho smérnici & 16 od 1. 1. 2017.

Splatnost platu

V souladu s ustanovenim § 143 odst.(1) Zakoniku prace se obé smluvni strany dohodly, ze
plat zamé&stnance bude zasildn na jim urceny bankovni ucet a to

nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu. Splatnost platu ptipada

na 12. v daném meésici.

Vvplata platu

Plat se vyplaci v terminu uvedeném v predchozim ustanoveni. Pfipadne-li na tento den
sobota, ned¢le nebo svatek, bude plat vyplacen predchazejici pracovni den.



Clanek III.

PRACOVNI DOBA

Stanovend tydenni pracovni doba

V organizaci je stanovena pro jednotlivé pracovni rezimy a kategorie pracovniku

nasledujici tydenni pracovni doba:

- jednosménny provoz 40,00 hodin

pracovnici THP, socialni pracovnice, fyzioterapeut, vSeobecna sestra na
rehabilitacnim tseku, fidi¢ + zahradnik, krej¢i, pradlena, Gdrzbaf, elektrikar,
uklizecka, kuchyn,

pracovnik v socidlnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost

pracovnik v socidlnich sluzbach — peCovatelska ¢innost

nepretrzity pracovni provoz s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou na obdobi 52 tydni
vSeobecna sestra, pracovnik v socialnich sluzbach — ptima obsluzna péce

ti'isménny Provoz 37,5 hodin

- dvousménny provoz 38,75 hodin

nepretrzity pracovni provoz s nerovnomérné uzavirenou pracovni
dobou na obdobi 52 tydni
pracovnik v socidlnich sluzbach — pfima obsluzna péce

- pruZnd pracovni doba 40,00 hodin

vedouci pracovnici

Prestavky na oddech a jidlo jsou stanoveny ve Vnitini smérnici ¢.47, vydana dne

26.2.2014 a platna od 1.11.2016

Poznamka: Prestavky v praci se fidi § 88 zakona 262/2006Sb. Zakoniku prace

DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Zakladni vyméra dovolené Cini pét tydni v kalendainim roce.



PREKAZKY V PRACI

Okruh a rozsah dulezitych osobnich ptekazek v praci, pfi kterych piislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s nahradou platu, je uveden v ptiloze

nafizeni vlady 590/2006 Sb.

Volno se udéluje po projednani s feditelkou, vedoucim technického useku nebo vedouci

useku socialni a zdravotni pé¢e Domova seniort Hranice.

RESENI PERSONALNICH OTAZEK V SOUVISLOSTI
S ORGANIZACNIMI ZMENAMI.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené struktualni zmény,

organiza¢ni nebo racionalizacni opatieni, v jejichZ diisledku dojde k rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnanci a to nejpozdéji 3 mésice pred uskuteCnénim
téchto zmén.

Soucasn¢ budou s odborovym organem projednéna opatfeni k moznému zamezeni
rozvazovani pracovnich poméra s pracovniky nebo ke zmirnéni jejich nepiiznivych

dasledkti pro dotéené zaméstnance.
Zamg¢stnavatel se zavazuje stejnym zplisobem informovat pracovniky na pracovistich,

jichZ se tato opatfeni budou tykat.

Vypovédi z pracovniho poméru ze strany organizace je zaméstnavatel povinen

s piislusnym odborovym organem projednat, a to ve lhité 7 dnu pied zamySlenym

opatfenim.

Vypoved nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen

predem projednat s odborovou organizaci.



ODSTUPNE

Zamgéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) azZ c) ptislusi

pii skon¢eni pracovniho poméru odstupné dle §67 nejvyse do trojnasobku primérného

vydélku.

Zamgéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z diivodii uvedenych v § 52 pism. d) pfislusi

pti skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvandctinasobku primérného

vydélku.

Clanek V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Zaméstnavatel zajisti a vypracuje funkcni systéem a program kontroly BOZP.

Pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci zaméstnancu dale piijme nésledujici

technickd a organizac¢ni opatfeni:

- k odstranovani skodlivych vlivli vyrobni, energetické a jiné provozni ¢innosti na okoli

- ke zlepseni zdravotnického, hygienického a socialniho zatizeni

- ke vzduchotechnickému zatizeni odsavajici skodliviny, ke zlepseni ptirozeného
vétrani

- k optimalizaci osvétleni pracovist a ostatnich prostor dle povahy prace

- k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki — nikoliv finanéni ndhradu

- predpis k OOPP bude zpravidla 1x ro¢né&, v naléhavych pfipadech neprodlené

projednan s odborovou organizaci.



Zameéstnavatel se zavazuje projednat plan organizace provérek (kontrol) pracovist
s odborovou organizaci nejméné 1 mésic pied zahajenim proveérek.
Provérek BOZP se zucastni zastupce vyboru odborové organizace, ktery svym podpisem na

zaverecné zprave potvrdi provedeni kontroly a souhlas s jejimi zavéry.

Zamgéstnanctim kuchyné budou dle potieby zakoupeny vesty pro pouzivani pii praci

v chladicich boxech.

Péce o zdravi zaméstnancii

Zamg¢stnanci pracujici v noci budou vySetteni lékafem preventivni péce -
MUDr. Petr Kudélka

a) pred zafazenim na no¢ni praci

b) pravidelné podle potieby, nejméné 1x rocné

c¢) kdykoliv béhem zatfazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada

d) pti zméné pracovniho zatfazeni na jiny druh prace

Jedna se o profese:
- udrzbaf elektro
- zdravotni pracovnici a pracovnici pfimoobsluzné péce.

Toto vySetfeni bude hrazeno zaméstnavatelem.

Vstupni a vystupni lékarska prohlidka je povinna u smluvniho 1ékafe DS Hranice

a bude hrazena zaméstnavatelem.

Periodicka prohlidka dle smérnice dle vyhlasky 79/2013 Sb. § 11 je povinna

u smluvniho lékafe DS Hranice a bude hrazena zaméstnancim zaméstnavatelem,

ato: ptiloha



OCHRANNE NAPOJE

Ochranné napoje poskytované dle § 104 odst.3 a 5 ZP.

Zamg¢stnavatel v letnich mésicich poskytne zamé&stnanciim podle

Naftizeni vlady 178/2001 Sb.(523/2002Sb., a 441/2004 Sb.) ochranné napoje
dle rozhodnuti feditelky DS Hranice :

- piekroci-li venkovni teploty pii poloviné smény zaméstnance 28 °C

- vypoti-li zaméstnanec za sménu 1 1. tekutin

Clianek V.

SOCIALNI PODMINKY PRO ZAMESTNANCE

1. Fond kulturnich a socidalnich potieb / FKSP/

a/ zamé&stnavatel vytvati Fond kulturnich a sociélnich potieb:
pii jeho tvorbé&, pouzivani a hospodateni s nim se fidi platnym predpisem —
Vyhlaska Ministerstva financi ¢.114/2002 Sb. o FKSP — ve znéni
pozdéjsich uprav ( vyhl.€.510/2002 Sb.) a Vyhl.€.365/2010

b/ rozpocet FKSP je ptilohou této kolektivni smlouvy

2. Zavodni stravovani

a/ zaméstnavatel zajisti zavodni stravovani — jedno hlavni jidlo denné (ranni a

odpoledni sména)

b/ stravnikim bude poskytnut na zdvodni stravovani piispévek z FKSP

ve vysi 7,- K¢ pfi ranni a odpoledni sméné.
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Zaméstnanci mohou odebirat za cenu 26,- K¢ jeden obéd denné a to jen v pracovni dny (dle

rozpisu smén), pokud vykonava praci v daném kalendainim dni alespon 3 hodiny.
¢/ byvali zaméstnanci Domova seniord Hranice — dichodci, ktefi v Domové

seniord pracovali pfi prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho

diichodu, budou hradit za obédy rezijni cenu 33,- K¢.

Clanek VI.

VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI.

1. PfisluSnym odborovym orgdnem v pracovnépravnich vztazich je

Vybor odborové organizace pii DS Hranice.

2. Zaméstnavateli budou sd¢lena jména odborovych funkcionait a jakékoliv zmény.
Zaméstnavatel bude jednat s osobami, které budou mit povéteni odborové

organizace, i kdyz nejsou zaméstnanci DS Hranice.

3. Zaméstnavatel bude poskytovat pro nezbytnou provozni ¢innost odborové

organizace Vv pfimém rozsahu mistnost S nezbytnym vybavenim zdarma.

4. Zamgéstnavatel poskytne pracovni volno v souladu s § 203 ods. 2 zakoniku

prace:

a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku,

b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména K ti¢asti na schtizich,
konferencich nebo sjezdech s ndhradou platu.

€) kucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu

5 pracovnich dnli v kalendainim roce, nebrani-li tomu provozni divody,
s ndhradou platu ve vysi primérného vydéelku.
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Clanek VIL

CERPANI ROZPOCTU EKSP

DARY
Kazdy zaméstnanec si musi pracovni nebo Zivotni vyroc¢i nahlasit sim

z duvodu kontrol z finan¢niho uradu.

Forma poskytovani daru: penézni.

Penézni dary za odpracované roky (odpracované roky se s€itaji 1 za praci u jinych

zaméstnavatelil).

Dle § 14 odst.1 b., vyhl.114/2002 Sb. se do odpracovanych let nezapoc¢itava prace konana
mimo pracovni pomér, doba soukromého podnikani, doba nezaméstnanosti.

Déle se nezapocitava ptiprava na povolani v u¢ebnim oboru.

Penézni dary:

- pri pracovnich vyrocich - odpracované roky :

- 20 let 1.000,- K¢ 25 let 1.250,- K¢
- 30 let 1.500,- K¢ 35 let 1.750,- K¢
- 40 let 2.000,- K¢ 45 let 2.250,- K¢
- pri Zivotnich vyrocich - 50, 60 let véku 3.000,- K¢

- b5, 65 let véku 2.000,- K¢

- pri prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho duchodii 5.000,- K¢

Aby zaméstnanci u zivotnich 1 pracovnich vyrocich a odchodu do diichodu mohla byt
navrzena odména, musi byt u organizace zaméstnan jeden rok. Pocita se i mésic, ve kterém
bude mit zaméstnanec odpracovan jeden rok.

Penézity dar se poskytuje pouze v roce, kdy je splnéna podminka pro poskytnuti daru.
Zaméstnanec musi v daném roce o dar pozadat pisemne.

Pti odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu musi byt ptedloZzen doklad o

nastupu do diichodu.
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SOCIALNI VYPOMOCI A PUJCKY

Socialni vypomoc a pijcku 1ze poskytnout zaméstnanci organizace v tizivé financ¢ni a
Zivotni situaci.

Je poskytovéana dle § 11 Vyhl.MF ¢.114/ 2002 Sb.

Penize 1ze poskytnout formou:
- navratné bezurocné plijcky na bytové ucely
- navratné socialni pajcky
- nenavratné socidlni vypomoci.
O formé¢ rozhoduje feditelka organizace a Vybor ZO DS Hranice.

O pridéleni socialni vypomoci rozhoduje feditelka organizace a Vybor ZO DS Hranice.

BEZUROCNA PUJCKA NA BYTOVE UCELY

Navratna bezarocni piijcka na bytove ucely z FKSP je poskytovana dle podminek vyhlasky
114/2002 Sbh.

Vyse pajcky : max. 10.000,- Ké v jednotlivych ptipadech.

Forma poskytovani ptijcky se fidi vnitini smérnici ¢islo 12 Zasady hospodateni s FKSP ze
dne 1.4.2017

O pftidéleni ptjcky rozhoduje feditelka organizace a vybor odborové organizace DS

na zaklad¢ schvalenych kritérii.

Navratna beztrocni ptijcka musi byt zaplacena do dvou let ode dne poskytnuti.

Dojde-1i ke skonceni pracovniho poméru, je zustatek nesplacené pujcky splatny najednou, a

to nejpozdéji v den ukonceni pracovniho poméru.
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NAVRATNA SOCIALNI PUJCKA

Navratna socialni plijcka z FKSP je poskytovana dle podminek vyhlasky 114/2002 Sb.

Pijcka slouzi k preklenuti tizivé finan¢ni situace zaméstnance.

Vyse pljcky : max. 15.000,- K¢ v jednotlivych ptipadech.

Forma poskytovani ptijcky se fidi vnitini smérnici ¢islo 12 Zasady hospodateni s FKSP ze

dne 1.4.2017

O pftidéleni ptjcky rozhoduje feditelka organizace a vybor odborové organizace DS

na zaklad¢ schvalenych kritérii.

Néavratna socidlni piijcka musi byt zaplacend do dvou let ode dne poskytnuti.

Dojde-1i ke skonceni pracovniho poméru, je zustatek nesplacené pijcky splatny najednou, a

to nejpozdeji v den ukonceni pracovniho poméru.

NENAVRATNA SOCIALNI VYPOMOC

Nendavratna socidlni vypomoc z FKSP je poskytovana dle podminek vyhlasky 114/2002 Sb.
Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zamé&stnanctim, popf. jejich
nejbliz§im pozistalym (manZzelka, dit¢), v mimotadné zavaznych ptipadech a pii feSeni

tizivych nebo neocekavanych socidlnich situaci.

Vyse ptjcky : max. 15.000,- Ké v jednotlivych ptipadech.
Socialni vypomoc v ptipad¢ Zivelnych pohrom apod. udélosti na izemich, na kterych byl

vyhlaSen nouzovy stav, miize Cinit v jednotlivém piipade nejvyse 30.000,- K¢.

Forma poskytovani ptijcky se fidi vnitini smérnici ¢islo 12 Zasady hospodateni s FKSP ze

dne 1.4.2017

O pftidéleni ptijcky rozhoduje feditelka organizace a vybor odborové organizace DS

na zaklad¢ schvalenych kritérii.
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PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTENI

Organizace poskytuje zaméstnanci z FKSP ptispévek na penzijni piipojisténi se stdtnim
ptispévkem dle Vnitiniho ptedpisu ¢. 12 Zasady hospodatieni s FKSP ze dne 1.4.2017.
Ptispévek ma motivaéni charakter — vérnost zaméstnavateli.

Ptispévek je poskytovan zaméstnanci s pracovnim uvazkem 1.0 (cely uvazek)

Vyse poskytovaného ptispévku na penzijni ptipojisténi: 400,- K¢ mésicné

Prispévek je poskytovan zaméstnanci pii odpracovani 4 let u organizace nepretrzitém

pracovnim poméru.
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Clanek VIII.

ZAVERECNA USTANOVENI

. Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro strany, které ji uzaviely. Vztahuje se
rovnéZ na piipadné pravni nastupce pii zméné nebo zaniku organizace.

. O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv
smluvni strany pfi zméné pravnich predpisi, které se dotykaji zavazka
upravovanych v této kolektivni smlouvé a to v rozsahu, jakym budou pfisluSné
zavazky dotCeny. Pokud nové ¢i novelizované pravni piedpisy umozni sjednat i
zévazky, které v dob¢ uzavirani kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval,
bude ptipadné¢ jednano o takovém plnéni kolektivni smlouvy.

. Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na rok 2018 bude zahajeno nejpozdé;ji
v fijnu 2017. Zaroveini bude uptfesnén postup vyjednavani mezi smluvnimi
stranami.

. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy bude provadéna priibézné.

. Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnost dnem 1.4.2017 a zistava v platnosti

do ucinnosti nové kolektivni smlouvy, nejpozdéeji vSak do 31.3.2018.

V Hranicich dne : 31.3.2017

Mgr. Hasova Simona Drtinka Jan

feditelka organizace Ptedseda odborové organizace DS
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