KRAJSKY SOUD OSTRAVA

KOLEKTIVNI SMLOUVA

Krajského soudu v Ostravénarok 2017

Ceska republika - Krajsky soud Ostrava, zastoupena
pfedsedkyni krajského soudu JUDr. Ivou Hrdinovou

a

Zakladni organizace Odborového svazu justice Krajského
soudu v Ostrave, zastoupena piedsedou zakladni odborové
organizace JUDr. Cestmirem Dudou

uzaviraji
podle § 8 zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a podle §§ 22 — 29 zak. €. 262/2006

Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist, tuto

Kolektivni smlouvu.

Kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

I. Uvod

II. Pracovné pravni vztahy

III. Hmotna zainteresovanost

IV. Péce o zaméstnance

V. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

VI. Rozpocet, tvorba a ¢erpani FKSP

VII. Vztahy vzajemné spoluprace a zavére¢na ustanoveni.



l.
Uvod

Vedeni Krajského soudu v Ostravé a vybor Zakladni organizace Odborového svazu justice
Krajského soudu v Ostravé (dale jen ZV odborové organizace) budou tizce spolupracovat prti
feSeni zdvaznych problému tykajicich se plnéni tikolii Krajského soudu v Ostrave, zejména v
oblasti pracovni a socialni.

Pracovné pravni vztahy

Rozsah délky cisté pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Do pracovni doby se nezapocitava

ptestavka na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut, kterou je mozno ¢erpat v dob& od 10.30 do
13.30 hodin.

Pracovni doba u Krajského soudu v Ostravé je stanovena pracovnim fadem. Smluvni
strany se dohodly, Ze zaméstnanci, u nichz se uplatiiuje pruzné rozvrzeni pracovni doby, musi
pramérnou tydenni pracovni dobu naplnit nejdéle v mési¢nim vyrovnavacim obdobi.

Pracovni doba u pobocky Krajského soudu v Olomouci se stanovi rozvrhem préce.

Narok na délku dovolené a zpilisob jejiho Cerpani je urcen zakonikem prace. Soudci a
zaméstnanci jsou povinni vyc€erpat dovolenou v kalendainim roce, ve kterém jim pravo na
dovolenou vzniklo podle schvaleného pisemného rozvrhu cCerpani dovolené (tzv. planu
dovolenych). Ditvodem pro nevycerpani dovolené mohou byt prekdzky na stran¢ zaméstnance
nebo naléhavé provozni diivody. V téchto ptipadech se pak dale postupuje dle § 218 zdkoniku
prace.

Krajsky soud vyplati zaméstnanciim plat pfed nastupem na dovolenou v piipad€, kdy
termin vyplaty pfipadne do terminu ¢erpani dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne
na jiném dnu vyplaty. Soudce ¢i zaméstnanec je povinen si v téchto piipadech dohodnout
postup se mzdovou uctarnou nejpozdé€ji 10 dnti pred néstupem na dovolenou.

Krajsky soud v Ostravé shromazd’'uje o zaméstnancich nezbytné osobni udaje v ramci
personalnich agend pro ucely platové a mzdové, danové, nemocenské, socidlniho a
zdravotniho pojisténi, udaje statistické i pro ucely spolecenské u zaméstnavatele obvyklé,
které jsou vyzadovany zvlaStnimi piedpisy a rezortnimi pokyny (napft. Instrukce MS o vedeni
osobnich spisli), a to po dobu trvani pracovniho poméru a po dobu nezbytnou po jeho
skonceni. Osobni udaje jsou shromazd’ovany v personalnim oddéleni.

Vedeni krajského soudu bude na pracovnich poradach dle potteby seznamovat vSechny
zameéstnance s ukoly na rok 2017 podle usek jejich Cinnosti a dale je bude seznamovat s
novymi pravnimi pfedpisy a publikacemi pro vykon jejich funkci.



Odborova organizace krajského soudu bude pribézné¢ informovana a budou s ni
projednavany zalezitosti k informovanosti zaméstnancti podle ustanoveni § 287 zakoniku
préace pravidelné€ a to nejméné 2 x ro¢n¢ a dale pii kazdé dilezité zméné v danych oblastech.

Vedeni krajského soudu a ZV odborové organizace budou spolupracovat:

a/ pti feSeni naléhavych problém, ptipadné i mimotadnych situaci u krajského soudu,

b/ pti feSeni dulezitych otazek spojenych s pracovnimi podminkami, pracovnim
prostiedim, odménovanim, dichodovym zabezpeCenim a pé¢i o zdravi soudct a ostatnich
zameéstnancl krajského soudu, jakoz i pti prosazovani dohodnutych opatient,

¢/ vytvareni podminek pro zvladnuti zvySenych ukoll, vyplyvajicich pro soudce a
odborné zaméstnance z rozSifovani ptisobnosti soudi.

Vedeni krajského soudu se zavazuje zejména:

1/ V souladu s rostoucimi potfebami zdejSiho soudu k plynulému vyfizovani agendy
vytvaret pfiznivé persondlni, organizacni, finan¢ni a materidlni podminky pro bezporuchovy
chod vsech useku.

2/ V ramci své plisobnosti zajistit, aby se realizovala prava a povinnosti.

3/ Vytvofit podminky pro ¢innost odborové organizace.

4/ Ptipadné zmény pracovni doby stanovené rozvrhem prace krajského soudu na rok 2017
projedna s vyborem zakladni odborové organizace krajského soudu.

5/ Neptitomnost ¢lent ZV odborové organizace na pracovisti z divodi plnéni kol
vyplyvajicich z jejich Cinnosti ve vyboru odborové organizace bude omluvena jako
nepiitomnost sluzebni.

Zaméstnanci se zavazuji:

V souladu s ustanovenim § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, o povinnosti
zaméstnavatelli zaméstnavat osoby se zménénou pracovni schopnosti, jsou zaméstnanci

povinni sdélit zaméstnavateli svou pifipadnou zménénou pracovni schopnost a tuto dolozit
potvrzenim.

Hmotna zainteresovanost

1/ Krajskému soudu v Ostraveé plan poctu zaméstnancli a vysi mzdového fondu stanovi
Ministerstvo spravedlnosti CR.



2/ Platy jsou soudctim stanoveny zakonem ¢. 236/95 Sb. ve znéni zmén a doplnkai.

3/ Platy zaméstnancti odborného aparatu krajského soudu jsou stanoveny zakonikem
prace a nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. ve znéni zmén a doplnk.

Podminky platl zaméstnancti Krajského soudu v Ostravé zatazenych do 1. az V. platové
ttidy podle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. jsou upraveny Vnitinim platovym predpisem
Krajského soudu v Ostrave.

Vyplatnim mistem platu se uréuje pokladna Krajského soudu v Ostravé, Ostrava,
Havlickovo nabft. 34. Pro pobocku Krajského soudu v Olomouci se urcuje vyplatnim mistem
pokladna pobocky v Olomouci, ul. Studentska 7, Olomouc.

Vyplatni terminy jsou stanoveny kazdy 10. a 11. den v bézném kalendainim meésici.
V souladu s § 224 odst. 2 zdkoniku prace u prilezitosti zivotniho vyro¢i 50 let véku

zaméstnance a pii prvnim skonceni pracovniho pomeéru po piiznani invalidniho dichodu nebo
po nabyti ndroku na starobni diichod bude tomuto poskytnuta odména.

V.

Péce o zaméstnance

1/ Vedeni krajského soudu se zavazuje umoznit zavodni stravovani zameéstnancim v
hlavnim pracovnim pomeéru a na toto stravovani vyplacet piispévky dle Zasad pro tvorbu a
pouzivani prostiedki FKSP pro rok 2017.

2/ Vedeni krajského soudu v soucinnosti se ZV odborové organizace ucini preventivni
opatteni k pfedchazeni nemocem z povolani, nemocem z nachlazeni, zeyména odstraniovani
zavad v budové krajského soudu a pobocky v Olomouci, které by ohroZovaly zdravi
zaméstnancl.

V.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Organizace v zajmu dalSiho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i
zvySovani kvalifikace zaméstnanci umoZzni soudctim, justiénim cekateliim a zaméstnancim
odborného aparatu zacastnit se Skoleni, kurzii a odbornych seminait dle planu na rok 2017.



VI.

Zasady
pro tvorbu a ¢erpani prostiedki fondu kulturnich a socialnich potieb
na rok 2017

Pro tvorbu a pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb vypracoval Krajsky soud v
Ostravé a ZV odborové organizace nasledujici zasady:

Tvorba fondu - § 2 vyhl. o FKSP

Fond se tvoti zakladnim pfidélem ve vysi 2 % roc¢niho objemu nakladi zactovanych na
platy a nahrady plati, na mzdy a ndhrady mzdy a odmény, vCetné¢ odmén za pracovni
pohotovost a ndhrady v dob€ nemoci, vyplacené vlastnim zaméstnancim a soudciim (§ 2 odst.
1 vyhl.), dale ndhradou $kod a pojistnymi plnénimi od pojistovny vztahujicimi se k majetku
pofizenému z fondu a penéznimi a jinymi dary ur¢enymi do fondu.

Hospodareni s fondem - § 3 vyhl. o FKSP

Pokud se dale v textu téchto zdsad uziva pojmu zaméstnanci, rozumi se tim vsSichni
zaméstnanci krajského soudu, véetné soudcii a justi¢nich ¢ekatelt.

Zakladni ptidél se do FKSP bude ptevadét ctvrtletné ve vysi 1/4 pldnované vyse
mzdovych prostredkli, pfipadné 1 v kratSich casovych intervalech. Prostiedky fondu se
ukladaji na samostatném ¢tu u banky.

Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich pijcek a dari, jsou
zaméstnanclim poskytovana nepenézni formou.

Piispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci
- § 4 vyhl. 0o FKSP

- odst. 1 — Vlastni zaFizeni slouZzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci

Z fondu se budou hradit vydaje za opravy a udrzovani kulturnich, sportovnich,
télovychovnych a rehabilitatnich zafizeni, ktera jsou majetkem krajského soudu a slouzi
kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci.

Z fondu se budou po vzijemné dohod¢ vedeni soudu s vyborem odborové organizace
hradit také permanentni vstupenky ve vybranych sportovnich zatizenich, které mohou byt
pouzity na plavani nebo na vyuziti sauny. Permanentni vstupenky mohou vyuzivat pouze
samotni zaméstnanci krajského soudu.

- odst. 3 — Naklady na zlepSeni pracovnich podminek

Z fondu se bude hradit:
- potizeni drobného wvnitinitho vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi nad ramec
povinného vybaveni pracovisté, potfizeni drobného vybaveni do mistnosti uréené pro
spolecenské a kulturni ucely,



- pofizeni vybaveni pro sportovni a zajmovou cinnost, které bude zapiijcovano
zaméstnanclim.

- odst. 4 — Cizi zarizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancui

Z fondu se budou hradit naklady za docasné uzivani chaty odborové organizace krajského
soudu v Ostravici-Mazaku, kterd bude slouzit k rekreaci zaméstnanci a jejich rodinnych
ptislusnikii. Vyse poplatku na jeden rok je stanovena po vzdjemné dohodé¢ vedeni krajského
soudu a odborové organizace krajského soudu castkou 70.000,- K&. V piipadé, Ze dojde
v priabéhu roku k odprodeji této chaty, bude pomérna ¢ast poskytnutého prispévku na naklady
za doCasné uzivani chaty vracena zpét na tcet FKSP krajského soudu.

Porizeni hmotného majetku - § 5 vyhl. o FKSP

Z fondu se hradi potizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam
zaméstnancl, napi. vybaveni pro rehabilita¢ni, sportovni a télovychovnou ¢innost, vybaveni
pro kulturni a spolec¢enskou mistnost, pro rekreacni zafizeni apod.

Zapijcky na bytové ucely - § 6 vyhl. o FKSP

Z FKSP mohou byt zaméstnanciim poskytnuty zapijcky :

a) na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, jehoz je zaméstnanec vlastnikem (popf.
spoluvlastnikem) nebo ndjemcem (popfi. spolundjemcem), a ktery uziva pro vlastni bydleni
nebo na pofizeni bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni;

b) na koupi bytového zatizeni.
Bezuro¢né zapijcky se poskytuji za téchto podminek:

1) Zaméstnanctim lze poskytnout zapijcku na koupi bytového zafizeni nejvyse do ¢astky
15 000,- K¢ a na provedeni zmén stavby domu nebo bytu a na pofizeni bytu do vlastnictvi
nebo spoluvlastnictvi do vySe 35 000,- K¢.

2) Zapujcku lze poskytnout zaméstnanci, jehoz pracovni pomér u krajského soudu trva
minimaln¢ 1 rok. Zapijcku nelze poskytnout zaméstnancim na matef'ské nebo rodiCovské
dovolené. Zapijcku také nelze poskytnout zaméstnancim, kteti jsou v insolvencnim fizeni
nebo jsou jim nafizeny exekuc¢ni srazky z platu.

3) Zéapujcka se poskytuje na zdkladé pisemné smlouvy, kterou podepisuje dluznik,
piedseda krajského soudu a ptedseda vyboru odborové organizace.

4) Zapujcka je bezirocna a splatky musi byt dohodnuty tak, aby celd zaptjcka byla
uhrazena u soudcii zpravidla do 1 roku ode dne poskytnuti a u ostatnich zaméstnancti do 2 let

ode dne poskytnuti zapijcky.

5) Zaméstnanec souhlasi, aby splatky byly provadény formou srazek z platu.



6) Zaptijcku lze pouzit jen k ugelu, pro ktery byla poskytnuta. Ugel poskytnuti zaptjeky
nutno uvést v zadosti o zapijcku, v ptipadé zapljcky na bytové zafizeni nutno uvést oznaceni
potizovaného pfedmétu.

7) Zéapujcka se poskytne bezhotovostné - thradou faktury na ¢astky uvedené v bod¢ 1) za
bytové zatfizeni nebo za provedeni stavebnich praci, v pfipadé koupé bytu bankovnim
pfevodem.

8) Fakturu za bytové zatizeni nutno piedlozit do 2 mésict od podpisu smlouvy, u zapijcky
na stavebni Upravy do 3 mésicii, u zaptjcek poskytnutych ve 4. Ctvrtleti nejpozdéji do 15. 12.
2017. Pripadné nevycerpané zustatky zaptijcek nelze prevadét do dalsiho roku.

9) Dalsi zaptjcku na bytové ucely podle § 6 vyhl. o FKSP Ize poskytnout az po uplynuti 1
roku od zaplaceni ptedchazejici zapijcky.

10) Pti skonceni pracovniho poméru je zlstatek zaptjcky splatny nejdéle do 6 mésicii ode
dne skonceni pracovniho poméru.

Pii rozhodovani o poskytnuti a vysi zapujcky se ptihlizi k rozpo¢tovym moznostem v
daném roce, k naléhavosti potieby a k osobnim podminkdm Zadatele. U vySSich zaptjcek
mize byt stanovena povinnost ruceni.

Stravovani - § 7 vyhl. o FKSP

Zaméstnanciim Krajského soudu v Ostraveé bude zajisténo v souladu s vyhl. ¢. 430/2001
Sb. stravovani v zavodni jideln¢, kterou provozuje Krajsky soud v Ostravé a pro zaméstnance
pobocky v Olomouci a v dale uvedenych ptipadech formou stravenek.

Na stravenky zamé&stnanct Krajského soudu v Ostravé véetné pobocky v Olomouci v cené
85,- K¢ bude prispivano z rozpoctovych prostiedktt KS ¢astkou 26,- K¢, z prostredktt FKSP
24,- K¢, takze stravnik zaplati za 1 stravenku 35,- K¢.

V zavodni jideln¢ v sidle Krajského soudu v Ostravé bude zaméstnancim zajiStén
obéd skladajici se z polévky a hlavniho jidla. Zaméstnancim bude poskytnut na jedno
odebrané hlavni jidlo bez polévky ptispévek z prostiedkli FKSP ve vysi 24,- KE. Za polévku,
kterou si zaméstnanec muze objednat, zaplati 5,- K¢.

Ptispévek na stravovani bude poskytnut zaméstnanciim krajského soudu jen za
odpracovany den, v némZ zaméstnanec pro organizaci vykonaval praci alesponn 3 hodiny
v misté vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé nebo sluzebniho plisobisté a v ramci
pracovni smény mu nevznikne ndrok na stravné z divodu pracovni cesty.

Zaméstnancim krajského soudu, ktefi jsou ucastniky studia vysSich soudnich Ufednikii na

vvvvv

nalezi zaméstnancim pobocky KS v Olomouci, jak po dobu teoretické vyuky, tak po dobu
praktické ptipravy studia vysSich soudnich afedniki.



Justiénim cekateltim, ktefi maji misto vykonu prace u jednotlivych okresnich soudti, bude
prispivano z FKSP na stravovani jako zaméstnanciim ptislusného okresniho soudu. Piispévek
bude jednotlivym soudiim refundovan podle poctu skutecné odebranych stravenek.

Soudctim krajského soudu, kteti budou docasné pfidé€leni k jinym resortnim organizacim,
bude poskytnut ptispévek na stravovani ve stejné vysi, ktera nalezi zaméstnanciim pobocky
KS v Olomouci.

V odivodnénych piipadech mize byt zaméstnanci zajiSténa strava odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu. Pozadavek na zajisténi stravy musi byt dolozen pisemnym lékatskym
potvrzenim vystavenym pfisluSnym odbornym Iékatem. Na tento typ stravovani bude
poskytnut ptispévek ve stejné vysi, ktera ndlezi zaméstnancim pobocky KS v Olomouci.

V pfipadé zmén ceny stravenek v pribéhu roku bude pfispévek z fondu stanoven po
vzajemné dohod¢ vedeni krajského soudu a ZV odborové organizace tak, aby odpovidal
vyhlasce o FKSP a moZnostem fondu.

Dovolena a rekreace - § 8 vyhl. o FKSP
Z fondu Ize prispét castkou 3 000,- K¢, ne vSak vice nez ¢ini cena poukazu,

a) zam¢&stnanctim a soudctim, jejichz pracovni pomér u krajského soudu nebo v resortu justice
v dobé Zadosti o pfispévek trva minimaln€¢ 1 rok a v dob& cCerpani dovolené budou
zaméstnanci krajského soudu nebo v resortu justice na rekreacni a rehabilitacni pobyty a na
zdjezdy v tuzemsku 1 zahrani¢i (déale jen rekreace) za podminky, Ze pobyt trva minimalné tii
kalendaini dny;

b) nezaopatfenym détem zaméstnanct a soudcl na détsky letni tabor, ktery trvd minimalné 5
kalendarnich dnti v dob¢ letnich nebo jarnich prazdnin, pokud ztizovateli letniho tabora jiz
nebyl poskytnut ptispévek od jiné organizace (napt. od télovychovné organizace, mésta,
apod.). Tento pfispévek bude poskytnut détem od 6 let (v dob¢ konani tabora) do skonceni
povinné $kolni dochazky;

c) nebo zaméstnanec soudu miliZze Cerpat piispévek k thradé hromadného z4jezdu, ktery pro
své zaméstnance v piipad¢ zdjmu usporadd Krajsky soud v Ostravé. Zakladni organizace
odborového svazu ve spolupréci s vedenim krajského soudu individualné rozhodne u kazdého
zé4jezdu o jeho délce a ptipadném piispévku na dopravu.

Nezaopatienost ditéte se posuzuje podle ust. § 11 zak. ¢. 117/1995 Sb. Za dité se povazuje
dit¢ vlastni nebo osvojené, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pievzato do péce
nahrazujici péci rodic¢t na zdklad€ rozhodnuti pfisluSného orgénu, dit¢ manzela-manzelky

ey

zijici v domacnosti se zaméstnancem.
Ptispévky na rekreace a zajezdy lze poskytnout za téchto podminek:

- Pfispévek je nutno vybrat najednou, ne po castech. Pokud zaméstnanec ptispévek na
rekreaci Cerpal jiz v lednu, inoru nebo bfeznu 2017 ve vysi 2 000,- K¢, mize zbyvajici ¢ast



prispévku vycerpat v prubéhu roku 2017. Neni-li v béZném roce ptispévek vycCerpan, nelze jej
pievadét do dalsich let a narok na néj zanika.

- Piispévek lze poskytnout jen na akce organizované nebo spoluorganizované krajskym
soudem anebo jim potizené (rekreace musi byt objednana a zakoupena krajskym soudem od
pravnické nebo fyzické osoby, ktera poskytuje sluzby na zakladé Zivnostenského opravnéni).
Faktura musi obsahovat rozpis ceny rekreace podle jednotlivych osob. Castka na faktuie musi
byt uvedena v Ceské méné.

- Prispévek z fondu bude poskytnut nepenézni formou jako rozdil mezi cenou hrazenou
zameéstnavatelem a cenou hrazenou zaméstnancem. Krajsky soud provede thradu faktury po
uhrazeni poplatku za rekreaci zaméstnancem na ucet krajského soudu.

- Pokud zaméstnanec na rekreaci nebo jeho dité¢ na tabor nenastoupi nebo pokud rekreaci ¢i
tabor zrusi poradajici organizace, je zaméstnanec povinen vratit poskytnuty piispévek.

- Piispévky na rekreaci v roce 2017 budou poskytovany do vyCerpani rozpoctem stanovené
vyse.

Kultura, vzdélavani, té€lovychova a sport - § 9 vyhl. o FKSP
§ 9 pism. a) — Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Z fondu Ize hradit piedplatné do divadel a pfispivat na zakoupeni vstupenek na kulturni
akce, ptipadné pfispét 1 na dopravu na kulturni a sportovni akce. Piispét 1ze pouze nepenézni
formou a na akce organizované nebo spoluorganizované krajskym soudem.

O konkrétni vysi pfispévku na zakoupeni vstupenek a na dopravu, rozhodne vedeni soudu
spole¢né s vyborem odborové organizace.
Z fondu se dale budou hradit vstupenky na vystavy a permanentni vstupenky, a to vzdy po
vzajemné dohodé vedeni soudu spolecné s vyborem odborové organizace.

§ 9 pism. b) — Kultura, vzdélavani, télovychova a sport poradané org. slozkou statu

Z fondu se bude hradit:
- pfispévek na uhradu Gcastnického poplatku za sportovni hry potddané v rdmeci resortu
justice bude poskytnut ve vysi 2 000,- K¢ soudclim a zaméstnancim pro maximalni
pocet 25 vybranych reprezentanti za KS v Ostrave za rok,

- pfispévky na sportovni akce poradané krajskym soudem (prondjem sportoviste,
obcerstveni ucastniktli, ceny v turnajich), o vysi prispévku na konkrétni akci rozhodne
vedeni soudu spolec¢né s ZV odborové organizace,

- 1 x roén¢ vydaje na kulturni akci pofadanou pro dichodce a zaméstnance soudu
s pohosténim do vyse 350,- K¢ na osobu. V rdmci této kulturni akce je mozné ptispét
na kulturni vystoupeni (hudebni produkci, tane¢ni vystoupeni apod.) prondjem salu,
naklady Satny apod. O vysi pfispévku rozhodne vedeni krajského soudu ve spolupraci
se ZV odborové organizace podle poctu ucastnikii kulturni akce.
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Socidlni vypomoci a zapujcky - § 11 vyhl. o FKSP

1) Z fondu Ize poskytnout jednorazovou nenavratnou socialni vypomoc zaméestnanctim, prip.
jejich nejblizs§im poziistalym v mimoradné zavaznych piipadech a pii feSeni tizivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci. Tato socidlni vypomoc muze byt poskytnuta na navrh
odborové organizace a jeji vySe muze v jednotlivych pfipadech ¢init az 15 000,- K¢, v
ptipadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na tzemich, na
kterych byl vladou vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 30 000,- K¢.

2) K pieklenuti nezavinéné tizivé financni situace lze zaméstnanci poskytnout bezirocnou
zapujcku nejvyse do cCastky 20 000,- K& Pro poskytnuti socidlni zapujcky plati obdobné
zasady jako pro zapljcky na bytové ucely s tim rozdilem, Ze zaptjcka se poskytuje v
hotovosti a v odiivodnénych ptipadech Ize splatky stanovit tak, aby socidlni zaptjcka byla
uhrazena do péti let od uzavieni smlouvy a pfi skonéeni pracovniho poméru nejdéle do 6
m¢ésict ode dne skonceni pracovniho pomeéru.

Penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni - § 12 vyhl. o FKSP

Z fondu bude poskytovan zaméstnanciim v pracovnim (funkénim) poméru piispévek na
penzijni pfipojisténi nebo na doplikové penzijni spofeni, a to do vyse 90 % castky, kterou se
zavézal hradit (vyhl. ¢. 100/2006 Sb. - § 12), nejvySe vSak 600,- K& mésicné za téchto
podminek:

- zaméstnanec ma uzavienu smlouvu s nékterym penzijnim fondem nebo penzijni
spolecnosti a plati mésicné piispévek, ke kterému se zavazal,

- jeho pracovni (funkéni) pomér u krajského soudu, nebo u soudli v plsobnosti
Krajského soudu v Ostravé trva minimalné 3 roky,

- prispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni bude poukazovan
pfimo penzijnimu fondu nebo penzijni spole€nosti — na et zaméstnance u
prislusného penzijniho fondu nebo penzijni spole¢nosti. Uastnik penzijniho
pfipojisténi nebo dopliitkového penzijniho spofeni musi pisemné oznamit svému
penzijnimu fondu nebo penzijni spolecnosti skuteCnost, ze mu zaméstnavatel
poskytuje pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spoteni a v jaké
VySi.

Pti kazdé zméné je zaméstnanec povinen do 3 dni tuto zménu nahlésit zamé&stnavateli.

Dary - § 14 vyhl. o FKSP
Z FKSP lze poskytnout dary zaméstnanciim a diichodclim v tomto rozsahu:

1) Za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru - darcovstvi krve
- za udéleni bronzové Janského plakety penézni dar 3 500,- K¢,

- za udéleni stiibrné Janského plakety penézni dar 4 000,- K¢,

- za udéleni zlaté Janského plakety penézni dar 5 000,- K¢.



11

2) Pti zivotnich vyrocCich 50 let a kazdych dalsSich 5 let véku bude poskytnut penézni dar ve
vysi 2 000,-K¢ az 6 000,- K¢.

3) Pfi prvnim odchodu do dichodu (starobni, invalidni) bude poskytnut penézni dar ve vysi
3 000,- K¢ az 7000,- K& Prvnim odchodem do diachodu se rozumi den, od néhoz byl
zameéstnanci priznan starobni nebo invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné, je-li mu
dachod pfiznan zpétn€, povazuje se za priznani dichodu den, kdy piislusny trad o pifiznani
dichodu zpétné rozhodl. Penézni dar nebude poskytnut v piipadé, ze zaméstnanec neukonci
pracovni pomér z tohoto diivodu do konce kalendainiho roku, ve kterém mu byl dichod
pfiznan.

Pro stanoveni vySe odmény v ramci rozpéti uvedené¢ho pod bodem 2 a 3 bude rozhodujici
délka zaméstnani u krajského soudu (pfip. v justici) a vyznam odvedené prace v resortu
justice.

4) Pfi pracovnich vyrocich 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho poméru u
krajského soudu bude poskytnut penézni dar az do vyse 4 000,- K¢&. Do pracovniho vyroci lze
zapocitat 1 dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatelll. Zaméstnanec je povinen
dolozit pfipadnou dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatelq, jestlize pozaduje
zapocteni této doby pro ucely ptfizndni penézniho daru.

Zaméstnancim, ktefi tento penézni dar v minulosti obdrZeli podle diive platnych zasad
pro tvorbu a Cerpani prostfedki FKSP, bude tento dar poskytnut za kazdych dalSich 5 let
trvani pracovniho poméru od poskytnuti posledniho pené¢zniho daru pfed schvalenim téchto
zasad. Zamé&stnanctim, ktefi tento dar obdrzi podle téchto zésad, bude tento dar poskytnut za
kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho poméru od poskytnuti pfedchoziho daru. Do
pracovnich vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer.

5) Dutchodctim, ktefi pii prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné pracovali u krajského soudu, bude u pftilezitosti Zivotnich vyroc¢i 60
let a kazdych dalSich 5 let véku (u invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné od 50 let
veéku) poskytnut penézni dar ve vysi 3 500,- K¢.

6) Dary nebudou poskytovany zaméstnanctim, kteti byli nove pfijati ke krajskému soudu a
v dobé vzniku naroku na poskytnuti daru jsou jesté ve zkuSebni dob¢.

Spole¢na ustanoveni

O pouzivani prostiedkid FKSP v ramci schvaleného rozpoctu a téchto zasad rozhoduje v
konkrétnich ptipadech piedseda krajského soudu spole¢né s vyborem odborové organizace.

Soucasti této kolektivni smlouvy je 1 rozpoc¢et Fondu kulturnich a socidlnich potteb na rok
2017.

Vsechny ptispevky z FKSP jsou poskytovany az do vycerpani rozpoctové kvoty pro bézny
kalendarni rok.
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VII.

Vztahy vzajemné spoluprace a zavérecna ustanoveni

Ve vSech smérech se fidi vzajemné vztahy spoluprace ustanovenimi zakoniku prace,
zékona o kolektivnim vyjednévani a provadéjicimi predpisy.

Navrh kolektivni smlouvy musi byt projednan a schvélen odborovou organizaci a
schvalend kolektivni smlouva podepsana zéastupci smluvnich stran. Splnénim uvedenych

podminek nastupuje zavaznost kolektivni smlouvy.

Naroky vyplyvajici z kolektivni smlouvy se pro zaméstnance uplatituji a uspokojuji jako
ostatni naroky zaméstnancu z pracovniho poméru.

Tato kolektivni smlouva byla projedndna a schvdlena odborovou organizaci dne
29. 3. 2017 a stava se podpisem zastupcti obou smluvnich stran pro ob¢ strany zavaznou.

Tato smlouva nabyva G¢innosti dnem 1. 4. 2017 a zustava v platnosti do 31. 3. 2018.

V Ostravé dne 29. 3. 2017

piedseda odborové organizace predsedkyné krajského soudu



